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Введение 

В современных условиях главными задачами развития  экономики  является повышение эффективности производства, а  также  занятие  устойчивых  позиций предприятий  на  внутреннем  и  международном  рынках.  В   условиях   рынка финансово-хозяйственная  деятельность  предприятия  осуществляется  за  счёт самофинансирования, а при недостатке  собственных  финансовых  ресурсов,  за счёт  заёмных  средств.  Поэтому    необходимо   знать   какова   финансовая независимость  предприятия  от  заемного  капитала  и,   какова   финансовая устойчивость предприятия. 
Финансовая  устойчивость  во  многом  определяется структурой капитала, то  есть  долей  собственного  и  заёмного  капитала  в общем, капитале предприятия.      
Степень финансовой устойчивости предприятия  интересует  инвесторов  и кредиторов, так как на основе её оценки они  принимают  решения  о  вложении средств в предприятие, поэтому вопросы управления  финансовой  устойчивостью предприятия являются весьма актуальными для предприятия.

Рыночная экономика обусловливает необходимость развития экономического анализа в первую очередь на микроуровне - то есть на уровне отдельных предприятий, так как именно предприятия (при любой форме собственности) составляют основу рыночной экономики.


Анализ на микроуровне наполняется совершенно конкретным содержанием, связанным с повседневной  деятельностью, как предприятия, так и его коллектива, менеджеров, владельцев-собственников. 

В настоящее время возникает необходимость проведения анализа бизнес-планов, маркетинговых исследований, возможностей производства и сбыта, внутренних и внешнеэкономических ситуаций, влияющих на производство и сбыт, соотношения спроса и предложения, конкретных потребителей и  поставщиков, затрат живого и овеществленного труда с необходимой их детализацией. 

Анализ эффективности  деятельности предприятия необходим не только его руководителю для  оценки финансового положения, но и ряду лиц, которые принимают непосредственное участие в хозяйственной практике:

1) инвесторам, которым необходимо принять решение о формировании портфеля ценных бумаг предприятия

2) кредиторам, которые должны выдать при необходимости кредиты предприятию и быть уверенными, что их кредиты вернут вместе с процентами, раньше чем предприятие обанкротится;

3) аудиторам, которым необходимо проверить отчетность и хозяйственную деятельность предприятия и дать соответствующие рекомендации по ведению бухгалтерского учета;

5) руководителям маркетинговых и рекламных отделов, которые на основе этой информации создают стратегию продвижения товара на рынки 

В настоящее время, в связи с развитием акционерных обществ финансовый анализ получил новую форму представления - форму рекламного характера. Публикация результатов финансового анализа в виде  отчетов показывает инвесторам и акционерам результаты работы предприятия за отчетный период времени и тенденции роста прибыли и развития предприятия на следующий год, и служат хорошим рекламным материалом для привлечения новых инвестиций. 

Поэтому, тема работы, посвященная оценке эффективности деятельности одного из акционерных обществ является действительно актуальной.

В современных экономических условиях деятельность каждого хозяйствующего субъекта является предметом внимания обширного круга участников рыночных отношений (организаций и лиц), заинтересованных в результатах его функционирования. На основании доступной им отчетно-учетной информации указанные лица стремятся оценить финансовое положение предприятия. 

Основным инструментом для этого служит финансовый анализ. Основной целью финансового анализа является получение небольшого числа ключевых параметров, дающие объективную и точную картину финансового состояния предприятия, при помощи которого можно объективно оценить внутренние и внешние отношения анализируемого объекта: охарактеризовать его платежеспособность, эффективность и доходность деятельности, перспективы развития, а затем по его результатам принять обоснованные решения. 

Анализ финансового состояния дает возможность оценить: имущественное состояние предприятия; степень предпринимательского риска, в частности возможность погашения обязательств перед третьими лицами; достаточность капитала для текущей деятельности и долгосрочных инвестиций; потребность в дополнительных источниках финансирования; способность к наращению капитала; рациональность привлечения заемных средств; обоснованность политики распределения и использования прибыли и т. д . 

В рыночной экономике предприятия несут полную материальную ответственность за свои действия. Это определяет другую особенность финансового управления: требуется глубокий анализ финансового состояния не только своего предприятия, но и предприятий-конкурентов и деловых партнеров. 

Дело в том, что для целей управления деятельностью, и в частности финансовой, собственно учетной информации недостаточно. Значение отвлеченных данных баланса или отчета о финансовых результатах, хотя и представляющих самостоятельный интерес, весьма невелико, если рассматривать их в отрыве друг от друга. Так, цифры, характеризующие объем реализации, чистую прибыль, становятся нагляднее в сравнении с размером затраченного капитала, а величина затрат, безусловно, важная сама по себе – в сопоставлении с полученной прибылью или объемом продаж. 
Целью данной дипломной  работы  является  разработка  мероприятий  по  повышению финансовой устойчивости предприятия.
Достижение поставленной цели обеспечивается решением следующих задач:
1. изучить теоретические основы управления  финансовой  устойчивостью  предприятия;
2.  рассмотреть в пункте 1.3 основные  показатели  анализа  финансовой   устойчивости предприятия
3. провести комплексный анализ финансовой устойчивости для  выявления   состояния предприятия;

4.  разработать  мероприятия  по  повышению   финансовой   устойчивости предприятия.
Объектом  данного  исследования   является   финансовая   устойчивость предприятия ОАО «Хабаровский грузовой комбинат».  
Предметом   исследования  являются факторы,   определяющие   уровень финансовой устойчивости предприятия.
Работа состоит из введения, четырех  основных разделов, заключения, списка использованной литературы,  приложений.  
В  первом  разделе  рассматриваются содержание, основные понятия  финансовой  устойчивости  и  проблемы  анализа финансового состояния предприятия.
Во втором проводится   оценка   финансовой   устойчивости, деловой активности и рентабельности  предприятия.
В третьем раздел разрабатываются     мероприятия по повышению финансовой устойчивости предприятия.

В четвертом разделе описывается система охраны труда на предприятии.

1. При проведении исследования использовались как законодательные документы,   методические  пособия, так и публикации отечественных  и  зарубежных  авторов, посвященных  данной проблеме: Гражданский кодекс РФ. Части 1, 2 и 3, Федеральный закон от 26 октября 2002 года N 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», Указ Президента РФ от 9 марта 2004 г. №314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», Едронова В.Н., Хасянова С.Ю. Жарковская Е.П., Жуков Е.Ф Емельянова О.Н, Ковалев В., Любушин Н.П,  Лещева В., Дьякова В.Г Шеремет, А.Д., Сайфулин Р.С., Негашев Е.В. Брызгалин, А.В., Берник, В.Р., Головкин, А.Н. А.В. Брызгалин, В.Р. Берник, Головкин А.Н, Боруцкий, Васин Е.Г. 

1 Теоретические основы финансовой устойчивости
1.1 Роль, значение и понятие финансовой устойчивости

Финансовый менеджмент направлен, прежде всего, на управление денежным потоком и оборотными средствами.  Поэтому  сводить  финансовый  менеджмент только к инвестиционным решениям и  рассматривать  его  только  с  позиции науки о принятии инвестиционного решения неправомерно.
Финансовый менеджмент надо рассматривать  как  интегральное  явление, имеющее разные  формы  проявления.  Так,  с  функциональной  точки  зрения финансовый менеджмент представляет собой систему экономического управления и часть финансового механизма. С институциональной точки зрения финансовый менеджмент есть орган управления. С организационно-правовой  точки  зрения финансовый менеджмент  -  это  вид  предпринимательской  деятельности.
Финансовый менеджмент направлен на  управление  движением  финансовых ресурсов  и  финансовых  отношений,   возникающих   между   хозяйствующими субъектами в процессе движения финансовых ресурсов. Ответ на  вопрос,  как искусно руководить этим движением  и  отношениями,  составляет  содержание финансового менеджмента. Финансовый менеджмент представляет собой  процесс выработки цели управления финансами и осуществление воздействия на  них  с помощью методов и рычагов финансового механизма./16, c. 165/
Таким образом, финансовый менеджмент  включает  в  себя  стратегию  и тактику управления.  Под  стратегией  в  данном  случае  понимаются  общее направление и способ использования  средств  для  достижения  поставленной цели. Этому способу соответствует определенный набор правил и  ограничений для принятия решения.
Тактика - это конкретные методы и приемы для достижения  цели в конкретных условиях.  Задачей  тактики  управления  является  выбор наиболее оптимального решения и наиболее приемлемых в данной хозяйственной ситуации методов и приемов управления. 

Объектом управления в финансовом  менеджменте  является  совокупность условий осуществления денежного потока, кругооборота  стоимости,  движения финансовых ресурсов и финансовых отношений между хозяйствующими субъектами и их подразделениями в хозяйственном процессе.

Субъект  управления  -  это  специальная  группа  людей   (финансовая дирекция как аппарат управления,  финансовый  менеджер  как  управляющий), которая   посредством   различных   форм    управленческого    воздействия осуществляет целенаправленное функционирование объекта /8,c.89/.
Для осуществления своей деятельности, любому  предприятию  необходимо постоянно  наблюдать  за  изменениями  финансового  состояния.  Финансовое состояние хозяйствующего субъекта  -  это  характеристика  его  финансовой конкурентоспособности   (т.е.   платежеспособности,   кредитоспособности), использования финансовых  ресурсов  и  капитала,  выполнения  обязательств перед государством и другими  хозяйствующими  субъектами.  Движение  любых товарно-материальных   ценностей,   трудовых   и   материальных   ресурсов сопровождается образованием  и  расходованием  денежных  средств,  поэтому финансовое состояние хозяйствующего  субъекта  отражает  все  стороны  его производственно-торговой    деятельности.    Характеристика    финансового состояния хозяйствующего субъекта включает анализ:
- доходности (рентабельности);
- финансовой устойчивости;
- кредитоспособности;
- использования капитала;
- уровня самофинансирования;
валютной самоокупаемости.

Источником информации  для  анализа  финансового  состояния  являются бухгалтерский баланс и приложения к нему,  статистическая  отчетность /12,c.41/.
Анализ финансового состояния проводится с помощью следующих  основных приемов:

-сравнения и группировки,

- цепных подстановок, разница.

В  отдельных  случаях  могут  быть  использованы  методы   экономико-математического  моделирования   (регрессионный   анализ,   корреляционный анализ).  Причем  сравнения   заключается   в   сопоставлении   финансовых показателей отчетного периода с их плановыми значениями (норматив,  норма, лимит) и с показателями предшествующего периода. Для того чтобы результаты сравнения  дали   правильные   выводы   анализа,   необходимо   обеспечить сопоставимость  сравниваемых   показателей,   т.е.   их   однородность   и качественность.  Сопоставимость  аналитических  показателей   связана   со сравнимостью  календарных  сроков,   методов   оценки,   условий   работы, инфляционных процессов и т. д. Причем сводки и группировки  заключается  в объединении информационных материалов в аналитические  таблицы. /18, c. 176/ 

Это  дает возможность сделать  необходимые  сопоставления  и  выводы.  Аналитические группировки позволяют в процессе  анализа  выявить  взаимосвязь  различных экономических  явлений  и   показателей;   определить   влияние   наиболее существенных факторов и обнаружить те или иные закономерности и  тенденции в развитии финансовых процессов. Прием цепных подстановок применяется  для расчетов  величины  влияния  отдельных  факторов  в  общем,  комплексе  их воздействия на уровень  совокупного  финансового  показателя. 

Этот  прием используется в тех случаях, когда связь между показателями можно  выразить математически в форме функциональной зависимости. Применение приема цепных подстановок  требует  строгой   последовательности   определения   влияния отдельных факторов.   /9,c.127/
Анализ  финансового  состояния  предприятия  в   динамике   позволяет проследить изменения различных показателей  и  при  необходимости  принять необходимые меры. Одним из основных элементов является  анализ  финансовой устойчивости предприятия.

В   условиях    рынка    хозяйственная    деятельность    предприятия осуществляется за счёт самофинансирования, а  при  недостатке  собственных финансовых  ресурсов,  за  счёт  заёмных   средств.   Финансово-устойчивым является такой хозяйствующий субъект, который за счет собственных  средств покрывает средства, вложенные в  активы  (основные  фонды,  нематериальные активы, оборотные средства),  не  допускает  неоправданной  дебиторской  и кредиторской   задолженности   и   расплачивается   в   срок   по    своим обязательствам.  Главным в  финансовой  деятельности  являются  правильная организация и использование оборотных средств. Поэтому в процессе  анализа финансового  состояния  вопросам  рационального  использования   оборотных средств уделяется основное внимание.

Характеристика финансовой устойчивости включает в себя анализ: /7, c. 165/
· состава и размещения активов хозяйствующего субъекта;

· динамики и структуры источников финансовых ресурсов;

· наличия собственных оборотных средств;

· кредиторской задолженности;

· наличия и структуры оборотных средств;

· дебиторской задолженности;

· платежеспособности.

Наличие  у  предприятия  собственных  оборотных  средств  обязательное условие платёжеспособности и финансовой  устойчивости.  Основным  источником собственных оборотных средств является прибыль.
В связи с  экономическим  кризисом  в  РФ  большая  часть  предприятий является  низко  рентабельными  или  убыточными,  как  результат  –   многие предприятия  имеют  недостаток  собственных  средств,  который   усиливается обесцениванием оборотного капитала за счёт инфляции.       

Не  всякое   увеличение   собственных   оборотных   средств   является благоприятным для предприятия. Если рост  собственного  оборотного  капитала одновременно сопровождается увеличением  дебиторской  задолженности,  растут остатки готовой продукции, увеличиваются залежалые  запасы,  то  предприятие вынуждено  финансировать  такое  отвлечение   средств   за   счёт   прибыли.

Получается, что прибыль не выполняет свои главные функции – не направляется на развитие производства /16, с.291/.

Таким образом, необходимым  условием  в  работе  предприятия  является определение его финансовой устойчивости, так как она во многом  определяется структурой капитала, т.е. долей собственного и  заёмного  капитала  в  общем капитале   предприятия.   Степень   финансовой   устойчивости    предприятия интересует инвесторов  и  кредиторов,  так  как  на  основе  её  оценки  они принимают решения о вложении средств в предприятие./6, c. 154/
Финансовая устойчивость -  это одна из характеристик стабильного положения предприятия. Она обусловлена как стабильностью экономической среды, в рамках которой осуществляется деятельность предприятия, так и от результатов его функционирования, его активного и эффективного реагирования на изменения внутренних и внешних факторов. 
Финансовая устойчивость — характеристика, свидетельствующая о стабильном превышении доходов над расходами, свободном маневрировании денежными средствами предприятия и эффективном их использовании в бесперебойном процессе производства и реализации продукции. Финансовая устойчивость формируется в процессе всей производственно-хозяйственной деятельности и является главным компонентом общей устойчивости предприятия. 

Анализ устойчивости финансового состояния на ту или иную дату позволяет выяснить, насколько правильно предприятие управляло финансовыми ресурсами в течение периода, предшествующего этой дате. Важно, чтобы состояние финансовых ресурсов соответствовало требованиям рынка и отвечало потребностям развития предприятия, поскольку недостаточная финансовая устойчивость может привести к неплатежеспособности предприятия и отсутствию у него средств для развития производства, а избыточная — препятствовать развитию, отягощая затраты предприятия излишними запасами и резервами. 

Таким образом, сущность финансовой устойчивости определяется эффективным формированием, распределением и использованием финансовых ресурсов. 

Внешним ее проявлением выступает платежеспособность. 
Платежеспособность — это способность своевременно полностью выполнить свои платежные обязательства, вытекающие из торговых, кредитных и иных операций платежного характера. 

Оценка платежеспособности дается на конкретную дату. Однако следует учитывать ее субъективный характер и то, что она может быть выполнена с различной степенью точности. 
Платежеспособность подтверждается данными: наличие денежных средств на расчетных счетах, валютных счетах, краткосрочные финансовые вложения. Эти активы должны иметь оптимальную величину. Чем значительнее размер денежных средств на счетах, тем с большей вероятностью можно утверждать, что предприятие располагает достаточными средствами для текущих расчетов и платежей. Однако наличие незначительных остатков средств на денежных счетах не всегда означает, что предприятие неплатежеспособно: средства могут поступить на расчетные, валютные счета, в кассу в течение ближайших дней, краткосрочные финансовые вложения легко превратить в денежную наличность. Постоянное кризисное отсутствие наличности приводит к тому, что предприятие превращается в "технически неплатежеспособное", а это уже может рассматриваться как первая ступень на пути к банкротству; 
об отсутствии просроченной задолженности и задержки платежей; 
несвоевременном погашении
Финансовая устойчивость — это определенное состояние счетов предприятия, гарантирующее его постоянную платежеспособность. Знание предельных границ изменения источников средств для покрытия вложений капитала в основные фонды или производственные запасы позволяет генерировать такие направления хозяйственных операций, которые ведут к улучшению финансового состояния предприятия, к повышению его устойчивости./15,c.57/
Кризисное финансовое состояние возникает, когда оборотных активов предприятия оказывается недостаточно для покрытия его кредиторской задолженности и просроченных обязательств. В такой ситуации предприятие находится на грани банкротства. Для восстановления механизма финансов необходим поиск возможностей и принятие организационных мер по обеспечению повышения деловой активности и рентабельности работы предприятия и др. При этом требуется оптимизация структуры пассивов, обоснованное снижение запасов и затрат, не используемых в обороте или используемых недостаточно эффективно. /14,c.34/
1.2 Финансовая отчетность, как источник информации

Для принятия решений по управлению в области  производства,  финансов, инвестиций   и   нововведений   руководству   нужна    деловая    постоянная осведомлённость по соответствующим вопросам,  которая  является  результатом отбора, анализа, оценки и концентрации исходной информации.  Основной  целью финансового анализа является получение небольшого числа  ключевых  (наиболее информативных) параметров, дающих объективную и точную  картину  финансового состояния  предприятия,  его  прибылей  и  убытков,  изменений  в  структуре

активов и пассивов, в расчётах с дебиторами и кредиторами.

Анализ методик оценки финансового состояния,  приведённых в  различных источниках, показал следующее: /10, c. 211/
   1. Для анализа финансового  состояния  предприятий  применяются  западные       методики, принятые  в  странах  с  развитой  рыночной  экономикой,  но   адаптированные к российской системе учёта и отчётности.

   2. Большинство  рассматриваемых  методик  схожи  между  собой  по  набору      показателей и методике их расчёта.

   3. Различия  методик  заключаются  в  следующем:  к  стандартному  набору показателей прибавляются отдельные показатели, отражающие точку зрения       конкретного автора.

   4. Методики, отражённые в российской литературе, как правило, не содержат      оценки инвестиционной привлекательности компаний, в частности  анализа      рыночных показателей акций.
Предварительную оценку недостатков в работе предприятия можно  сделать на основе выявления  «больных»  статей  отчётности,  которые  условно  можно подразделить на две группы: /11, c. 21/
1. Свидетельствующие о крайне неудовлетворительной работе  предприятия  в отчётном периоде и сложившемся в результате  этого  плохом  финансовом положении: «Непокрытые убытки прошлых  лет»  (форма  №1),  «Непокрытый      убыток отчётного года» (форма №1), «Кредиты и займы, не  погашенные  в      срок» (форма №5),  «Кредиторская  задолженность  просроченная»  (форма№5), «Векселя, выданные просроченные» (форма №5). Причины  образования       отрицательной  разницы  между  доходами  и  расходами  по  укрупнённой       номенклатуре статей  можно  определить  по  форме  №2.  Затем  причины       убыточной работы анализируются детально.

2. Свидетельствующие об определённых недостатках  в  работе  предприятия:  «Дебиторская  задолженность  просроченная»   (форма   №5),   «Векселя,   полученные  просроченные»  (форма  №5),  «Дебиторская   задолженность, списанная на финансовые результаты» (по данным аналитического  учёта).   Значимость этих статей в отношении устойчивости финансового  состояния зависит от их удельного веса в валюте баланса.
Бухгалтерский  баланс  служит  индикатором  для   оценки   финансового состояния предприятия. Увеличение валюты  баланса  за  анализируемый  период свидетельствует,  как  правило,  о   росте   производственных   возможностей предприятия и заслуживает положительной  оценки,  если  это  не  обусловлено инфляцией.  Снижение  валюты  баланса  оценивается  отрицательно,  так   как сокращается хозяйственная деятельность предприятия. /28,c.89/
Целесообразно  сопоставить  изменение  итога  баланса  с   изменениями финансовых результатов хозяйственной деятельности,  выручкой  от  реализации продукции. Опережение темпов роста выручки от реализации свидетельствует  об улучшении использования средств на предприятии  по  сравнению  с  предыдущим периодом, и наоборот.
Большое  значение  для  оценки  финансового  состояния  имеет   анализ структуры  актива  и  пассива  баланса.  Он  позволяет  выявить  соотношение внеоборотных и оборотных активов; соотношение заёмных и собственных  средств и их изменения за период.  По  бухгалтерскому  балансу  определяют  динамику (темпы роста) отдельных видов имущества  и  источников  его  финансирования. 

Сопоставляя изменения в активе и пассиве, можно сделать выводы о том,  через какие источники, в основном, был приток новых средств и в какие  активы  эти новые средства вложены /6, с.120/.

Помимо анализа баланса предприятия необходимо  проанализировать  форму №2  «Отчёт  о  прибылях  и   убытках».   Большое   количество   показателей, характеризующих  финансовые  результаты  деятельности  предприятия,  создаёт методические трудности их системного  рассмотрения.  Различия  в  назначении показателей затрудняют выбор каждым участником товарного обмена тех из  них, которые в наибольшей степени удовлетворяют его потребности  в  информации  о реальном состоянии данного предприятия./13, c. 154/
Например, администрацию  предприятия интересует масса полученной прибыли и её структура, факторы,  воздействующие на её величину. Налоговые инспекции заинтересованы в  получении  достоверной информации обо всех слагаемых балансовой прибыли. При  этом  анализ  каждого слагаемого прибыли предприятия имеет не  абстрактный,  а  вполне  конкретный характер, так  как  позволяет  учредителям  и  акционерам  выбрать  значимые направления  активизации   деятельности   предприятия.  
Другим   участникам рыночных отношений анализ прибыли позволяет  выбрать  необходимую  стратегию поведения,  направленную  на  минимизацию  потерь  и  финансового  риска  от вложений в данное предприятие.

Анализ финансовых  результатов  деятельности  предприятия  включает  в качестве обязательных элементов исследование, во-первых,  изменений  каждого показателя за текущий анализируемый период  («горизонтальный  анализ»);  во- вторых, исследование структуры соответствующих показателей  и  их  изменений («вертикальный анализ»); в-третьих, изучение  хотя  бы  в  самом  обобщенном виде динамики изменения показателей финансовых результатов за  ряд  отчётных периодов («трендовый анализ»).

Как правило, для анализа и  оценки  уровня  и динамики  показателей  финансовых   результатов   деятельности   предприятия составляют таблицы, в которых используются данные отчётности предприятия  из формы №2 «Отчет о прибылях и убытках»./15, c. 176/
Таким  образом,  для  общей  оценки  динамики  состояния   предприятия составляют  аналитический  агрегируемый  баланс.   Статьи   актива   баланса группируются  по  признаку  ликвидности,  а  статьи   пассива  баланса  –  по срочности обязательств. Полученный  в  результате  баланс  используется  для анализа структуры имущества и источников его  финансирования,  а  также  при расчёте  показателей  финансового  состояния.   Также   для   общей   оценки финансового состояния предприятия  проводят  анализ  «Отчёта  о  прибылях  и убытках». В ходе анализа  уделяют  особое  внимание  изменениям  прибыли  от продаж и анализу факторов, влияющих на эти изменения./41,c.68/
1.3 Система показателей финансовой устойчивости
Залогом выживаемости  и  основой  стабильности  положения  предприятия служит его устойчивость. Финансовая устойчивость  предприятия  –  это  такое состояние  его  финансовых  ресурсов,  их  распределение  и   использование, которое  обеспечивает  развитие  предприятия  на  основе  роста  прибыли   и капитала при сохранении платёжеспособности и кредитоспособности  в  условиях допустимого уровня риска.

Устойчивость  предприятия,  прежде  всего,  зависит  от  оптимальности состава и структуры  активов,  а  также  от  правильности  выбора  стратегии управления ими. Другим  важным  фактором  финансовой  устойчивости  является состав и  структура  финансовых  ресурсов  и  правильность  управления  ими. Большое влияние на финансовую устойчивость предприятия  оказывают  средства, дополнительно  мобилизируемые  на  рынке  ссудных  капиталов.   Чем   больше денежных  средств  может  привлечь  предприятие,  тем  выше  его  финансовые возможности,  однако  возрастает  и  финансовый  риск:  способно  ли   будет предприятие своевременно расплачиваться со своими кредиторами./40 c, 143/
В процессе анализа и диагностики финансово- экономического состояния организации немаловажное место занимает расчет показателей финансовой устойчивости предприятия, которые отражают степень устойчивости предприятия воздействию неблагоприятных факторов.

В группе показателей финансовой устойчивости объединены такие показатели, которые помогают предприятию планировать будущую финансовую политику, а кредиторам – принимать решения о предоставлении предприятию дополнительных займов./39 c, 254/
Показатели финансовой устойчивости предприятия характеризуют структуру его капитала с позиций платежеспособности и финансовой стабильности развития. Эти показатели позволяют оценить степень защищенности инвесторов и кредиторов, так как отражают способность предприятия погасить долгосрочные обязательства. Данную группу показателей еще называют показателями структуры капитала и платежеспособности либо коэффициентами управления источниками средств. 

Основные показатели финансовой устойчивости предприятия приведены в таблице 1.1. 

При исследовании финансовой устойчивости  с помощью показателей таблицы 1.1 необходимо  анализировать их в динамике за 2- 3 отчетных периода.

Таблица 1.1 - Показатели финансовой устойчивости /42, c. 109/
	Показатель
	Экономическое содержание
	Формула расчета по данным бухгалтерского баланса

	Коэффициент автономии

(Кфу1)
	Характеризует, в какой степени активы предприятия сформированы за счет собственных средств
	  Собственный капитал       стр.490+640+650
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Кфу1 =                                    = 

                  Активы                              стр.300

	Коэффициент финансовой зависимости

(Кфу2)
	Характеризует, в какой степени предприятие зависит от внешних источников финансирования, т.е. сколько заемных средств привлекло предприятие на 1 руб. собственного капитала. Показывает также меру способности предприятия, ликвидировав свои активы, полностью погасить кредиторскую задолженность
	    Кредиты, займы,                 стр.590+620+610+   кредиторская задолж.                  +630+660
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Кфу2 =                                    =

    Собственный                       стр.490+640+650

    капитал

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами

(Кфу3)
	Характеризует наличие собственных оборотных средств, необходимых для финансовой устойчивости предприятия
	         Собственные оборотные средства

Кфу3 =                                                                 =

                Оборотные активы

        Стр. 490+640+650-190

= 

             стр. 290



	Коэффициент маневренности собственных оборотных средств

(Кфу4)
	Характеризует, какую долю занимает собственный капитал, инвестированный в оборотные средства, в общей сумме собственного капитала предприятия
	           Собственные оборотные средства

Кфу4 =                                                                 =
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Для оценки  финансовой  устойчивости  применяется  набор  или  система коэффициентов. Назовем важнейшие из них, приведённые Крейниной М.А.: 
   1. Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами:

КОСС   =     СК     –    ВнА/ОбА,              (1.1)

где СК - собственный капитал предприятия;

ВнА - внеоборотные активы;

  ОбА - оборотные активы.

Характеризует   степень   обеспеченности   собственными   оборотными средствами   предприятия,   необходимую   для    финансовой    устойчивости. Минимальное значение коэффициента 0,1, рекомендуемое 0,6.

   2.   Коэффициент   обеспеченности   материальных   запасов   собственными средствами:

КОМЗ   =     СК     –      ВнА/З, (1.2)

где СК - собственный капитал предприятия;

ВнА - внеоборотные активы;

З - запасы.

Он   показывает,   какая   часть   материальных   оборотных    активов финансируется за счет собственного  капитала.  Уровень  этого  коэффициента, независимо от вида деятельности предприятия,  должен  быть  близок  к  1,  а точнее  0,6 - 0,8. /26, c 187/
   3. Коэффициент маневренности собственного капитала:

КМ          =    СС/СК,                     (1.3)

где СС - собственные оборотные средства;

СК - собственный капитал.

Он показывает,  какая часть  собственного  капитала  используется  для финансирования текущей деятельности,  т.е.  вложена  в  оборотные  средства.

Значение этого показателя может  существенно  изменяться  в  зависимости  от вида деятельности предприятия и  структуры  его  активов.  Для  промышленных предприятий коэффициент маневренности должен быть 0,3.

4. Коэффициент  соотношения  собственных  и  привлеченных средств:

КСЗС     =       ЗК/СК, (1.4)

где ЗК - заёмный капитал;

СК - собственный капитал.

Этот коэффициент дает наиболее общую  оценку  финансовой  устойчивости предприятия. Например, его значение на уровне 0,5 показывает, что на  каждый рубль собственных средств вложенный  в  активы  предприятия,  приходится  50 коп. заемных  источников.  Рост  показателя  свидетельствует  об  увеличении  зависимости  предприятия  от  внешних  финансовых  источников,   т.   е.   в определенном смысле, о снижении его финансовой устойчивости.

   5. Коэффициент долгосрочного привлечения заемных средств:

КДПА    =    ПДЛ/СР./ПДЛ/СР.  +   СК,      (1.5)

где ПДЛ/СР. - долгосрочные пассивы;

СК - собственный капитал.

Это доля долгосрочных заемных источников в общей величине собственного и заемного  капитала  предприятия  с  одной  стороны,  наличие  долгосрочных займов свидетельствует о доверии к предприятию  со  стороны  кредиторов,  об уверенности кредиторов в устойчивом развитии предприятия на перспективу.  Но с другой  стороны,  рост  этого  показателя  в  динамике  может  означать  и негативную тенденцию, означающую, что предприятие  все  сильнее  зависит  от внешних инвесторов

   6. Коэффициент автономии.

КА      =  СК/ВБ,     (1.6)

где СК – собственный капитал;

ВБ - валюта баланса.

Коэффициент показывает степень независимости  предприятия  от  заемных источников средств. Значение коэффициента должно быть ( 0,5.

   7. Коэффициент финансовой устойчивости:

КФУ        =     СК      +  ПДЛ/СР./ВБ,  (1.7)

          где СК – собственный капитал;

          ПДЛ/СР. - долгосрочные пассивы;

ВБ - валюта баланса.

Коэффициент отражает долю  долгосрочных  источников  финансирования  в общем  объёме  предприятия.   Или   показывает,   какая   часть   имущества предприятия сформирована за счёт долгосрочных финансовых ресурсов.  Значение коэффициента должно быть 0,5.

Приведенный перечень коэффициентов финансовой устойчивости показывает, что таких коэффициентов очень много, они отражают разные  стороны  состояния активов и пассивов предприятия. В связи с этим возникают сложности  в  общей оценке финансовой устойчивости. Кроме того,  почти  не  существует  каких-то определённых  нормативных  критериев  для  рассмотренных   показателей.   Их нормальный уровень зависит от  многих  факторов:  отраслевой  принадлежности предприятия,  условий   кредитования,   сложившейся   структуры   источников средств, оборачиваемости оборотных активов, репутации предприятия  и  т.  д. Поэтому  приемлемость  значений  коэффициентов,   оценка   их   динамики   и направлений, могут быть установлены только для  конкретного  предприятия,  с учетом условий его деятельности. /52,c.79/
Также при анализе финансовой устойчивости необходимо рассчитать  такой показатель, как излишек или недостаток средств для формирования  запасов  и затрат, который  рассчитывается  как  разница  между  величиной  источников средств и  величиной  запасов.  Поэтому  для  анализа,  прежде  всего  надо определить  размеры  источников  средств,  имеющихся  у   предприятия   для формирования его запасов и затрат.

Расчет и анализ относительных коэффициентов (показате​лей) существенно дополняет оценку абсолютных показателей финансовой устойчивости предприятия /49 c, 21/
Важной характеристикой устойчивости финансового положения предприятия, его независимости от заемных источников является  коэффициент автономии, равный доле источников собственных средств в общем итоге баланса. 
Его нормальное ограничение (табл. 1.1):
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 0,5

означает, что все обязательства предприятия могут быть покрыты его собственными средствами. Рост коэффициента автономии свидетельствует об увеличении финансовой независимости предприятия, снижении вероятности финансовых затруднений (финансового риска) в будущих периодах. Такая тенденция, с точки зрения кредиторов, повышает гарантированность выполнения предприятием своих обязательств. 

Коэффициент соотношения заемных и собственных средств (КЗ/С) равен отношению величины обязательств предприятия к величине его собственных средств. Его еще называют коэффициентом  Гиринга. 

Значение коэффициента КЗ/С можно также определить следующим выражением: 
                         

         (1.8)                                                                             
Из приведенных выше зависимостей следует, что нормальное ограничение для коэффициента зависимости (гиринга): /48 c. 40/
К з/с < 0,7

Превышение единицы в значении коэффициента гиринга означает, что для бизнеса заемный капитал у организации является главным источником финансирования.  Высокий гиринг свидетельствует о высоком риске. 

Коэффициент обеспеченности собственными средствами (КО), который рассчитывается отношением собственных оборотных средств (EC) к сумме всех оборотных активов (к итогу раздела II актива баланса): 

Коэффициент обеспеченности собственными средствами характеризует наличие собственных оборотных средств у организации, необходимых для ее финансовой устойчивости. Нормальное ограничение данного коэффициента определяется выражением: 
КО  0.1

Устойчивость финансового состояния характеризует также и коэффициент маневренности, равный отношению собственных оборотных средств предприятия к общей величине источников собственных средств. 
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(1.9)
где Ес – источники собственных средств за минусом активов предприятия.
Он показывает, какая часть собственных средств предприятия находится в мобильной форме, позволяющей относительно свободно маневрировать этими средствами. Высокие значения коэффициента маневренности положительно характеризуют финансовое состояние. При отсутствии жестко установленных ограничений по этому коэффициенту иногда рекомендуется использовать его значение в размере 0,5, как оптимальное. /50,c . 176/
Коэффициент соотношения мобильных и иммобилизованных средств (КМ/И) вычисляется делением оборотных активов (раздел II актива баланса) на иммобилизованные активы (раздел I актива). 

При наличии в разделе II актива баланса иммобилизации оборотных средств его итог (в числителе) уменьшается на ее величину, а знаменатель показателя (иммобилизованные средства) увеличивается, так как отвлечение мобильных средств из оборота снижает реальное наличие собственных оборотных средств предприятия. /46,c.89/
По степени финансовой устойчивости предприятия  возможны  четыре  типа ситуаций:/37,c . 165/
1. Абсолютная устойчивость финансового состояния. Эта ситуация  возможна  при следующем условии: из выше рассчитанных значений 1,2,3.

2. Нормальная   устойчивость   финансового   состояния,   гарантирующая платежеспособность предприятия. Она возможна при условии: 1=0;  2;3 =0.

3. Неустойчивое финансовое положение связано с нарушением платежеспособности и возникает при условии: 1;2=0; 3=0.

4. Кризисное финансовое состояние: 1,2,3-0.

      Расчет указанных показателей  и  определение  на  их  основе  ситуаций позволяют выявить положение, в котором находится  предприятие,  и  наметить меры по его изменению /6, с.118/.

Таким   образом,   важно,   чтобы   состояние   финансовых    ресурсов соответствовало  требованиям  рынка  и   отвечало   потребностям   развития предприятия, поскольку недостаточная финансовая устойчивость может привести к неплатёжеспособности предприятия, а избыточная – препятствовать развитию, отягощая затраты предприятия излишними запасами и  резервами.  Коэффициенты финансовой устойчивости  позволяют  не  только  оценить  один  из  аспектов финансового состояния предприятия.

При  правильном  пользовании  ими  можно активно воздействовать на уровень финансовой устойчивости, повышать его  до минимально  необходимого,  а  если  он  фактически   превышает минимально необходимый уровень -  использовать эту ситуацию  для  улучшения  структуры активов и пассивов./36, c. 187/
Анализ   финансовой   устойчивости   следует   начинать   со   степени обеспеченности запасов и затрат собственными  источниками  их  формирования.

Недостаток средств для приобретения материальных запасов  может  привести  к невыполнению производственной программы, а затем и сокращению  производства.

С  другой  стороны,  излишнее  отвлечение  средств  в  запасы,   превышающие действительную потребность, приводит к омертвлению ресурсов,  неэффективному их использованию. Поскольку оборотные средства  включают  как  материальные, так и  денежные  ресурсы,  от  их  организации  и  эффективности  управления зависит не  только  процесс  материального  производства,  но  и  финансовая устойчивость предприятия. / 53,c.587/
Внешним проявлением финансовой устойчивости предприятия  является  его платежеспособность. Предприятие считается платежеспособным, если  имеющиеся у него денежные средства, краткосрочные финансовые вложения (ценные бумаги, временная  финансовая  помощь  другим  предприятиям)  и  активные   расчеты (расчеты с дебиторами) покрывают его краткосрочные обязательства.

 Платежеспособность   предприятия   выступает   в   качестве   внешнего проявления   финансовой   устойчивости,    сущностью    которой    является обеспеченность оборотных активов  долгосрочными  источниками  формирования.

Большая или меньшая текущая платежеспособность  (или  неплатежеспособность) обусловлена   большей   или   меньшей    степенью    обеспеченности    (или необеспеченности) оборотных активов долгосрочными источниками./54, c. 276/
 Для   оценки   платежеспособности   предприятия    используются    три относительных   показателя,   различающиеся   набором   ликвидных   активов, рассматриваемых в качестве покрытия краткосрочных обязательств.

 Мгновенную платежеспособность предприятия характеризует:/43, c. 176/
1.  Коэффициент  абсолютной  ликвидности  -  показывающий,  какую  часть краткосрочной  задолженности  может  покрыть  организация   за   счет имеющихся  денежных  средств  и  краткосрочных  финансовых  вложений, быстро реализуемых в случае надобности.  Краткосрочные  обязательства краткосрочную кредиторскую задолженность,  включая  задолженность  по дивидендам,  резервы  предстоящих   расходов   и   платежей,   прочие краткосрочные пассивы. Показатель рассчитывается по формуле:

КАЛ=ДС  +    ФВлКР/СР./ОбКР/СР       (1.10)

где ДС - денежные средства;

ФВлКР/СР.- краткосрочные финансовые вложения;

ОбКР/СР. - краткосрочные обязательства.
Норма -  (0,2-0,3),    
Платежеспособность предприятия с  учетом  предстоящих  поступлений  от дебиторов характеризует: /31, c. 91/
   2 . Коэффициент критической  (промежуточной)  ликвидности  -  показывает, какую  часть  текущей  задолженности  организация  может  покрыть   в ближайшей  перспективе  при  условии  полного  погашения  дебиторской задолженности:

   ККЛ=ДС    +    ФВлКР/СР.    +    ДЗКР/СР./ОбКР/СР  (1.10)

где  ДС - денежные средства;

ФВлКР/СР. -  краткосрочные финансовые вложения;

ДЗКР/СР.- краткосрочная дебиторская задолженность;

ОбКР/СР.- краткосрочные обязательства.
Норма -  (0,8-1).   
Данное ограничение установлено «Методическими  положениями  по  оценке финансового  состояния  предприятий  и   установлению   неудовлетворительной структуры баланса»,  утвержденными  распоряжением  №  31-р  от  12,08.94  г.

Федерального  управления  по  делам  о  несостоятельности  (банкротстве).  В тексте  указанного  документа  коэффициент  покрытия  назван   коэффициентом текущей ликвидности.  Официально  рекомендованный  норматив  для  показателя следует признать несколько завышенным. /30,c . 143/
Общая платежеспособность  предприятия  определяется,  как  способность покрыть все обязательства предприятия (краткосрочные и  долгосрочные)  всеми ее активами:

Коэффициент текущей ликвидности:

КТ=   А/Об                          (1.11)

где А - активы предприятия;

Об - обязательства.

Основным фактором, обусловливающим общую платежеспособность,  является наличие у предприятия реального собственного капитала /16, с.221/.

В  отличие  от  понятий  "платежеспособность",   понятие   "финансовая устойчивость" - более широкое и расплывчатое, т. к. включает в  себя  оценку разных сторон деятельности предприятия.

Финансовое  состояние  предприятия  можно  оценить  с   точки   зрения долгосрочной и краткосрочной перспективы. В первом случае  критерием  оценки являются  показатели  финансовой  устойчивости  предприятия,  во  втором   – ликвидность и платёжеспособность. Стабильность  деятельности  предприятия  в свете  долгосрочной  перспективы  –  одна  из  важнейших  характеристик  его финансового  состояния.  Она   связана   с   общей   финансовой   структурой предприятия, степенью её зависимости от внешних кредиторов и  инвесторов,  с условиями, на которых привлечены внешние источники средств. /31, c. 132/
2 Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия
2.1 Характеристика предприятия

Акционерное общество открытого типа «Хабаровский грузовой
автокомбинат» расположен по адресу: 680003 г. Хабаровск, ул. Флегонтова 24.
В 1961 году из небольших автоколонн было создано Хабаровское грузовое автохозяйство № 6. Ее месторасположение – территория Гормолзавода в Индустриальном районе. Автохозяйство состояло из двух автоколонн: автоколонна бортовых автомобилей и самосвалов. Бортовые автомобили обслуживали предприятия и организации города, самосвалы использовались для перевозки песка, угля для организаций и населения. Парк автомобилей составлял 185 единиц, количество работающих 270 человек.
В 1968 году автохозяйство № 6 переименовано в Хабаровское автотранспортное предприятие № 5. Задачи предприятия остаются теми же. Начато строительство на новой территории по улице Флегонтова стоянки с ремонтными мастерскими.
В 1970 году автотранспортное предприятие № 5 переименовано в Хабаровский грузовой автокомбинат и передислоцирован на нынешнюю территорию по улице Флегонтова, 24. Создано 3 отряда, подвижной состав насчитывал 300 автомобилей. Численность работающих 520 человек.
Вводятся централизованные перевозки грузов, охватывающие 350 организаций и предприятий.
Первый автоотряд осуществляет перевозку мелкопартионных грузов с товарного двора ст. Хабаровск-II малотоннажными бортовыми автомобилями по организациям и предприятиям города.
Второй автоотряд выполнял перевозку 3-5 тонных контейнеров с товарного двора специализированным подвижным составом.

Третий автоотряд осуществлял перевозку сыпучих грузов самосвалами (уголь, песок, щебень, отсев) для асфальтобетонных заводов.

В период с 1961 по 1988 г.г. предприятие направляло свои автомобили на уборку урожая в Амурскую область и Сибирь.
В 1970 году интенсивно развиваются междугородные перевозки в 20-ти тонных контейнерах в гг. Владивосток, Находку, Комсомольск-на-Амуре, Благовещенск.
Автокомбинат первым в городе освоил перевозку 20-40 тонных контейнеров,  пакетированные   перевозки,  загрузку  контейнеров в ночь, кольцевой заезд, развоз 20-ти тонных контейнеров со сменными полуприцепами, централизованную перевозку угля самосвалами самосвальными прицепами, экспедирование грузов.
В период с 1975 по 1982 г.г. произошло полное обновление подвижного состава на автомобили ЗИЛ, КАМАЗ, МАЗ.
С 1993 года интенсивно развиваются международные перевозки с Китайской Народной республикой, объем их постоянно возрастает.
«Хабаровский грузовой автокомбинат» на сегодняшний день является одним из серьёзных (крупных) представителей на рынке транспортных услуг в Дальневосточном регионе. Предприятие осуществляет перевозки по Хабаровскому, Приморскому краям, Амурской, области, Якутии и в КНР в универсальных и рефрижераторных 3, 5, 20, 30 и 40-футовых контейнерах продуктов питания и промышленных грузов, а также доставляет во все пункты назначения лесоматериалы, длинномерные и сыпучие грузы. Имеет лицензию на осуществление перевозочной деятельности и статус таможенного перевозчика.
Услугами «Хабаровского грузового автокомбината» пользуются организации: Главный Дальневосточный Специальный Комитет по Строителству, ОАО «Хабаровскстройтранс», Торговли, Энергетики, МПСЮ, обслуживание населения через Трансагенство.
Основной продукцией Акционерного общества открытого типа "Хабаровский грузовой автокомби​нат" является - оказание транспортных услуг по перевозкам грузов в городском, междугородном и международном сообщениях.
Виды транспортных услуг:
- перевозка грузов в малотоннажных контейнерах (3-5 тонн) со        ст. Хабаровск-II, мелкопартионных грузов для договорных и разо​вых клиентов на автомобилях ЗиЛ-130, КамАЗ-5320 , КамАЗ-5410, КамАЗ-54112 с полуприцепами ОДАЗ-9370;

- перевозка грузов в крупнотоннажных 20, 30 и 40-футовых контей​нерах на автомобилях-тягачах КамАЗ-75410, КамАЗ-54112, МАЗ-54329 с заводскими полуприцепами марки ЧМЗАП в городском, междугородном и международном сообщениях;

— перевозка инертных и сыпучих грузов дорожным организациям, топливно-энергетическому комплексу, строительным предприятиям и населению угля через Трансагенство автомобилями-самосвалами ЗиЛ-ММЗ и      КамАЗ-5511.
Основными объектами работы предприятия являются.
Таблица 2.1 – Основные объекты работы
	№ п/п
	Наименование предприятий
	Удельный вес ( в % от общего объема доходов)

	1 
	Дистанция погрузо-разгрузочных работ 
	13,8 

	2 
	Кирпичный завод № 3 
	10,9 

	3 
	ПМК-21 
	8,2 

	4 
	У М Р - 5 
	7,2 

	5 
	Росмясомолторг 
	2,2 

	6 
	Трансагенство 
	4,8 

	7 
	Гортопсбыт 
	1,0 

	8 
	Дорожные организации 
	8,8 

	9 
	Тепловые сети 
	0,8 

	10 
	Д альхимстекло 
	1,3 

	11 
	АО " Спутник " 
	4,1 

	12 
	Прочие 
	36,9 

	
	в том числе: международные 
	25,5 


В ОАО "Хабаровский грузовой автокомбинат" имеет полуприцепы ЧМЗАП заводского изготовления и универ​сальные полуприцепы марки ОДАЗ для перевозки крупнотоннажных контейнеров.
В настоящее время проводятся работы по переоборудованию автомобилей КамАЗ-5410 в автомобили КамАЗ-54112 с целью увеличе​ния грузоподъемности. Проводится работа по переоборудованию 3-х полноприводных тягачей на базе автомобиля КамАЗ-43101 и Урал-375 для перевозки грузов в северные районы края по существующим дорогам Лидога - Ванино.

Структура автопредприятия приведена на рисунке 2.1.


Рисунок  2. 1-  Структура предприятия

Руководитель предприятия генеральный директор: в прямом подчинении у него находятся:

1. Отдел технического контроля: контроль за исправностью подвижного состава.

2. Бухгалтерский отдел.

3. Отдел кадров.

4. Отдел снабжения: учет, закупка запасных частей, ГСМ.

5. Заместитель генерального директора по эксплуатации отвечает за эксплуатацию подвижного состава, ему подчиняются:

- отдел эксплуатации: учет наработки подвижного состава;

- коммерческий отдел: заключение договоров на перевозку грузов;
- инженер по безопасности дорожного движения: профилактика дорожных происшествий, организация и проведение занятий с водителями по безопасности дорожного движения;
- автомобильный отряд: водители автомобилей;

- диспетчерская: учет автомобилей, находящихся на маршрутах.

6. Технический директор отвечает за своевременный ремонт подвижного состава, в его подчинении находится автомобильная ремонтная мастерская, в которую входят следующие подразделения:

Аккумуляторный цех: обслуживание, зарядка, диагностика аккуму ляторных батарей, подготовка электролита, восстановление клемм, замена корпусов;
•Цех топливной аппаратуры: ремонт, диагностика топливной аппаратуры автомобилей (бензиновых и дизельных);

•Сварочный цех: выполнение сварочных работ;

•Агрегатный цех: ремонт и диагностика агрегатов трансмиссии, подвески и ходовой части, ремонт двигателей;
•Медницкий цех: работы по ремонту радиаторов;
•Цех электрооборудования: ремонт деталей пли агрегатов с диагностикой их на стендах;
Основной деятельностью ОАО «Хабаровский грузовой комбинат» являются перевозки грузов в городском, междугородном и международном сообщениях.

В целях осуществления основных своих функций, Автокомбинат имеет в своем составе бортовые автомобили марки ЗиЛ-130, КамАЗ-5320, седельные тягачи КамАЗ-5410, КамАЗ-54112, МАЗ-54329 и ав​томобили-самосвалы КамАЗ-55111 и ЗиЛ-ММЗ.
Парк специализированных полуприцепов-контейнеровозов для перевозки грузов в 20, 30, 40-футовых контейнерах позволяет обеспе​чить перевозки для значительного числа клиентов.
Автокомбинатом определена клиентура для заклю​чения договоров на перевозку грузов. В договоры внесены  данные с учетом всех видов оплаты, предусмотрены расценки за простой под погрузочно-разгрузочными операциями, превышение грузоподъемности, задержку подвижного состава по вине клиента.
Разработаны договоры на все виды перевозок (городские, междугородные и международные).
Для разовых клиентов разработана "счет-фактура — договор".
На весь подвижной состав и на все виды транспортных услуг имеются лицензии "Ространсинспекции".
Философия предприятия — это надежность и быстрота выполне​ния заказов клиентов.
Успешная деятельность в данном бизнесе обусловливает необходимость поиска новых перспективных рынков и наращивание объ​емов перевозок, что потребует приобретения более конкурентоспособ​ных транспортных средств.
Для расширения бизнеса в Автокомбинате имеется выококвали-фицированный персонал управления, установивший тесные контакты с фирмами - грузоотправителями (грузополучателями), а также води​тельский состав, подготовленный для международных перевозок.
Успешная работа предприятия на рынке международных транс​портных услуг обусловливает необходимость увеличения объемов пе​ревозок и приобретения для этих целей дополнительно 10 автопоездов, изготовления 40-фу-товых контейнеров и приобретения рефрижератор​ных установок к изотермическим контейнерам в количестве 15 единиц.
Учитывая стабильность международных отношений и расшире​ние торговых связей с КНР, дальнейшее развитие получат междуна​родные перевозки грузов.
В связи со строительством дороги Лидога-Ванино значительно возрастут перевозки грузов в северные районы края. 
Автокомбинат проводит подготовительную работу по перевозкам гру​зов в северные районы края и выполнили несколько рейсов в Чумикан. 
Обследование дороги при выполнении рейсов в Чумикан пока​зало, что дорога в 600 км до п. Биракан позволяет круглогодично за​возить грузы большегрузными автомобилями, а от п. Биракан до Чумикана 400 км дороги является временной зимней. Для осуществления перевозок на этом участке потребуются автомобили повышенной про​ходимости.
Работа автомобилей-самосвалов планируется в дорожных орга​низациях "Хабаровскавтодор", для перевозки угля населению через "Хабаровсктрансагенство", ПМК-21, на строительстве дорог Лидога - Ванино и предприятиях КБУ. 
Продолжится работа по вывозу 20-футовых контейнеров со станции Хабаровск-П (МЧ-1) и разовым заявкам.
2.2 Анализ рентабельности и деловой активности

Проведем анализ рентабельности. Рентабельность – это относительный показатель, определяющий уровень доходности бизнеса. Показатели рентабельности характеризуют эффективность работы предприятия в целом, доходность различных направлений деятельности (производственной, коммерческой, инвестиционной). Они более полно, чем прибыль, характеризуют окончательные результаты хозяйствования, потому что их величина показывает соотношение эффекта с наличными или потребленными ресурсами. Этот показатель используют для оценки деятельности предприятия и как инструмент в инвестиционной политике и ценообразовании. Показатели рентабельности можно объединить в несколько групп:/17, c. 210/
 - показатели, характеризующие окупаемость издержек производства и инвестиционного проекта; 
- показатели, характеризующие рентабельность продаж;

 - показатели, характеризующие доходность капитала и его частей.  

Прежде, чем проводит анализ  рентабельности проанализируем  использования финансовых ресурсов. Проведем в виде Анализа доходов и расходов, связанных с обычными видами деятельности  ОАО «Хабаровский грузовой автокомбинат» будем проводить по отчетным данным бухгалтерской отчетной формы №2 «Отчет о прибылях и убытках, для чего построим аналитическую таблицу (табл. 2.2)


Таблица 2.2 - Аналитическая таблица для компонентного анализа финансовых результатов от обычных видов деятельности ОАО «Хабаровский грузовой автокомбинат» за 2004-2005 гг.
	 
	Показатель
	2004 год
	2005 год
	Темп роста

	 
	 
	тыс. руб.
	Уд.вес,%
	тыс. руб.
	Уд.вес,%
	гр.3/гр.1*100

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Всего доходов и поступлений от реализации
	3520
	100,0
	3603
	100
	102,36

	 
	услуг
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Себестоимость реализованных услуг
	2945
	83,7
	2950
	81,9
	100,17

	3
	Коммерческие расходы
	123
	3,5
	122
	3,4
	99,19

	4
	Управленческие расходы
	106
	3,0
	105
	2,9
	99,06

	5
	Итого расходов от основного вида 
	3174
	90,2
	3177
	88,2
	100,09

	 
	деятельности (стр.2+стр.3+стр.4)
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Валовая прибыль от основного вида
	346
	9,8
	426
	11,8
	123,12

	 
	деятельности (стр.1-стр.5)
	 
	 
	 
	 
	 


Анализируя доходы и расходы от обычного вида деятельности ОАО «Хабаровский грузовой автокомбинат» в 2005 году по отношению к 2004 году можно отметить следующее:

1) Темп роста доходов от грузоперевозок на конец 2005 года составил 102, 36%, что на 2,36% (102,36-100) больше, чем в 2004 году;

2) Себестоимость грузоперевозок практически осталась практически на прежнем уровне;

3) Общие расходы от основного вида деятельности остались на прежнем уровне 100,09%;

4) Коммерческие и управленческие расходы снизились соответственно на 0,81% и 0,94%;

5) Темп роста валовой прибыли за счет снижения темпа роста коммерческих (99,19%) и управленческих (99,06%) расходов составил 123,12%, то есть на 23,12% (123,12-100) больше, чем в 2004 году.

6) Анализируя структуру расходов от обычного вида деятельности ОАО «Хабаровский грузовой автокомбинат» можно отметить в 2005 году снижение удельного веса себестоимости реализованных услуг (81,9%), коммерческих расходов (3,4%) и управленческих расходов (2,9%) по отношению к полученной выручке за реализованные услуги по грузоперевозкам (приложение).
7) Таким образом, на увеличение прибыли от основного вида деятельности ОАО «Хабаровский грузовой автокомбинат» в 2004 году повлияли следующие факторы:

· снижение удельного веса себестоимости реализованных услуг на 1,8%;

· снижение удельного веса коммерческих расходов на 0,1%;

· снижение удельного веса управленческих расходов на 0,1%.

Далее проведем анализ рентабельности продаж услуг по приведенным в предыдущем разделе формулам (таблица 2.3).

Таблица 2.3 - Анализ рентабельности основного вида деятельности ОАО «Хабаровский грузовой автокомбинат»

	Показатель 
	2004 год
	2005 год
	Темп роста, %

	Рентабельность продаж услуг
	 
	 
	 

	(Прибыль/Выручка )
	0,10
	0,12
	120,29

	Чистая рентабельность
	 
	 
	 

	(Прибыль чистая/Выручка)
	0,07
	0,09
	121,07


Расчет показал, что темп роста рентабельности продаж услуг в 2005 году составил 120,29% по отношению к 2004 году, темп роста чистой рентабельности составил 121,07%.
Чтобы определить, как каждый фактор повлиял на рентабельность продаж, осуществим следующие расчеты.

1) Влияние изменения выручки от продаж услуг на рентабельность продаж (Rп)
( Rп(в)  =  ((3603-2945-123-106):3603- (3520-2945-123-106):3520) *100 =2,1%
 2) Влияние изменения себестоимости продаж услуг на рентабельность продаж                 
( Rп(с) = ((3603-2950-123-106) : 3603-(3603-2945-123-106):3603) *100 = -0,1%

3) Влияние изменения коммерческих расходов на рентабельность продаж
( Rп(с) = ((3603-2950-122-106):3603 – (3603-2950-123-106) : 3603)*100 = 0%

4) Влияние изменения управленческих расходов на рентабельность продаж
( Rп(с) = ((3603-2950-122-106) : 3603 – (3603-2950-123-106) : 3603 ) * 100 = 0%
Как видно из произведенного расчета, наибольшее влияние на рост рентабельности от продаж услуг  в 2005 году оказал рост выручки (2,1%), а наименьшее – себестоимость услуг (-0,1%).

Таблица 2.5 - Коэффициентный анализ рентабельности предприятия за 2004-2005 годы

	Показатели
	2004
	2005
	 изменения +,-
	темп роста %

	Объем реализации
	24930
	31158
	6228
	125.0

	Затраты на производство и реализацию продукции
	24928
	31138


	6210
	124.9

	Удельный вес себестоимости
	100
	99.93
	-0.07
	99.93

	Прибыль от реализации

Рентабельность продаж %
	2

-
	20

0.07
	2

0.07
	 -

	Имущество активы предприятия

Коэффициент оборачиваемости активов в   тыс.руб
	9584

24930/9584=

2.60
	9135

31158/9135=

3.41
	-449

0,81
	95.3

131.1

	Рентабельность активов %

Рентабельность затрат %

Рентабельность  продаж
	220/9584*100=2.29%

2/24928*100 = 0

2/24928*100 = 0


	632/91358*100 = 6.92

20/31138*100 = 0.06

20/31158*100 = 0.06
	4,63

0.06

0.06
	 302.2

 -

-


Величину прироста продукции за счет  оборачиваемости оборотного капитала (активов) можно определить  по формуле  

АТО = (Коб1 – Кобо ) * СО1 = (7.7*2010 = 15.477 тыс. руб.

Влияние оборачиваемости оборотного капитала на приращении прибыли АП = По * Коб1 / Кобо – По

К обо = ТО/СО = 24930/3196= 7.80  Кобо 1 = 31158/2010 = 15.5

 АП = 20* 15.5/7.7 -20 =  20 тыс. руб. Таким образом: комбинат за счет ускорения оборачиваемости оборотных средств объем услуг возрос  15.477 тыс. руб. Получена дополнительная прибыль в сумме 20 тыс. руб.

2.3 Анализ финансовой устойчивости

Проведем оценку финансовой устойчивости и платежеспособности. Залогом выживания  и основой стабильности положения предприятия служит его устойчивость. На устойчивость предприятия оказывают  влияние  различные факторы:/19, c. 342/
· положение предприятия на  рынке услуг.

· оказание  дешевых, пользующихся спросом  услуг населению  и предприятиям;
· его потенциал  в деловом сотрудничестве.

· степень зависимости от внешних кредиторов и инвесторов.

· наличие неплатежеспособных дебиторов.

· эффективность хозяйственных и финансовых операций.

Общая устойчивость предприятия – это такое движение денежных потоков, которые обеспечивают постоянное  превышение поступивших средств (доходов) над их расходованием (затратами). Финансовая устойчивость является  отражением стабильного превышения доходов над расходами. 

Таблица 2.6 - Коэффициентная оценка финансовой устойчивости  и платежеспособности

	Показатели
	 формула расчет
	коэффициент
	норматив

	2.Коэффициент финансовой зависимости (доля заёмного капитала к общей валюте балланса)
	5 РП/ВБ  

за 2004г =6216/9584= 0.62

за 2005г= 5327/9135 = 0.62
	0.62

0.62
	1

	3.Коэффициент текщей задолженности (отношение краткосрочных финансовых обязательств к общей валюте балланса)
	Кткз = р5пб\вб = (6216\9584 = 0.62

за 2005 год (5327\9135 = 0.62
	0.62

0.62
	-

	4.Коэффициент долгосрочной финансовой независимости (отношение собственного и долгосрочного заемного капитала к общей валюте банка)
	Кдфнз = р4пб+р4пб\вб  
	-
	-

	5. Коэффициент покрытия долгов собственным капиталом (отношение собственного капитала к заемному)
	Кпл = (3368/6216 = 0.54)

за 2005год (3808/5327 = 0.71) 


	0.54

0.71
	-

	6.Коэффициент финансового риска(отношение собственного капитала к заемному)
	Кфр = (6216\3368 = 1.84)

за 2005 год (5327/3808 = 1.39)
	1.84

1.39
	-

	7 Коэффициент абсолютной ликвидности
	равен отношению денежных средств к краткосрочным пассивам

за 2004г = 671/6216= 0,1

за 2005 = 55/5327 = 0,01
	0.1

0.01


	0.2

	8.Коэффициент быстрой ликвидности
	К бл.= А1+А2/П1+П2

за 2004г. 671+617/3667+1900=0.2

за 2005г.= 734/5327= 0.13
	0.2

0.13
	0.8-1

	9.Коэффициент текущкй ликвидности
	равен отношению оборотных активов к краткосрочным пассивам

за 2004г. 3196/6216 = 0.51

за 2005г  2010/5327= 0.37
	0.51

0.37
	-


Как видно из таблицы 2.6, в которой рассчитаны основные показатели финансовой устойчивости, комбинат находится в финансовой зависимости от заемного капитала. коэффициент финансового риска за 2005 год сократился на 0.45, но остаётся достаточно высоким и составляет 1.39  Коэффициент автономии на комбинате за 2005 год стал выше на 0.04  при нормативе 0.5 он составляет 0.42 . У комбината для покрытия  текущей задолженности недостаточно средств, в случае восстребования погашения задолженности единовременно, комбинату придется продавать труднореализуемые активы, то есть основные средства.
Предприятие находится в зависимом положении от вложений других организаций. Комбинату необходимо сделать акцент на увеличении доли собственных средств.

Положение предприятия можно охарактеризовать как нормально устойчивое.

3 Мероприятия по повышению финансовой устойчивости
3.1 Аренда 
На сегодняшний день ОАО «ХГАК» имеет немало  пустующих площадей, которые могут быть использованы в целях сдачи в аренду с последующим получением денежных доходов от сдачи площадей.

Таблица 3.1 – Структура основных фондов ОАО «ХГАК» 

	Показатель
	Значение, тыс. руб.
	Структура, %

	Основные фонды всего
	9135
	100

	в том числе производственные площади
	3560
	38,97

	действующие
	1670
	46,91

	бездействующие
	1890
	53,09


Данные таблицы 3.1 свидетельствуют о том, что на предприятии около  53% фондов в ОАО «ХГАК» являются бездействующими пустующими).
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Рисунок 3.1 – Структура площадей ОАО «ХКАГ» в 2005 году
В целях повышении финансовой устойчивости организации и роста доходов от реализации услуг для ОАО «ХГАК» предлагается  сдача пустующих площадей в аренду , например, транспортно- ремонтным компаниям или торговым компаниям.
Целью такой аренды для ОАО «ХГАП»  является  обеспечение передачи  имущества во временное пользование, при этом временное пользование  подразумевает извлечение из вещи полезных свойств,  и приобретение доходов. 

ОАО «ХГАК» имеет  в собственности нефункционирующий корпус  административного здания, который и предлагается для сдачи  в аренду.

Рассмотрим экономический эффект от сдачи в аренду помещений ОАО «ХГАК».
Арендная плата рассчитывается индивидуально для каждого объекта аренды без прямого учета вида деятельности арендатора. Формула расчета арендной платы имеет вид:

АПЛ = Азатр + Адох = (ОТ + НКЛР + СТР) + (ОЦ • S • Кд • Ккор),

АПЛ – годовая величина арендной платы;

Азатр – затратная составляющая арендной платы;

Адох – доходная составляющая арендной платы;

ОТ – отчисления на реновацию нежилого фонда, включающие амортизацию и исчисляемые в размере не менее 2% от инвентаризационной стоимости объекта аренды (в ценах текущего года).

Величина ОТ определяется по формуле: ОТ = Синв • Кот

Синв – инвентаризационная стоимость арендуемой площади по данным Хабаровского городского бюро технической инвентаризации (в ценах текущего года);

Кот – коэффициент отчислений на реновацию, устанавливаемый нормативным актом города Хабаровска на текущий год в пределах от 0,02 до 0,05

НКЛР – величина накладных расходов, состоящая из стоимости затрат собственника на оформление объекта для сдачи его в аренду (в ценах текущего года);

СТР – величина страхового взноса за арендуемый объект (в ценах текущего года);

ОЦ – оценка рыночной стоимости 1 кв.м. арендуемого объекта;

S – площадь арендуемого объекта;

Кд – коэффициент доходности 1 кв.м. аренды объекта, устанавливаемый нормативным актом города Хабаровска  на текущий год;

Ккор – корректирующий коэффициент, отражающий степень прав арендатора в отношении арендуемого имущества.

Величина Арендной платы АПЛ изменяется ежегодно в зависимости от изменений показателей всех составляющих формул расчета арендной платы. Изменения показателей зависит, в частности, от уровня инфляции (величины дефлятора), закладываемого в очередной годовой бюджет г. Хабаровска.

Таким образом, исходя из данных полученных в результате исследования рынка коммерческой недвижимости в г. Хабаровске:

ОТ = Синв • Кот

Синв – 25000000 руб.

Кот – 0.045

НКЛР  -35000 руб.

СТР  - 250000 руб.

ОЦ –500 долл США.

S – 150 кв.м.

Кд – 1.3

Ккор –  0.32

АПЛ=  2.500.000*0,045+35.000+250.000+(500$*28.7руб.*150кв.м.*1,3*0,32)=397.500 +895440=1292940 руб.

Т.е. в  месяц предприятие  будет получать  дополнительный доход в размере  1292940 /12=107745 руб.
При этом предприятие  не будет нести никаких дополнительных  расходов, помимо тех, что имело раньше.

Таблица 3.2 – Доходы и расходы ОАО «ХГАК» от сдачи в аренду площадей в 2006 году

	Показатели
	Значение, руб.
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Дополнительные доходы
	1292940
	107745
	107745
	107745
	107745
	107745
	107745
	107745
	107745
	107745
	107745
	107745
	107745

	Расходы по содержанию
	660588
	55049
	55049
	55049
	55049
	55049
	55049
	55049
	55049
	55049
	55049
	55049
	55049

	оплата электроэнергии
	180000
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000

	оплата коммунальных услуг
	222000
	18500
	18500
	18500
	18500
	18500
	18500
	18500
	18500
	18500
	18500
	18500
	18500

	НДС аренда
	258588
	21549
	21549
	21549
	21549
	21549
	21549
	21549
	21549
	21549
	21549
	21549
	21549

	Чистый доход (эффект)
	632352
	52696
	52696
	52696
	52696
	52696
	52696
	52696
	52696
	52696
	52696
	52696
	52696

	Рентабельность, %
	48,91
	48,91
	48,91
	48,91
	48,91
	48,91
	48,91
	48,91
	48,91
	48,91
	48,91
	48,91
	48,91

	Окупаемость
	0,51
	0,51
	0,51
	0,51
	0,51
	0,51
	0,51
	0,51
	0,51
	0,51
	0,51
	0,51
	0,51



Таким образом, сдача части площадей в аренду позволит ОАО «ХГАК»  получать дополнительную прибыль в год в размере 632352 руб. При этом рентабельность проекта составит 48,91%, а окупаемость затрат –менее 1 года.
3.2 Использование внутренних резервов
Основные резервы ОАО   «ХГАК» являются интенсивными и экстенсивными.
В таблице 3.3 представлен перечень возможных резервов ОАО «ХГАК» по  отдельным статьям баланса  компании.

Таблица 3.3 – Возможные резервы ОАО «ХГАК» по статьям баланса

	Разделы и статьи
	Содержание конкретных мероприятий

	Внеоборотные активы
	

	Нематериальные активы
	- сокращение административно- управленческих расходов за счет части фиксированных издержек;

-ликвидация расходов на НИОКР бесперспективной продукции;

	Основные средства
	-передача в аренду зданий и оборудования по бесперспективным производствам;

-продажа переамортизированных машин и оборудования;

-приобретение сокращение сроков ввода в эксплуатацию по освоению производства перспективных видов продукции;

	Незавершенное строительство
	-продажа объектов незавершенного строительства;

	Долгосрочные финансовые вложения
	- отказ от новых долгосрочных финансовых вложений;

	Оборотные активы
	

	Сырье, материалы и другие ценности
	-пересмотр норм расхода материально- энергетических ресурсов в действующих производствах;

внедрение прогрессивных ресурсосберегающих технологий в перспективных производствах;

-уточнение нормативов запасов материально-энергетических ресурсов;

-восполнение запасов в пределах нормативов по перспективным производствам;

-продажа сверхнормативных запасов материалов;

-распродажа неликвидов;

	Незавершенное производство
	-внедрение прогрессивных систем оперативно- производственного планирования;

-пересмотр норм трудовых затрат и тарифов;

-сокращение численности рабочих на бесперспективных производствах;

-увеличение в пределах расчетных нормативов размеров незавершенного производства по перспективным производствам;

-продажа незавершенного производства;

	Готовая продукция и товары для перепродажи
	-сокращение объемов авансированных платежей;

	Расходы будущих периодов
	-сокращение и ликвидация просроченной дебиторской задолженности;

	Дебиторская задолженность
	-ликвидация безнадежных долгов;

 -сокращение сроков торгового кредита ;

-минимизация дебиторской задолженности за счет предоплаты заказчикам по заключаемым договорам;

-образование дебиторской задолженности в пределах норматива по перспективным видам продукции;

-заключение вновь оформляемых договоров на поставку перспективных видов продукции после экспертизы платежеспособных заказчиков;

-приостановление вложения средств в ценные бумаги других предприятий;

-сокращение времени оборота денежных средств за счет инвестирования собственного производства;

	Краткосрочные финансовые вложения
	

	Денежные средства
	

	Убытки
	-анализ по причинам и центрам ответственности с конкретными мероприятия по ликвидации убытков;

-установление минимально допустимых объемов производства – порога рентабельности;

	Капитал и резервы
	

	Уставной капитал
	- увеличение размеров фонда на приобретение производственного оборудования;

-восполнение запасов собственных средств по перспективным видам продукции;

-стабилизация размеров фонда;

	Добавочный капитал
	

	Резервный капитал
	

	Фонд накопления
	

	Фонд социальной сферы


	

	Целевые финансирование и поступления
	--увеличение прибыли за счет ликвидации убыточных производств;

-перепрофилирование убыточных производств;

-расширение производства и реализация перспективной продукции;

-продажа излишнего имущества;

-снижение издержек производства;

	Нераспределенная прибыль отчетного года
	

	Долгосрочные пассивы
	-привлечение долгосрочных кредитов;

-погашение долгосрочных кредитов в соответствии с условиями и сроками договора;

	Заемные средства
	

	Краткосрочные пассивы
	

	Заемные средства
	-привлечение долгосрочных кредитов по условию обеспечения расчетных сроков окупаемости на цели восполнения запасов оборотных активов по перспективным видам продукции, льготного торгового кредита, выплаты зарплаты;

-своевременное погашение задолженности в соответствии с очередностью, установленной законодательством;



	Кредиты банков
	

	Прочие займы
	

	Кредиторская задолженность


	

	Выручка от реализации
	-установление максимальных объемов производства перспективных видов продукции и обеспечение их заказов;



	Себестоимость
	-снятие с производства убыточной, низко рентабельной неконкурентоспособной продукции;

-установление обоснованных цен с учетом эластичности спроса и нормы рентабельности;

-сокращение фиксированных издержек;

-внедрение конструкций изделий, обеспечивающих экономию материалов.


На рис.3.1  и рис.3.2 представлена классификация резервов ОАО «ХГАК» 




Рисунок 3.1 – Классификация резервов ОАО «ХГАК»


Рисунок 3.2 – Интенсивные резервы ОАО «ХГАК»
Рассмотрим эффект от использования резервов на предприятии.

Проведем анализ суммы транспортных расходов. Определим влияние факторов на  изменение суммы транспортных расходов.

Исходя из анализа факторов затрат на перевозку грузов, построим следующую таблицу. 
Таблица 3.4 – Анализ суммы транспортных расходов
	Показатели
	Год
	Варианты
	Откл

	
	2004
	2005
	1
	2
	3
	

	Объем перевозок, т
	326
	380
	380
	380
	380
	54

	Пробег автотранспорта, км
	15
	20
	15
	20
	20
	5

	Тариф за перевозку 1т на 1 км, руб.
	10
	12
	10
	10
	12
	2

	Сумма транспортных расходов, руб
	48900
	91200
	57000
	76000
	91200
	42300


Сумма транспортных расходов = пробег*тариф*объем

Сумма транспортных расходов(объем) = 57000-48900 = 8100

Сумма транспортных расходов(пробег) = 76000-57000 = 19000

Сумма транспортных расходов(тариф) = 91200-76000 = 15200

Общее отклонение = 8100+19000+15200 = 42300

Общее отклонение = 91200-48900 = 42300

Исходя из выше приведенных расчетов, следует сделать вывод, что транспортные расходы на предприятии возросли на 42300, это произошло из-за повышения объема перевозок на 54 т., которое повлияло на рост транспортных расходов в сумме 8100 руб. также в отчетном году возрос пробег автотранспорта на 5 км, что также повлияло на рост транспортных расходов на 19000 руб. Это могла произойти из-за повышения числа клиентов на более удаленном расстоянии. Из-за повышения цены на горючее или роста инфляции были подняты тарифы за автоперевозки на 2 руб. за 1 км., что также послужило повышению транспортных расходов на 15200 руб. Исходя из всех выше перечисленных факторов общая сумма транспортных расходов возросла.

Уменьшить транспортные расходы можно путем сокращения пробега автомобилей, т.е. заниматься перевозками грузов на более короткие расстояния, но при этом увеличить количество рейсов (увеличить объем перевозок).
Таблица 3.5 – Оценка эффект от внедрения мероприятий по использованию резервов ОАО «ХГАК»

	Показатели
	Значение
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Доход, руб.
	1065600
	88800
	88800
	88800
	88800
	88800
	88800
	88800
	88800
	88800
	88800
	88800
	88800

	Расходы, руб.
	965800
	80483
	80483
	80483
	80483
	80483
	80483
	80483
	80483
	80483
	80483
	80483
	80483

	Чистый эффект (прибыль), руб.
	99800
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317

	Рентабельность, %
	9,37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Окупаемость затрат
	0,91
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Таким образом,  видно, что использование резервов предприятия ОАО «ХГАК» позволит получать предприятию дополнительный доход в размере 8317  руб. в месяц или 99800руб. в год. При этом эффективность мероприятия составит 9,37%, а окупаемость затрат менее 1 года.

3.3 Внедрение автоматизированных систем управления
В качестве проекта в рамках данной работы предлагается использование автоматизированной системы управления кадрами с целью сокращения ряда функций по управлению персоналом в ОАО «ХГАК».
Программа "1С:Зарплата и Кадры" предназначена для расчета заработной платы и кадрового учета, может использоваться как на хозрасчетных предприятиях Российской Федерации, так и в организациях с бюджетным финансированием. Она позволяет не только автоматизировать расчет заработной платы, но и организовать учет сотрудников, регистрировать служебные перемещения, получать статистические справки по кадровому составу. Универсальность системы позволяет реализовать любой подход к решению этих задач и получать любые отчетные документы.

Для упрощения  системы управления кадров  в ОАО «ХГАК»    на сегодня используется программа 1С: Зарплата и кадры

Программа «1С:Зарплата и Кадры» представляет собой компоненту «Расчет» системы программ «1С:Предприятие» c типовой конфигурацией «Зарплата+Кадры», предназначенной для автоматизации расчета заработной платы и кадрового учета в ОАО «ХГАК».

Основные функциональные возможности: /21, c. 32/
· Первоначальные возможности 

· Разнообразные возможности, поддерживаемые конфигурацией 

· Все необходимые отчеты и документы 

· Расчет заработной платы 

· Различные системы и формы оплаты труда 

· Учет отработанного времени 

· Учет северных и районных особенностей 

· Кадровый учет и штатное расписание 

· Автоматизация кадрового учета и штатного расписания 

· Особенности бюджетных организаций 

· Учет специфики бюджетных организаций. 

· Дополнительные возможности системы 

· Разнообразные возможности настройки конфигурации 

· Работа с распределенными информационными базами 

· Администрирование, работа в сети и права доступа 

· Дополнительный сервис 

· Основные функциональные возможности конфигурации по расчету денежного довольствия и кадровому учету военнослужащих: 

· Настройка конфигурации для расчета денежного довольствия 

· Кадровый учет военнослужащих 

· Расчет денежного довольствия 

· Составление платежных документов на выплату военнослужащим денежного довольствия 

· Налогообложение военнослужащих 

· Формирование отчетности 

Программа "1С:Зарплата и Кадры" распространяется через сеть партнерских организаций в странах СНГ и Балтии. Для приобретения программ обращайтесь к партнеру фирмы "1С". Полный список партнеров можно получить в фирме "1С".

Разнообразные возможности, поддерживаемые конфигурацией.

Сразу же после установки системы,  организация имеете возможность приступить к расчету заработной платы:

1. оформлять приказы о приеме на работу; 

2. оформлять приказы о продвижении по службе; 

3. вводить и рассчитывать больничные листы; 

4. осуществлять расчет отпусков разного типа и оформлять отпускные записки; 

5. вводить разовые или долгосрочные доплаты и надбавки; 

6. оформлять приказы о выплате премии как подразделениям, так и отдельным сотрудникам; 

7. проводить перерасчеты "задним числом"; 

8. рассчитывать разнообразные доплаты от доплаты к окладу до надбавки "за выслугу лет"; 

9. вести штатное расписание предприятия; 

10. получать стандартные отчеты и формы для представления в налоговые и прочие органы; 

11. проводить межрасчетные выплаты заработной платы; 

12. проводить частичную выплату заработной платы; 

13. депонировать суммы, не выданные по платежным ведомостям; 

14. учитывать долги по заработной плате прошлых периодов; 

15. оформлять увольнение с расчетом компенсации отпуска, выходного пособия; 

В типовой конфигурации предусмотрена возможность поэтапного использования всех включенных в конфигурацию функциональных возможностей. Например, можно начать работу с программой, не используя всех возможностей конфигурации, а в дальнейшем перейти к использованию всей полноты возможностей.

Все необходимые отчеты и документы

Программа позволяет ОАО «ХГАК» использовать все богатство оформительских возможностей Windows при оформлении отчетов и стандартных документов по результатам расчета. Вы можете создавать, например, следующие документы:

Кадровые документы: 

1. Приказ о приеме (форма Т-1); 

2. Приказ об увольнении (форма Т-8); 

3. Регламентные документы: 

4. Начисление зарплаты; 

5. Начисление налогов; 

6. Документы, регистрирующие оплату за неотработанное время: 

7. Больничный лист; 

8. Начисление отпуска (форма Т-6); 

9. Документы, регистрирующие долгосрочные удержания: 

10. Ссуда предприятия; 

11. Исполнительный лист; 

12. Документы, регистрирующие оплату за отработанное время: 

13. Наряды; 

14. Договора гражданско-правового характера; 

15. Вы также можете создавать такие отчеты, как: 

16. Табель отработанного времени (форма Т-13); 

17. Расчетные листки; 

18. Расчетные и расчетно-платежные ведомости (формы Т-49, Т-51, 13-ФО, 15-ФО); 

19. Свод по заработной плате; 

20. Отчет по расходам за счет средств ФСС; 

21. Свод по исполнительным листам; 

22. Свод по перечислению заработной платы в банки; 

23. Среднесписочная численность; 

24. Отчеты по штатному расписанию (в том числе форма Т-3); 

25. Сводная отчетность для бюджетных организаций (по формам 14-БЮДЖ и 14-СВ); 

26. Отчет по сводным проводкам; 

27. Регистры налогового учета расходов на оплату труда для целей налогообложения прибыли; 

Кроме того, имеется следующая налоговая отчетность: 

1. Справка о доходах физического лица (форма 2-НДФЛ); 

2. Сведения о доходах физических лиц на магнитных носителях; 

3. Налоговая карточка по учету доходов и налога на доходы физических лиц (форма 1-НДФЛ); 

4. Отчеты для персонифицированного учета в ПФР (анкета формы АДВ-1 и индивидуальные сведения о застрахованном лице формы СЗВ-3); 

5. Сведения для персонифицированного учета в ПФР на магнитных носителях; 

6. Расчет по авансовым платежам по ЕСН и страховым взносам в ПФР на обязательное пенсионное страхование; 

7. Индивидуальная карточка по ЕСН; 

8. Заявления физических лиц в ИМНС для получения ИНН. 

Можно придать индивидуальность нестандартным отчетам, используя логотип предприятия ОАО «ХГАК», цветовое выделение текста, разнообразные шрифты и т.д.

Компонента «Расчет» позволяет  университету автоматизировать периодические расчеты и может быть использована как автономно, так и совместно с другими компонентами системы программ «1С:Предприятие».

Использование данной программы  В ОАО «ХГАК» позволяет использовать:

1. Расширенные возможности расчета заработной платы и кадрового учета;

2. Обмен данными с различными программами бухгалтерского учета университета;

3. «Путеводитель» повышает доступность первоначального освоения программы, позволяет ознакомиться с основными разделами расчета заработной платы и перейти в нужный режим работы программы; 

4. Интерактивные «помощники» облегчают ввод данных: первоначальную настройку программы, прием сотрудников на работу в ОАО «ХГАК», ввод больничных и отпускных, ввод доплат и удержаний, проведение различных выплат, переход на новый расчетный период;

Программа «1С:Зарплата и Кадры» В ОАО «ХГАК» используется для расчета заработной платы и кадрового учета в  организации. Она позволяет в университете  не только автоматизировать расчет заработной платы, но и организовать учет сотрудников, регистрировать служебные перемещения, получать налоговую отчетность по доходам физических лиц. Универсальность программы позволяет реализовать любой подход к решению этих задач и самостоятельно расширить функциональность программы для ОАО «ХГАК». 

Программа «1С:Зарплата и Кадры» для университета  позволяет проводить настройку на требования организации и даже конкретного пользователя. Данная программа позволяет сотрудникам кадровой службы ОАО «ХГАК»  выполнять следующие операции:

1. оформление приказов о приеме на работу; 

2. оформление приказов о продвижении по службе; 

3. ввод и расчет больничных листов сотрудников;  

4. расчет отпусков разного типа и получение отпускных записок; 

5. исчисление налогов, в том числе единого социального налога (ЕСН), и взносов во внебюджетные фонды; 

6. оформление приказов о выплате премии как отдельным сотрудникам, так и любой выбранной группе сотрудников; 

7. проведение перерасчетов «задним числом»; 

8. ввод и расчет разнообразных доплат от “доплаты к окладу” до “доплаты за выслугу лет”; 

9. ведение штатного расписания предприятия; 

10. получение стандартных отчетов и форм для представления в налоговые и другие органы; 

11. проведение межрасчетных выплат заработной платы; 

12. проведение частичной выплаты заработной платы; 

13. депонирование сумм, не выданных по платежным ведомостям; 

14. учет долгов по заработной плате прошлых периодов; 

15. оформление увольнений с расчетом компенсаций отпуска, выходного пособия

Список сотрудников ОАО «ХГАК» можно организовать сгруппировав сотрудников по тому или иному признаку. 

Результаты расчетов текущего периода организации и вся их предыстория хранятся в журналах расчетов. 

 Программа позволяет сотрудникам кадровой службы формировать  документы как в бумажном, так и в электронном виде для передачи данных в ИМНС, ПФР и прочие организации. 

Программа позволяет осуществлять работа с распределенными информационными базами ОАО «ХГАК».

Основное назначение средств работы с распределенными информационными базами - организация единой системы кадрового учета университета и расчета зарплаты

 «1С:Зарплата и Кадры» включает режимы обмена данными с программами системы «1С:Предприятие» и содержит разнообразные средства взаимодействия с другими программами внутри организации:

· возможность импорта и экспорта информации через текстовые файлы позволяет обмениваться данными практически с любой программой в организации; 

· встроенный язык содержит средства работы с файлами формата DBF. 

Программа «1С:Зарплата и Кадры» позволяет сотрудникам кадровой службы ОАО «ХГАК» поддерживать современные средства интеграции приложений: OLE, OLE Automation и DDE. Использование этих средств позволяет университету:

· управлять работой других программ, используя встроенный язык,- например, формировать отчеты и графики в Microsoft Excel; 

· получать доступ к данным «1С:Зарплата и Кадры» из других программ; 

· вставлять в документы и отчеты «1С:Зарплата и Кадры» объекты, созданные другими программами - например, помещать в первичные документы логотип фирмы или фотографии сотрудников; 

Программа  позволяет университету  использовать  возможность выбора режима для использования необходимого набора функциональных возможностей:

· расширенные возможности расчета заработной платы и кадрового учета позволяют работать с многосменными графиками работ, вводить весь спектр доплат и удержаний, вести штатное расписание, использовать электронный фотоархив сотрудников и т.д; 

· упрощенный режим может работать в простом пользовательском интерфейсе и позволяет при необходимости постепенно включать любую еще неиспользуемую функциональную возможность. 

Программа  «1С:Зарплата и Кадры» позволяет кадровой службе  формировать  все необходимые межотраслевые формы по учету труда и заработной платы и другие необходимые отчеты, позволяющие получить информацию за любой расчетный период:

· расчетные листки; 

· расчетно-платежные ведомости; 

· платежные ведомости для получения денег через кассу; 

· расходные кассовые ордера; 

· свод по начислениям и удержаниям; 

· налоговую карточку по форме 1-НДФЛ; 

· справку о доходах по форме 2-НДФЛ; 

· анкету и индивидуальные сведения застрахованного лица для отделений Пенсионного Фонда РФ; 

· лицевой счет по форме Т-54а. 

Таким образом,  программа  «1С:Зарплата и Кадры» является  для ОАО «ХГАК» готовым решением, позволяющим проводить расчет заработной платы и кадровый учет. 
Внедрение автоматизированной системы управления кадрами на ОАО «ХГАК» позволит  сократить ряд  управленческих  затрат компании.

Таблица 3.6 – Сокращение затрат от внедрения автоматизированной системы управления персоналом

	Показатели
	Значение
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Управленческие расходы до внедрения системы, руб.
	105000
	8750
	8750
	8750
	8750
	8750
	8750
	8750
	8750
	8750
	8750
	8750
	8750

	Управленческие расходы после внедрения, руб.
	96000
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000

	Чистый эффект, руб.
	9000
	750
	750
	750
	750
	750
	750
	750
	750
	750
	750
	750
	750

	Эффективность
	8,57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таким образом, внедрение автоматизированной  системы управления на ОАО «ХГАК» позволит получать дополнительную прибыль в размере 750 руб. в месяц или 9000 руб. в год.
Предложенный проект  имеет эффективность -8,57%. Можно принимать.
3.5 Оценка экономической эффективности мероприятий
Сведем эффект от внедрения предложенных мероприятий в единую таблицу  3.7
Таблица 3.7 – Сводный эффект от внедрения мероприятий

	Показатель
	Значение

	Доход, руб.
	2463540

	мероприятие 1
	1292940

	мероприятие 2
	1065600

	мероприятие 3
	105000

	Расходы, руб.
	1722388

	мероприятие 1
	660588

	мероприятие 2
	965800

	мероприятие 3
	96000

	Чистый эффект, руб.
	741152

	мероприятие 1
	632352

	мероприятие 2
	99800

	мероприятие 3
	9000

	Эффективность, %
	30,08


Таким образом, внедрение мероприятий для ОАО «ХГАК» позволит получить суммарный чистый эффект в размере 741152 руб. в год. При этом эффективность общих мероприятий составит 30,08%, что означает, что для ОАО «ХГАК» внедрение предложенных позволит повысить финансовую устойчивость компании уже в 2006 году.
4 Охрана труда на автотранспортном предприятии ОАО «ХГАК»

4.1 Требования нормативных актов
В соответствии со ст. 8 ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», каждый работник имеет право на рабочее место , соответствующее требованиям охраны труда. В связи с этим в данной работе определяется степень соответствия  фактических условий труда   требованиям нормативных актов.
Таблица 4.1 – Параметры температуры, относительной влажности и скорости движения воздуха в кабине транспортного средства ОАО «ХГАК»
	Сезон года
	Тип транспортного средства
	Температура воздуха, ºС
	Относительная влажность, %
	Скорость движения воздуха, м/с, не более

	Холодный и переходный
	Легковые
	20-23 / 19-25
	60-40 / 75
	0,2 / 0,2

	
	Грузовые и автобусы
	18-20 / 17-23
	60-40 / 75
	0,2 / 0,3

	Теплый период 
	Легковые
	20-25 / не более чем на 3 ºС выше средней температуры наружного воздуха в 13 час. самого жаркого месяца, но не более 28 ºС
	60-40 / при 28 ºС – не более 55, при 27 ºС – не более 60, при 25 ºС – не более 70, при 24 ºС и неже – не более 75.
	0,3 / 0,2 – 0,5


В числителе указаны фактические параметры  параметры, в знаменателе – допустимые.

Параметры , представленные в  таблице 4.1,  как видно, являются оптимальными и  допустимыми для работы.

Перепад температуры воздуха по высоте кабины, как правило,  не превышает 3 ºС.

Температура внутренних поверхностей кабины отличается от  от температуры воздуха в кабине более чем на 3 ºС.

Кабины, как правило, в ОАО «ХГАК»  оборудованы защитными козырьками от солнечной радиации, а также средствами теплозащиты от работающего двигателя, обеспечивающими остаточную облученность водителя от обшивки кабины – не более 35 Вт/кв.м, от окон – не более 100 Вт/кв.м.
Контроль состояния воздушной среды в кабине транспортного средства осуществляется с учетом вида используемого топлива. Содержание вредных веществ в отработавших газах автомобилей с бензиновыми и дизельными двигателями как правило, находиться в допустимых  пределах, установленных заводом-изготовителем. Все автомобили на транспортом предприятии  ОАО «ХГАК» проходят  контроль содержания оксида углерода и сажи  в отработавших газах. 
При отклонениях от нормативов производится регулировка двигателей.  Содержание вредных веществ в воздухе рабочей зоны водителя:


1) При работе двигателя на бензине:


- углеводороды в пересчете на С – 300 мг/м3;


- оксид углерода - 20 мг/м3;


- свинца – 0,01 мг/м3(среднесменная ПДК не выше 0,07 мг/м3) для этилированного бензина;

 
- метанола - 5 мг/м3;


- формальдегид – 0,5 мг/м3 для метилированного бензина или чистого метанола;


- акролеин – 0,2 мг/м3 для дизельного топлива. 

Общая освещенность в кабине водителя, как правило, находиться на  уровне щитка приборов  и  не менее 10 лк. 
Освещенность шкалы приборов -  не менее 1,2 лк. 

Уровень  шума (звука) и эквивалентный уровень  шума (звука) в кабине грузового транспортного средства  как правило, не  превышает  70 дБА, в салоне легкового автомобиля и автобуса – 60 дБА.
Для грузовых транспортных средств общий уровнь вибрации на рабочем месте водителя не  превышает:


- по значениям виброускорения -  62 дБ;


- по значениям виброскорости – 116 дб.

Для легковых автомобилей и автобусов ОАО «ХГАК» общие уровни вибрации на рабочем месте водителя не превышает:


- по значениям виброускорения – 59 дБ;


- по значениям виброскорости – 101 дБ.

Уровни локальной вибрации на рычагах и органах управления транспортных средств не  превышают:


- по значениям виброускорения – 76 дБ;


- по значениям виброскорости – 112 дБ. 
Таблица 4.2 – Освещенность помещений, постов, участков для стоянки,  обслуживания и ремонта транспортной техники ОАО «ХГАК»
	Наименование участка
	Разряд и подразряд зрительной работы
	Освещенность, лк

	
	
	При системе комбинированного освещения
	При системе общего освещения

	
	
	Всего
	В том числе от общего
	

	Посты мойки и уборки автомобилей
	6
	-
	-
	200

	Посты ТО и ремонта
	5а
	400
	200
	300

	Осмотровые канавы
	5а
	400
	200
	-

	Агрегатный, моторный, электротехнический участки
	4а
	750
	200
	300

	Кузнечный, жестяницкий, сварочный и медницкий участки
	4б
	500
	200
	200

	Ремонт аккумуляторов
	4б
	500
	200
	200

	Приготовление электролита
	6
	-
	-
	300

	Ремонт и монтаж шин
	5а
	400
	200
	300

	Малярный и краскоприготовительный участки
	4а
	500
	200
	200

	Столярный и обойный участки
	4а
	1000
	200
	400

	Помещение для хранения автомобилей
	8б
	-
	-
	75

	Складские помещения (без постоянных рабочих мест)
	8б
	-
	-
	50


Таблица 4.3 – Содержание взрывоопасных веществ в воздухе производственных помещений ОАО «ХГАК»
	Наименование вещества
	Концентрационные пределы распространения пламени по объему, %
	Наименование вещества
	Концентрационные пределы распространения пламени по объему, %

	
	Нижний
	Верхний
	
	Нижний
	Верхний

	Бензин
	0,7
	6,0
	Водород
	3,3
	81,5

	Керосин
	1,4
	7,5
	Пропан
	3,2
	9,5

	Ацетилен
	2,2
	81,0
	Бутан
	1,5
	8,4

	Метан
	4,0
	15,0
	
	
	


Данные таблиц выше свидетельствуют о том, что  существующие параметры техники безопасности  в ОАО «ХГАК» практически не отличаются от  требуемых нормативов.

Значит, существующая система охраны труда  на предприятии  ОАО «ХГАК» является вполне оптимальной и допустимой.

4.2. Анализ опасных  и  вредных факторов
Основными  опасными и вредными факторами  на транспорте ОАО «ХГАК»  являются:

· Движущиеся транспортные средства, перевозимые грузы;

· Повышенная загазованность и запыленность воздуха рабочей зоны;

· Повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

· Повышенные уровни шума и вибрации на рабочем месте водителя;

· Повышенная или пониженная влажность воздуха рабочей зоны»

· Прямая и отраженная блесткость, недостаточная освещенность;

· Токсические воздействия паров бензина и электролита;

· Ожоговое воздействие электролита аккумуляторной батареи, кислот и щелочей при приготовлении и работе с электролитом;

· Высокое напряжение в цепи зажигания карбюраторных двигателей и систем привода электрических транспортных средств;

· Высокое гидравлическое давление в системе подачи топлива в цилиндры у дизельных двигателей, в гидравлических системах  приводов;

· Вращающиеся элементы двигательной установки и трансмиссии;

· Высокая температура жидкости в системе охлаждения двигателя;

· Повышенное давление в шинах колес в сочетании с неисправностью замкового устройства обода колес;

· Пожароопасность вследствие неисправности в системе питания двигателя.

Рассмотрим основные  факторы, влияющие на работу водителя в ОАО «ХГАП».

В соответствии с приложением 2 ГОСТа определяем ПДК содержащихся в воздухе веществ.
Таблица 4.4 –  ПДК содержащихся в воздухе веществ

	Наименование вещества
	Величина ПДК, мг/м3
	Преимущественное агрегатное состояние в условиях производства
	Класс опасности
	Особенности действия 
на организм

	 Бензин (растворитель, топливный)
	100
	П
	IV
	

	 Азота оксиды (в пересчете на NO2)
	5
	П
	III
	0

	 Углерода оксид*
	20
	П
	IV
	О


В этих нормах отдельно нормируется каждый компонент микроклимата в рабочей зоне производственного помещения: температура, относительная влажность, скорость воздуха в зависимости от способности организма человека к акклиматизации в разное время года, характера одежды, интенсивности производимой работы и характера тепловыделений в рабочем помещении. 

Для оценки характера теплоизоляции и акклиматизации организма в разное время года введено понятие периода года. Различают теплый и холодный период года. Теплый период года характеризуется среднесуточной температурой наружного воздуха +10oС и выше, холодный -ниже +10oС. 

Таблица  заполняется в соответствии с СанПиП 2.2.4.548-96
Так как продолжительность пребывания на рабочем месте – 90 %, о рабочее место – постоянное 
Таблица 4.5 - Санитарно- гигиеническая оценка   параметров микроклимата на рабочем месте   водителя ОАО «ХГАК»

Категория тяжести: тяжелые работы (категория 111)

Период года: теплый

Постоянство рабочего места: постоянное

	Параметр
	Единица измерения
	Фактическое значение
	Нормируемое значение
	Выводы

	
	
	
	оптимальное
	Допустимое
	

	Температура
	0С
	24
	18-20
	От 15 до 26
	Не оптимальная, но допустимая

	Относительная влажность
	%
	60
	40-60
	75
	Оптимальная  допустимая

	Скорость движения
	М\с
	0,2
	0,4
	0,2-0,6
	Не  оптимальная, но допустимая


Таблица 4.6 - Санитарно- гигиеническая оценка состава  воздуха рабочей зоны

	Вещество
	Фактическая концентрация, К, мг\м3
	ПДК, мг\м3
	Выводы
	К:ПДК

	127 Бензин (растворитель, топливный)
	80
	100
	Ниже ПДК
	0,8

	2 Азота оксиды (в пересчете на NO2)
	20
	5
	ВЫШЕ ПДК в 4 раза
	4

	1103 Углерода оксид*
	3
	20
	Ниже ПДК
	0,15

	ИТОГО
	
	
	
	4,95


Так   сумма итого в таблице  больше 1, то величина вредных веществ в воздухе превышает предельные нормы и не соответствует  оптимальным условиям.

Таким образом,  в целом    по составу и параметрам  воздушной среды на рабочем месте  водителя   можно оценить как соответствующие по санитарно- гигиенической оценке параметров  воздушной среды, но не соответствующей по  составу воздуха  рабочей зоны.

Оценим влияние фактора вибрации на рабочем месте водителя.

Фактические параметры шума и вибрации приведены в таблицах ниже. 

Таблица 4.7 -Фактические параметры шума

	Рабочее место
	Уровни звукового  давления  (дб) в октавных полосах со среднегеометрическими частотами , Гц
	Уровень звука, дБа

	
	31,5
	63
	125
	250
	500
	1000
	2000
	4000
	8000
	

	Шофер автобуса
	90
	78
	74
	65
	63
	64
	60
	55
	54
	70


Таблица  4.8 -  Параметры

	Источник вибрации (рабочее место)
	Параметр по оси
	Значение  в нормируемом  диапазоне октавных полос соответственно
	Корректированное по частоте значение

	Водитель, автобус
	Виброускорение (а), м\с2  по оси Z
	1,5;0,8;0,7;0,8;1,2;2,5;4,5
	0,9


Предельно допустимый уровень (ПДУ) шума - это уровень фактора, который при ежедневной (кроме выходных дней) работе, но не более 40 часов в неделю в течение всего рабочего стажа, не должен вызывать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными методами исследований в процессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих поколений. Соблюдение ПДУ шума не исключает нарушения здоровья у сверхчувствительных лиц.

Таблица 4.9 - Санитарно- гигиеническая  оценка шума водителя

	Параметр
	Значение параметра в октавных полосах со среднегеометрической частотой, Гц
	Уровень звука, дБА

	
	31,5
	63
	125
	250
	500
	1000
	2000
	4000
	8000
	

	Фактический
	90
	78
	74
	65
	63
	64
	60
	55
	54
	70

	УЗД (Lp),дБ
	93
	79
	70
	63
	58
	55
	52
	50
	49
	60

	Оценка
	Нет превышения
	Нет превышения
	Превышение
	превышение
	превышение
	превышение
	превышение
	превышение
	превышение
	превышение

	ПДУ, дБ
	133
	132
	131
	130
	130
	130
	130
	129
	129
	131

	∆Lтр, дБ
	-43
	-54
	-57
	-65
	-67
	-66
	-70
	-74
	-75
	-61


В соответствии с таблицей 2 СН 2.2.4\2.1.8.562-96 определяем  уровень звукового давления УЗД для   шофера автобуса.

Для определения предельно допустимого уровня используем формулу:

ПДУ = 20 lg Р/Р0, где

     Р - среднеквадратичная величина звукового давления,  Па;

                                                                                                                     -5

     P0 - исходное значение звукового давления в воздухе, равное 2х10 Па.

∆Lтр определяется как  разница между  фактическим и   предельно допустимым уровнем ПДУ. В случае если величина  имеет знак +, то  наблюдается превышение фактического  давления над допустимым. Если имеет знак -, то наблюдается  соответствие давления норме.

Как видно из таблицы во всех случаях наблюдается соответствие  предельно допустимому уровню  звукового давления. Значит, снижение уровня шума  на рабочем месте не требуется.

Таблица 4.10 - Санитарно- гигиеническая оценка вибрации

Вид вибрации: постоянная 

Направление действия: по оси Z в 1\1 октаве

	Параметр
	Значение параметра в нормируемом  диапазоне октавных полос со среднегеометрическими частотами, Гц
	Корректированное  по частоте значение

	
	2
	4
	8
	16
	31,5
	63
	

	Фактическое значение, ед. изм.
	1,5
	0,8
	0,7
	1,2
	2,5
	4,5
	0,9

	ПДЗ, ед. изм.  при  т = 480 мин
	0.79
	0,56
	0,63
	1,1
	2,2
	4,5
	0,56

	Превышение
	Есть на 0,71
	Есть на 0,24
	Есть на 0,07
	Есть на 0,1
	Есть на 0,3
	нет
	Есть на 0,34


В таблице  строка фактических значений заполняется  исходя из исходных данных задачи. Строка  со значениями  ПДЗ заполняется с применением таблицы  4 из СН 2.2.4\2.1.8.566-96

Из таблицы  видно, что  превышения по  значениям параметра  присутствуют, значит вибрацию можно оценить как   недопустимую.

Требуемое значение  снижение вибрации равно: 0,71+0,24+0,07+0,1+0,3 = 1,42 (дБ)
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где
Uk – корректированное значение уровня виброскорости по  ПДК


U ф –  корректированное значение уровня виброскорости по факту


Т -  время   безвредного воздействия

Т = Uф:Uk2

Т = 0,562 : 0,9 = 0,35 (ч.)

В предыдущей главе предлагалась сдача в аренду  свободных площадей. Эффективность  данного мероприятия напрямую зависит от состояния помещений.
При сдаче в аренду помещений обязательным условием является обеспечение мероприятий по освещению территории, пожарной и взрывоопасности.
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Рисунок 4.1 – Схема стояночного блока ОАО «ХГАК»

Методика нормирования и расчета искусственного освещения

1. Метод светового потока

2. Метод удельной мощности

3. Точечный метод

Определим освещенность на рабочем месте

ЕРМ = (0,9 - 1,2) ЕН
Для этого необходимо выбрать:

1. систему освещения;

2. источник света;

3. светильник.

Формула для определения светового потока лампы или группы ламп
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где

Е - нормируемая величина освещенности [лк];

S - площадь производственного помещения [м2];

К - коэффициент запаса;

N - количество светильников [шт];

Z - поправочный коэффициент, зависит от типа лампы

( - коэффициент использования светового потока, для выбора которого необходимо знать:

- коэффициент отражения от стен и потолка ((С, (П);

- индекс помещения – i, определяется по справочной литературе:
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НР
- высота подвеса светильников над рабочей поверхностью;

(А+В)
- полупериметр помещения

Для люминесцентных ламп (ЛЛ), зная групповой световой поток F и количество ламп в светильнике n (2 или 4), определим световой поток одной лампы.

FРАСЧ = (0,9 - 1,2) FТАБЛ
Распределение светильников по площади производственного помещения.

Для ЛЛ — вдоль длинной стороны помещения, вдоль окон, параллельно стенам с окнами. Для ЛН, ДРЛ — в шахматном порядке.
Таблица 4.11 – Применение искусственных ламп для арендуемых помещений ОАО «ХГАК»

	ЛЛ лампы

	Достоинства
	Недостатки

	- высокий КПД;
	· наличие доп. уст-    

      ройств;

	- экономичность;
	- громоздкость;

	- свет, близкий к естественному
	- инерционность

	Лампы накаливания

	- не инерционные;
	· желтая область

        спектра;

	- компактные
	- малая светоотдача;

	
	· малый срок 

      эксплуатации


Приборы контроля

Люксметр Ю-16, Ю-116

4.3 Рекомендации по обеспечению ораны труда 
Охрана труда осуществляется на глубоко научной основе. Только хорошо разработанная система компасных решений задач охраны труда отвечает требованиям научно-технического прогресса. Основу этой комплексной системы составляют следующие необходимые условия: внедрение новой безопасной технологии, прогрессивных методов организации труда и технологии строительного производства, комплексная механизация, применение защитных средств и приспособлений, обеспечивающих снижение травматизма.

Охрана труда это не только здоровье трудящихся, но мощный технологический фактор, так как улучшение условий труда ведет к увеличению его производительности, продлению срока службы оборудования, сокращению выплат по болезни, выплат по потери трудоспособности и другие.

Управление безопасностью труда в ОАО «ХГАК» складывается из многих воздействий, одной из основных задач управления безопасностью труда является контроль и оценка состояния труда при производстве всех видов подрядных работ. Оценку состояния условий труда в ОАО проводят с помощью коэффициента безопасности, который  определяется по карте учета нарушений технике  безопасности, заполняемой при обследовании рабочих мест, объектов. Эта карта представляет собой перечень наиболее характерных для каждого вида работ производственных травм.

Проверка состояния охраны труда на рабочих местах в ОАО проводится инженером по технике безопасности. Кроме этого проводится работа по улучшению условий труда на основе внедрения достижений науки и техники, научной организации труда, обеспечения выполнения мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, контроль за соблюдением требований правил и норм охраны труда, учет профессионального травматизма, организация расследования случаев травматизма на производстве.

Для проведения мероприятий по охране труда выделяются средства и необходимые материалы, расходование их на другие цели строго запрещено.

За период с 2003 года по 2005 год рабочие места приведены в соответствие с нормами по уровню шума, вибрации, освещенности и загазованности. Более чем в 2 раза возросли темпы механизации ручного труда. В 2 сократилась численность рабочих, занятых на тяжелых физических работах.

С 2003 года намечается привести условия труда в соответствии с  действующими нормативами на всех рабочих местах, значительно сократить долю тяжелого физического труда, снять с производства машины и механизмы, на которых может произойти травматизм.  В целях профилактики травматизма в ОАО осуществляется систематическое обучение рабочих безопасности труда. Для каждой специальности составляется производственная инструкция по технике безопасности труда, по охране  труда при выполнении определенного вида работ.

Расходы на охрану труда возросли в 2004 году по сравнению с 2003 годом на 19%, а в 2005 году на 39%.

Рабочие, ИТР и служащие были обеспечены спецодеждой, обувью  и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи спецодежды, предохранительных приспособлений, согласно ГОСТ 12.40.11.

Организация ремонтной  площадки, участков работ и рабочих мест должны обеспечивать безопасность труда работающих. Территорию ремонтной  площадки  необходимо огородить временным сплошным деревянным забором высотой 1,6 м.

В местах прохода через траншеи, где это необходимо, должны быть установлены безопасные мостики с ограждениями для пешеходов.

Рабочие места, проходы и склады на ремонтной  площадке в темное время суток должны быть освещены.

Площадки для складирования следует планировать с уклоном в 1-5 градусов для дождевых и поверхностных вод.  

Временные здания – санитарно-бытовые, административные разместить за пределами границ опасной зоны.

Работы должны выполняться под руководством и наблюдением линейного технического персонала  организации.

На ремонтной  площадке необходимо: обеспечивать правильное складирование материалов и изделий с тем, чтобы предотвратить загорания легковоспламеняющихся и горючих материалов, ограждать места производства сварочных работ, своевременно убирать строительный мусор, разрешать курить в установленных метах, строго соблюдать другие правила пожарной безопасности, а также содержать в  постоянной готовности все средства пожаротушения, огнетушители, сигнализационные устройства, пожарный инвентарь.

За организацию пожарной охраны выполнение противопожарных мероприятий и исправное содержание средств пожаротушения на участке строительства несет ответственность начальник участка или производитель работ.

Решение комплекса вопросов по охране труда возможно лишь при условии разработки долговременной программы, в которой учитываются состояние и динамика рабочих кадров, повышение уровня медицинского и бытового обслуживания работников. Это означает, что непрерывное улучшение условий труда на производстве и бытового обслуживания возможно лишь на основе опережающего роста производительности труда, повышение рентабельности  организаций. Экономический эффект от внедрения  рациональных режимов труда и отдыха в основном выражается в повышении работоспособности, производительности труда и снижения заболеваемости. Экономическая эффективность в основном складывается из увеличения объема оказываемых услуг, снижения затрат на оплату больничных листов по  социальному страхованию, снижению производственного травматизма и снижения брака продукции. При этом затраты на внедрение определяются расходами на проведение научно-исследовательских работ, разработку специальных оздоровительных комплексов, проведение специальных бесед и лекций среди производственников.

Основной показатель эффективности по созданию безопасных и здоровых условий труда – производительность труда, который является результатом повышения работоспособности человека при снижении утомляемости, трудоемкости операций и повышении безопасности процессов. Кроме того, увеличивается эффективный фонд рабочего времени, сокращаются затраты предприятия на оплату больничных листов вследствие травматизма и заболеваемости работников, снижается производственный брак и текучесть кадров.

Экономическая эффективность от снижения потери трудоспособности рассчитывается по формуле:

                            Э = (В дн. + Бл.) х Д э.- (См. + С т.)


(4.1)

Где
Э – экономическая эффективность;

Вдн. – средняя выработка 1 рабочего за 1 день;

Бл. – средняя оплата а нетрудоспособности за 1 день на 1 работающего;

Дэ – число с экономленных рабочих дней.

См – сумма средств, израсходованных на ремонт медсанчасти, приобретение медоборудования, медикаментов, специального питания; 

Ст – сумма средств, израсходованных на оздоровление условий труда и техники безопасности.

В дн. = 685,4 тыс. руб.

Бл = 73,6 тыс. руб. 

См + Ст =158010 тыс. руб.

Дэ = 1400 чел. дн. – 1138 чел. дн. = 262 чел. дн.

Э = (685,4 + 73,6) х 262 – 158010 = 17848 тыс. руб.

Противопожарная безопасность включает комплекс мероприятий по предупреждению пожара, улучшению противопожарного состояния зданий и сооружений, снижению пожарной опасности при выполнении производственных процессов. Работники обязаны соблюдать требования пожарной безопасности на всех стадиях работы, начиная с  подготовительных работ. 

Проблема предупреждения пожаров и борьба с ними находится в тесной связи с проблемами охраны труда. Профилактика и предупреждение пожаров ведется на научной основе и служит составной частью технологических процессов производства, а также планировки и застройки территории предприятия.

Категория пожароопасности  производственных помещений – 2, административных зданий – 3.

Степень огнестойкости здания – 2.

На предприятии разработаны инструкции по мерам пожарной безопасности, в которых указаны для отдельных участков производства мероприятия по противопожарному режиму, предельные показания контрольно-измерительных приборов, порядок и нормы хранения взрыво- и пожароопасных веществ. По каждой инструкции назначено ответственное лицо их числа инженерно-технических работников.

Для тушения пожаров на предприятии существует пожарная охрана, все производственные цеха и помещения оборудованы пожарной сигнализацией.

Инструменты для  пожаротушения  расположены на стенах  помещений в специальных шкафчиках и в открытом виде.

Основными первичными средствами пожаротушения являются:

· огнетушители химические пенные ОХП-10;

· огнетушители воздушнопенные ОВП-10;

· огнетушители углекислотные ОУ-2, ОУ-5, ОУ-8, ОУ-20;

· огнетушители порошковые ОПС-6, ОПС-10;

· ящики с песком;

· пожарные щиты с инвентарем;

· пожарные водопроводы.

На предприятии создана пожарно-техническая комиссия, назначены ответственные за безопасность, регулярно проводится инструктаж.

В целях предупреждения пожаров и создания безопасных условий труда на предприятии проводятся следующие мероприятия:

· устанавливаются достаточные разрывы между зданиями, сооружениями, складами, запрещается хранение горючих материалов в разрывах между зданиями;

· обеспечиваются условия для организации эвакуации из помещений в случае возникновения пожара;

· внедряются в производство системы автоматического контроля и сигнализации за возникновением опасных факторов.

В рамках данной главы проведена санитарно- гигиеническая оценка рабочего места водителя, а также предложены мероприятия по улучшению условий труда в организации.
Таким образом, в соответствии со ст. 8 ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», каждый работник имеет право на рабочее место , соответствующее требованиям охраны труда. В связи с этим в данной работе определяется степень соответствия  фактических условий труда   требованиям нормативных актов.

Основными  опасными и вредными факторами  на транспорте ОАО «ХГАК»  являются: движущиеся транспортные средства, перевозимые грузы, повышенная загазованность и запыленность воздуха рабочей зоны, повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны, повышенные уровни шума и вибрации на рабочем месте водителя и др.

Охрана труда это не только здоровье трудящихся, но мощный технологический фактор, так как улучшение условий труда ведет к увеличению его производительности, продлению срока службы оборудования, сокращению выплат по болезни, выплат по потери трудоспособности и другие.

Заключение

В ходе выполнения работы была  достигнута ее основная цель и решены все задачи, поставленные во введении.  В заключении сделаем несколько основных выводов по работе.

Финансовый менеджмент  включает  в  себя  стратегию  и тактику управления.  Под  стратегией  в  данном  случае  понимаются  общее направление и способ использования  средств  для  достижения  поставленной цели. Этому способу соответствует определенный набор правил и  ограничений для принятия решения.
Анализ  финансового  состояния  предприятия  в   динамике   позволяет проследить изменения различных показателей  и  при  необходимости  принять необходимые меры. Одним из основных элементов является  анализ  финансовой устойчивости предприятия.

Необходимым  условием  в  работе  предприятия  является определение его финансовой устойчивости, так как она во многом  определяется структурой капитала, т.е. долей собственного и  заёмного  капитала  в  общем капитале   предприятия.   Степень   финансовой   устойчивости    предприятия интересует инвесторов  и  кредиторов,  так  как  на  основе  её  оценки  они принимают решения о вложении средств в предприятие.
Финансовая устойчивость — это определенное состояние счетов предприятия, гарантирующее его постоянную платежеспособность. Знание предельных границ изменения источников средств для покрытия вложений капитала в основные фонды или производственные запасы позволяет генерировать такие направления хозяйственных операций, которые ведут к улучшению финансового состояния предприятия, к повышению его устойчивости.
Для принятия решений по управлению в области  производства,  финансов, инвестиций   и   нововведений   руководству   нужна    деловая    постоянная осведомлённость по соответствующим вопросам,  которая  является  результатом отбора, анализа, оценки и концентрации исходной информации.  Основной  целью финансового анализа является получение небольшого числа  ключевых  (наиболее информативных) параметров, дающих объективную и точную  картину  финансового состояния  предприятия,  его  прибылей  и  убытков,  изменений  в  структуре

активов и пассивов, в расчётах с дебиторами и кредиторами.

Акционерное общество открытого типа «Хабаровский грузовой
автокомбинат» расположен по адресу: 680003 г. Хабаровск, ул. Флегонтова 24.
Основной продукцией Акционерного общества открытого типа "Хабаровский грузовой автокомби​нат" является - оказание транспортных услуг по перевозкам грузов в городском, междугородном и международном сообщениях.
Виды транспортных услуг:
- перевозка грузов в малотоннажных контейнерах (3-5 тонн) со        ст. Хабаровск-II, мелкопартионных грузов для договорных и разо​вых клиентов на автомобилях ЗиЛ-130, КамАЗ-5320 , КамАЗ-5410, КамАЗ-54112 с полуприцепами ОДАЗ-9370;

- перевозка грузов в крупнотоннажных 20, 30 и 40-футовых контей​нерах на автомобилях-тягачах КамАЗ-75410, КамАЗ-54112, МАЗ-54329 с заводскими полуприцепами марки ЧМЗАП в городском, междугородном и международном сообщениях;

— перевозка инертных и сыпучих грузов дорожным организациям, топливно-энергетическому комплексу, строительным предприятиям и населению угля через Трансагенство автомобилями-самосвалами ЗиЛ-ММЗ и      КамАЗ-5511.
Анализируя доходы и расходы от обычного вида деятельности ОАО «Хабаровский грузовой автокомбинат» в 2005 году по отношению к 2004 году можно отметить следующее:

8) Темп роста доходов от грузоперевозок на конец 2005 года составил 102, 36%, что на 2,36% (102,36-100) больше, чем в 2004 году;

9) Себестоимость грузоперевозок практически осталась практически на прежнем уровне;

10) Общие расходы от основного вида деятельности остались на прежнем уровне 100,09%;

11) Коммерческие и управленческие расходы снизились соответственно на 0,81% и 0,94%;

12) Темп роста валовой прибыли за счет снижения темпа роста коммерческих (99,19%) и управленческих (99,06%) расходов составил 123,12%, то есть на 23,12% (123,12-100) больше, чем в 2004 году.

13) Анализируя структуру расходов от обычного вида деятельности ОАО «Хабаровский грузовой автокомбинат» можно отметить в 2005 году снижение удельного веса себестоимости реализованных услуг (81,9%), коммерческих расходов (3,4%) и управленческих расходов (2,9%) по отношению к полученной выручке за реализованные услуги по грузоперевозкам

14) Таким образом, на увеличение прибыли от основного вида деятельности ОАО «Хабаровский грузовой автокомбинат» в 2004 году повлияли следующие факторы:

· снижение удельного веса себестоимости реализованных услуг на 1,8%;

· снижение удельного веса коммерческих расходов на 0,1%;

· снижение удельного веса управленческих расходов на 0,1%.

Комбинат находится в финансовой зависимости от заемного капитала. Коэффициент финансового риска за 2005 год сократился на 0,45, но остаётся достаточно высоким и составляет 1,39  Коэффициент автономии на комбинате за 2005 год стал выше на 0,04  при нормативе 0,5 он составляет 0,42 . У комбината для покрытия  текущей задолженности недостаточно средств, в случае восстребования погашения задолженности единовременно, комбинату придется продавать труднореализуемые активы, то есть основные средства.

Предприятие находится в зависимом положении от вложений других организаций. Комбинату необходимо сделать акцент на увеличении доли собственных средств.

Положение предприятия можно охарактеризовать как нормально устойчивое.
В целях повышении финансовой устойчивости организации и роста доходов от реализации услуг для ОАО «ХГАК» предлагается  сдача пустующих площадей в аренду , например, транспортно- ремонтным компаниям или торговым компаниям.

Сдача части площадей в аренду позволит ОАО «ХГАК»  получать дополнительную прибыль в год в размере 632352 руб. При этом рентабельность проекта составит 48,91%, а окупаемость затрат –менее 1 года.

Использование резервов предприятия ОАО «ХГАК» позволит получать предприятию дополнительный доход в размере 8317  руб. в месяц или 99800руб. в год. При этом эффективность мероприятия составит 9,37%, а окупаемость затрат менее 1 года.

Внедрение автоматизированной  системы управления на ОАО «ХГАК» позволит получать дополнительную прибыль в размере 750 руб. в месяц или 9000 руб. в год.

Внедрение мероприятий для ОАО «ХГАК» позволит получить суммарный чистый эффект в размере 741152 руб. в год. При этом эффективность общих мероприятий составит 30,08%, что означает, что для ОАО «ХГАК» внедрение предложенных позволит повысить финансовую устойчивость компании уже в 2006 году.
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Приложение

Динамика доходов и себестоимости ОАО «ХГАК» в 2004-2005 гг.
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				2004		2005		Темп роста

		Основные показатели		млн. руб.		млн. руб.		%

								гр.3/гр.2*100

		1		2		3		4

		Выручка от продаж		3.5		3.6		102.9

		Доходы от участия в других организациях		0.4		0.6		150.0

		Итого доходов		3.9		4.2		107.7

		Расходы		3.2		3.2		100.0

		Валовая прибыль		0.7		1.0		142.9
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						тыс. руб.		Уд.вес,%		тыс. руб.		Уд.вес,%		гр.3/гр.1*100

		А		Б		1		2		3		4		5

		1		Всего доходов и поступлений от реализации		3520		100.0		3603		100		102.36		2.36

				услуг

		2		Себестоимость реализованных услуг		2945		83.7		2950		81.9		100.17		0.17

		3		Коммерческие расходы		123		3.5		122		3.4		99.19		-0.81

		4		Управленческие расходы		106		3.0		105		2.9		99.06		-0.94

		5		Итого расходов от основного вида		3174		90.2		3177		88.2		100.09		0.09

				деятельности (стр.2+стр.3+стр.4)

		6		Валовая прибыль от основного вида		346		9.8		426		11.8		123.12		23.12

				деятельности (стр.1-стр.5)
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