Введение

В последнее время функция управления персоналом приобретает все большее значение, так как современные предприятия, активно 

действующие в изменяющейся среде, ориентированные на качество, а не на количество выпускаемой продукции, все в большей степени 

зависят от человеческого фактора. Поэтому преуспевающие фирмы вкладывают большой капитал в развитие трудовых ресурсов, 

рассматривая его не как издержки, а как активы предприятия. Со временем капитал, вложенный в человека, возрастает, а не уменьшается, 

как капитал, вложенный в средства производства. Именно человеческий капитал, а не заводы, оборудование и производственные запасы 

обеспечивают конкурентоспособность и экономический рост предприятия. [3, c. 44]

Для повышения качества управления персоналом необходимо решить ряд проблем, связанных с изменением в системе управления 

персоналом. В силу этого особую важность и практическую значимость приобретает повышение эффективности...
