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Авторское выполнение научных работ любой сложности – грамотно и в срок

Работу по составлению графика документооборота организует главный бухгалтер. График документооборота утверждается приказом руководителя организации. Вопросами подготовки документов для командирования работников в ООО «Веда» занимается бухгалтер, ответственный за работу с персоналом организации. Основные правила оформления направления работника в командировку по территории РФ изложены в Инструкции N 62. В ее п. 2 сказано, что направление работников в командировку оформляется выдачей командировочного удостоверения. По усмотрению руководителя ООО «Веда» направление работника в командировку, наряду с командировочным удостоверением, оформляется приказом. При однодневных командировках командировочное удостоверение не выписывается, если работник должен возвратиться из командировки в место постоянной работы в тот же день, в который он был командирован. 

Ответственность за соблюдение графика документооборота, а также ответственность за своевременное и доброкачественное создание документов, своевременную передачу их для отражения в бухгалтерском учете и отчетности, за достоверность содержащихся в документах данных несут лица, создавшие и подписавшие эти документы. 

В таблице 2.7 приведен список документов по учету расчетов с подотчетными лицами в ООО «Веда». 

Таблица 2.7 - Список документов по учету расчетов с подотчетными лицами в ООО «Веда» 

№ Шифр документа Краткое название Полное название Краткая характеристика 

1 Д001 (Ф. № Т-9) Приказ о направлении в командировку Первичный документ, оформляющийся при направлении работника в командировку 

2 Д002 (Ф. № Т-5) Командировочное удостоверение подтверждает время пребывания работника в служебной командировке 

3 Д003 (Ф № КО-2) Расходный кассовый ордер Используется как первичный документ для выдачи денег из кассы 

4 Д004 (Ф№ КО-1) Приходный кассовый ордер Используется для оформления поступления наличных денег в кассу 

5 Д005 (Ф № АО-1) Авансовый отчет 

Используется для обобщения данных об израсходованных суммах 

6 Д006 (Ж/о № 7) Журнал-ордер № 7 Для учета расчетов с подотчетными суммами 

7 Д007 (Журнал по сч. синтет учета) Регистрационный журнал по счетам синтетического учета 

8 Д005 (Главная книга) Главная книга Служит регистром, где показывается вступительное сальдо, текущие обороты и исходящее сальдо по каждому синтетическому счету 

9 Д009 Оборотно-сальдовая ведомость Оборотно-сальдовая ведомость 

10 Д010 (Ф. №1, Ф.№5) Бухгалтерский баланс, приложение к бухгалтерскому балансу Составляется на основе данных об остатках по дебету и кредиту синтетических счетов и субсчетов на начало и конец перио¬да, взятых из Главной книги. 

Для учета израсходованных денежных средств, выданных подотчетным лицам на административно-хозяйственные и командировочные расходы, в ООО «Веда» применяется унифицированная форма "Авансовый отчет" (форма N АО-1), утвержденная постановлением Госкомстата РФ от 1 августа 2001 г. N 55. 

В бухгалтерии организации проверяются целевое расходование средств, наличие оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы, правильность их оформления и подсчета сумм, а также на оборотной стороне формы указываются суммы расходов, принятые к учету, и счета, которые дебетуются на эти суммы. Проверенный авансовый отчет утверждается руководителем или уполномоченным на это лицом и принимается к учету. Остаток неиспользованного аванса сдается подотчетным лицом в кассу организации по приходному кассовому ордеру (форма N КО-1, утвержденная постановлением Госкомстата РФ от 18 августа 1998 г. N 88) в установленном порядке. Перерасход по авансовому отчету выдается подотчетному лицу по расходному кассовому ордеру (форма N КО-2). На основании данных утвержденного авансового отчета бухгалтерией производится списание подотчетных денежных сумм в установленном порядке. 

Таким образом, в данной главе особое внимание уделено налоговому учету расчетов с подотчетными лицами, а также проведено сравнение бухгалтерского и налогового учета. Несмотря на то, что эта тема достаточно хорошо изучена и освещена в специальных изданиях, у бухгалтеров часто возникают вопросы по поводу правильного отражения и налогообложения данных операций. 

Для улучшения учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Веда» необходимо провести работу по запуску единой сети, которая будет объединять все структурные звенья управления предприятием. И соответственно, изменится программное обеспечение учета. 

Для предложения мероприятий по совершенствованию учетной работы в ООО «Веда» была рассмотрена организация учета расчетов с подотчетными лицами и по прочим операциям с персоналом. В ООО «Веда» деньги под отчет выдаются достаточно часто и разным работникам. Налоговый учет расчетов с подотчетными лицами в ООО «Веда» имеет особую актуальность. Эти расчеты позволяют увеличить оборачиваемость сырья и материалов, а в конечном итоге и денежных средств. 

6 Проведение аудита в ООО «Веда» и отчет аудитора 

На рисунке 3.2 представлены основные этапы аудиторской проверки учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Веда». 

Рис. 3.2. Этапы аудиторской проверки 

I этап проверки - ознакомительный: Приступая к проверке расчетов с подотчетными лицами необходимо проверить: 

- имеются ли приказы об установлении круга лиц, которым предоставлено право получать деньги под отчет; 

- соблюдаются ли сроки, на которые выдаются авансы на операционно-хозяйственные расходы. 

Далее, на основе полученной информации необходимо заполнить тесты проверки состояния систем внутреннего контроля и бухгалтерского учета по данному разделу проверки (таблица 3.7) и сформулировать мнение в отношении первоначальной оценки эффективности указанных систем. 

Таблица 3.7 - Вопросник аудитора при проверке расчетов с подотчетными лицами 

№ Вопрос Вариант ответа Информация или документ, который следует запросить Назначаемая аудиторская процедура Номер вывода 

1 

Имеется ли на предприятии список лиц, которым разрешено выдавать деньги на хозяйственные нужды, утвержденный приказом по предприятию 

Да Список лиц, которым разрешено выдавать деньги на хознужды 

“Подотчет 1.1.1.” 

Внутренний контроль за расходованием и целевым использованием денежных средств из кассы ООО «Веда» средний. В ООО «Веда» установлен приказом руководителя круг лиц, которым могут быть выданы деньги на хозяйственные нужды 

Нет 

2 

Выдаются ли новые авансы лицам, не отчитавшимся по ранее полученным под отчет суммам 

Да Журнал-ордер № 7 

“Подотчет 1.1.2.” 

Нет В нарушение п.11 Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации лицам, не отчитавшимся за полученные ранее суммы под отчет, выдаются новые авансы 

3 

Оформляются ли письменные распоряжения руководителя предприятия (приказы) при направлении работников в командировки Да Письменные распоряжения руководителя 

“Подотчет 2.1.2.” 

Приказы о направлении работников в командировки оформляются. 

Нет 

4 Облагаются ли подоходным налогом суточные сверх норм, возмещаемые по решению руководителя предприятия Да Приказ руководителя о . возмещении “Подотчет 2.2.1.” Суточные, возмещаемые работникам предприятия сверх норм, не облагаются подоходным налогом 

Нет 

5 Организован ли аналитический учет командировочных расходов в пределах и сверх норм для целей налогообложения Да “Подотчет 2.1.5.” 

6 Имеются ли утвержденные письменным распоряжением руководителя предприятия сметы представительских расходов Да “Подотчет 4.1.1.” Для целей налогообложения учет командировочных сумм ведется в пределах норм 

Нет 6 

7 Организован ли аналитический учет представительских расходов в пределах и сверх норм для целей налогообложения Да Письменные распоряжения руководителя и сметы “Подотчет 4.1.2.” Сметы представительских расходов не разрабатываются и не утверждаются руководителем предприятия 

Нет 

Из проведенного тестирования следует, что внутренний контроль расчетов с персоналом по прочим операциям и подотчетным лицам, находится в ООО «Веда» на среднем уровне, а система бухгалтерского учета не совсем отвечает требованиям сопоставимости, достоверности, оперативности и полноты. Нет уверенности в том, что все расчетные операции реальны, документированы и отражены в учете. В связи с этим необходимо проверить: подлинность первичных документов, их соответствие требованиям нормативных документов по начислению и выплате заработной платы; наличие подписей должностных лиц, ответственных за учет выполненных работ; нет ли в документах неоговоренных исправлений и подчисток. Рабочий документ по проверке оформления первичных документов приводится в таблице 3.8.

