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Введение

          В условиях конкуренции предприятия вынуждены искать пути снижения затрат для повышения эффективности деятельности. Одним из направлений повышения эффективности является снижение административных расходов.  В свою очередь, снижения административных расходов можно достичь на предприятии путем использования оптимальных, с точки зрения расходов, инструментов для проведения  расчетов.

          В развитых странах используется большое количество платежных инструментов для осуществления расчетов. Особым классом средств платежа являются пластиковые карточки – удобный и безопасный способ оплаты, принятый во всем мире.

          Применение  пластиковых карточек предприятиями в расчетах с клиентами, сотрудниками, поставщиками, банком объясняется не только их удобством в использовании. При реализации карточных проектов, предлагаемых коммерческими банками, на украинских предприятиях возможно достичь снижения затрат за счет экономии средств, расходуемых на оплату услуг коммерческого банка по обслуживанию расчетов наличностью, что отражается на величине общих (полных) затрат на производство продукции. Значимыми для предприятия могут быть и другие преимущества, которые получают держатели пластиковых карточек. Cистема безопасности и контроля, при которой при взимании сумм сверх лимита требуются специальные полномочия, а также свободный кредит на определенный период и другие преимущества.

          Первые карточки появились в США в 1914 году, хотя были не пластиковыми, а бумажными. Первую карточку из пластика выпустила система American Express. Распределение ролей на современном рынке пластиковых карточек таково: карточка VISA - 50% мирового рынка, Europay (карты Mastercard и Cirrus Maestro) – 30%,  American Express – 20%/, Diners Club – 1,5%  и JCB Card – 0,5% мирового рынка.

          Украинский рынок пластиковых карточек за короткое время начал приобретать черты, свойственные западному карточному бизнесу. Доля международных карточных продуктов в общем объеме карточек в Украине превысила  52%. Самым обширным сектором карточного рынка являются банковские платежные карточки, когда каждый банк выпускает собственную карту и распространяет ее среди своих клиентов – физических и юридических лиц.

          В данной работе будет рассматриваться возможность использования на предприятии именно банковских платежных карточек и проекты их внедрения на предприятии.

          Вопросы, связанные с использованием пластиковых карточек предприятиями, недостаточно освещены в литературе: как правило, большинство авторов заостряет внимание на особенностях функционирования пластиковых карточек в банковской системе. Методологической основой для данной работы послужили работы как украинских  (В.Н.Кочетков, В. Ольшанченко, О. Нетыкша), так и российских (Усоскин В.М., Калина А.В., Кощеев А.А) авторов.

          Нормативной базой для работы послужили постановления НБУ, определяющие основные моменты, связанные с использованием карт, и методические рекомендации Государственного комитета промышленной политики Украины по формированию себестоимости продукции.

          Предметом исследования является система расчетов на предприятии, объектом – промышленное предприятие «Завод «Южная Пальмира».

          Целью данной работы является разработка мероприятий по снижению расходов на осуществление расчетов на предприятии. 

          Исходя из поставленной цели,  задачами данной работы являются: рассмотрение в первой части работы сущности, разновидностей и процедур использования банковских платежных карточек на предприятии «Завод «Южная Пальмира»: 1.анализ результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия; 2. разработка  в третьей части мероприятий по  совершенствованию системы расчетов предприятия «Завод «Южная Пальмира». 

ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ

ПК – пластиковая карточка;

БПК – банковская платежная карточка;

ЗПК – зарплатная банковская платежная карточка;

КПК – корпоративная банковская платежная карточка;

ПИН – персональный идентификационный номер;

КС – карточный счет;

Глава 1. Банковская платежная карточка как эффективное средство осуществления безналичных расчетов и получения кредита

1.1  Необходимость, сущность, формы и инструменты  расчетов на предприятии

Построение рациональной системы денежных расчетов предприятия является важным условием его нормального функционирования. 

          Система расчетов предприятия должна отвечать следующим важнейшим требованиям:

· наибольшее сближение момента платежа с моментом получения продукции, товаров, услуг, недопущение образования необоснованной кредиторской задолженности;

· максимальная экономия средств, затрачиаемых  на осуществление расчетов;

· обеспечение эффективного контроля за использованием денежных средств.

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
           Всю совокупность операций, сопровождающих взаимодействие держателя БПК с платежной системой при осуществлении платежа или при получении наличности, называют трансакцией.

          Выпуск пластиковых карточек и предоставление их в распоряжение клиентов осуществляет банк-эмитент, он же является гарантом выполнения платежных обязательств, возникающих в процессе обслуживания БПК, поэтому карточки на протяжении всего срока действия остаются собственностью банка, а клиенты получают право их использования. Выдача карточки клиенту предваряется открытием ему счета в банке (карточного счета) и, как правило, внесением клиентом некоторых средств на этот счет.   В зависимости  от того, в какой валюте будет открыт карточный счет, на него зачисляются средства с текущего гривневого или валютного счета, который может быть открыт и в другом банке-резиденте.  Карточные счета относятся к текущим счетам.       

          При выдаче карточки клиенту осуществляется ее персонализация – на нее заносятся данные, позволяющие идентифицировать карточку и ее держателя, а также осуществить проверку платежеспособности карточки при приеме ее к оплате или выдаче наличных денег.

          Для проверки полномочий держателя карточки осуществляется авторизация. Авторизация – это получение разрешения от банка – эмитента БПК на осуществление операции с БПК. Авторизация может производиться как при помощи телефона, так и с использованием POS-терминала.

          РОS-терминал (или торговый терминал, POS – аббревиатура Point of Sale) – электронное устройство, предоставляющее возможность, как результата взаимодействия с БПК, осуществлять авторизацию и формировать платежные чеки по операциям с использованием БПК. 

          В случае выдачи наличных авторизация осуществляется банковским автоматом. Банковский автомат (банкомат) – электронно-механическое устройство, предоставляющее возможность держателю банковской платежной карточки (БПК) при вводе персонального идентификационного номера (ПИН) получать наличность.           

          Функциями банкоматов являются:

· выдача наличных средств  владельцам пластиковых карт;

· выдача баланса карты;

· выдача выписок по пластиковым картам;

· прием пополнений на карточки клиентов банка – собственника банкомата.

          Дополнительный набор функций устанавливается банком – собственником банкомата.

          Расчеты с точкой обслуживания могут осуществляться не только при помощи POS-терминала, но и с использованием импринтера, который представляет собой механическое устройство, дающее возможность только отражать данные с БПК, авторизация на проведение операций с которыми была получена предварительно.

          Банк проводит расчеты с предприятиями торговли (услуг) по операциям с БПК и выполняет операции по выдаче наличности держателям БПК, осуществляя эквайринг. 

1.2  Виды банковских платежных карточек и особенности произведения              расчетных операций с ними

          Как уже было отмечено, пластиковые карточки могут обладать качествами инструментов безналичных расчетов, основанных как на дебетовых, так и на кредитовых трансфертах. 

          Дебетовые карточки предназначены для получения наличности в банкоматах или покупки товаров с расчетом через электронные терминалы. Деньги при этом списываются со счета владельца карточки в банке. Держатель дебетовой карточки заранее вносит на свой банковский счет некоторую сумму. Лимит доступных средств ниже этой суммы, т. к. на счете сохраняется неснижаемый остаток.  Контроль лимита доступных средств  осуществляется при проведении авторизации. Для возобновления или увеличения лимита держателю карточки необходимо  внести деньги на свой счет.

 Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
          Банковские кредитные карточки позволяют коммерсантам продавать товары и услуги покупателям в кредит, при том что деньги за них торговые точки  получают сразу, независимо от того, когда покупатель оплатит свою покупку. 

          По завершении очередного «делового периода» (обычно месяца) пользователь карточки получает сообщение банка, содержащее данные за период о всех платежах по карточке, информация о которых поступила в банк. По наступлении контрольной даты (обычно по истечении нескольких дней после получения сообщения) пользователь должен вернуть кредит. При этом не обязательно возвращать всю сумму сразу. Достаточно внести некоторый заранее оговоренный минимум. Остаток по задолженности, на который уже будут начисляться проценты, можно гасить в течение достаточно длительного срока (например, года).

          Т.о., держатель карточки получает отсрочку платежа и все связанные с этим преимущества. Выгода банка состоит в получении процентов за предоставленный клиенту кредит. При этом клиенты, возвращающие кредит вовремя, свободны от выплаты процентов; такие клиенты являются «бесплатной нагрузкой» для банка-эмитента.

          И, конечно, и дебетовая, и кредитная карточки предоставляют  возможность осуществления безналичных расчетов.

          В некоторых случаях дебетовой карточке могут сообщаться черты кредитной при помощи использования овердрафта. Овердрафт – краткосрочный кредит, который предоставляется банком в случае возникновения  дебетового сальдо по карточному счету клиента. Кредит по овердрафту может оговариваться при открытии счета и не превышать фиксированной суммы. 

          Основные преимущества овердрафта для предприятия:

· получение предприятием финансовых средств для покрытия нужд оборота и ликвидации разрыва между выплатами денежных средств;

· использование заемных средств предприятием исключительно в сумме, которая необходима в настоящий момент, уплата процентов только за время непосредственного использования кредитных средств. 

          Как кредитная, так и дебетовая карточки могут быть семейными и корпоративными. Для семейной карточки право произведения платежей в рамках установленного лимита предоставляется членам семьи держателя карточки. Корпоративные карточки могут иметь раздельный и неразделенный лимиты. В первом случае каждому из пользователей корпоративной карточки предоставляется индивидуальный лимит.  Второй вариант больше подходит небольшим компаниям и не предполагает разделения лимита. В случае использования как семейных, так и корпоративных карточек дополнительным пользователям предоставляются отдельные карточки. Финансовую ответственность несет держатель основной карточки [30].    

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Рисунок 1.1 – Финансовые отношения между участниками операций с кредитными карточками

          На рисунке:

1 Оплата покупки.

2 Запрос о возможности кредитования владельца карточки.

3 Проверка платежеспособности.

4 Подтверждение платежеспособности.

5 Передача торгового чека (слипа) и расчеты торговца с банком.

6-7 Расчеты между банками.

8 Расчет владельца карточки с эмитентом (с использованием банковского чека).

          В случае осуществления операций на предприятиях торговли (услуг), в кассах банков (учреждений банков) и в пунктах обмена иностранной валюты уполномоченных банков, оборудованных импринтерами, оформляется расчетный документ (слип); при применении торговых терминалов (POS-терминалов) оформляется квитанция торгового терминала. 

          Слип (квитанция торгового терминала) должен содержать:

· идентификатор предприятия торговли (услуг)/банка, или другие реквизиты, дающие возможность его идентифицировать;

· дату осуществления операции;

· сумму и валюту операции;

· реквизиты платежной карточки;

· код авторизации;

· подпись кассира;

·  подпись держателя платежной карточки (при оформлении слипа – обязательно, при оформлении квитанции торгового терминала – если это предусмотрено правилами платежной системы).

          Обязательные реквизиты чека банкомата:

· идентификатор банка;

· дату осуществления операции;

· сумму и валюту операции;

· сумму и валюту операции;

· код, идентифицирующий операцию  в платежной системе.

          Как уже было сказано выше, в качестве гарантии при предоставлении клиенту БПК коммерческим банком могут использоваться страховой депозит или поддержание минимального остатка на карточке. Неснижаемый остаток по своему назначению аналогичен страховому депозиту, поэтому обычно в договоре на выпуск карты присутствует либо страховой депозит, либо неснижаемый остаток. Основная разница – при наличии страхового депозита овердрафтом считается переход “нулевой отметки” на карточном счете, при наличии неснижаемого остатка овердрафт наступает после снижения суммы на карточном счете ниже неснижаемого остатка. 

          Обычно сумма страхового депозита составляет порядка нескольких сотен долларов для карточек VISA Classic и Eurocard / Mastercard Mass и не менее тысячи долларов для карточек класса Gold. Причины, по которым банки требуют предоставления гарантий не только при предоставлении клиенту кредита по кредитной карте, следующие.

          В отдельных случаях банк-эквайер и торгово-сервисное предприятие могут заключить договор, согласно которому покупки, не превышающие определенной суммы, проходят авторизацию не в момент предъявления карты, а позже. Это делается для того, чтобы ускорить обслуживание клиентов. 

          Также многие небольшие магазины (особенно за рубежом) не имеют специального оборудования для проведения авторизации и не производят авторизацию по телефону в момент покупки. Если была проведена голосовая (по телефону) авторизация, количество денег на карте не сообщается. Раз в неделю (месяц) торговая точка предъявляет слипы банку-эквайеру, происходит списание средств. На карточном счете клиента к этому времени денег может не быть, но требуемая сумма будет снята со счета банка-эмитента в платежной системе. 

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
         Уровень показателей быстрой ликвидности  в течение трех  последних отчетных периодов соответствовал нормативному (или превышал его).  Предприятие способно погасить текущие обязательства при условии соевременного проведения расчетов с дебиторами. 

          Коэффициент абсолютной ликвидности показывает, какая часть долгов предприятия может быть уплачена немедленно. Значение данного коэффициента за 2003-й год составило 0,17,  к 2005-му году значение показателя составило уже 0,19, что почти соответствует нормативвному значению 0,2.

          Показатель величины чистого оборотного капитала представляет собой разницу между оборотными активами предприятия и его текущими обязательствами. По итогам 2003-го года  на предприятии отсутствовал чистый оборотный капитал.  В 2004-ом году предприятие обеспечило капитал в размере 1769,4  тыс. грн., что свидетельствует о недостаточно стабильной способности расширять дальнейшую деятельность.

          С целью анализа платежеспособности предприятия рассчитываются коэффициенты автономии, финансирования, обеспеченности собственными оборотными средствами,а также коэффициент  маневренности собственного капитала. 

          Значение коэффициента автономии в течение двух последних лет превышало  нормативное, что говорит о достаточной независимости предприятия от внешних источников финансирования.  

          Значение коэффициента финансирования соответствует нормативному, есть тенденция снижения уровня данного показателя, что свидетельствует о снижении зависимости предприятия от привлеченных средств.

          Значения коэффициентов обеспеченности предприятия собственными оборотными средствами и маневренности собственного капитала в 2002-ом и 2004-ом гг. соответствовали нормативным, несмотря на дефицит чистого оборотного капитала в 2003-ом году сохранилась тенденция к повышению уровней показателей. 

          Анализируя показатели деловой активности предприятия, необходимо отметить, что для всех показателей оборачиваемости – активов, собственного капитала и т.д. (кроме оборачиваемости дебиторской задолженности) сохраняются тенденции к повышению в течение трех последних лет. 

          Значительное увеличение чистой прибыли предприятия в последнем отчетном периоде привело к повышению значений показателей рентабельности – основных обобщающих показателей эффективности деятельности предприятия. Коэффициент рентабельности деятельности предприятия повысился на 8,27 %, коэффициент рентабельности продукции  - на 16,82 % при увеличении величины чистой прибыли и снижении темпа роста затрат на производство продукции. Несмотря на увеличение стоимости активов предприятия на 147,90 %, показатель рентабельности активов повысился на  40,00 %.

          Основные показатели производственно-хозяйственной деятельности З ЮП представлены  ниже в таблице 2.2.

Таблица 2.2 –  Основные показатели производственно-хозяйственной

деятельности предприятия «Завод «Южная  Пальмира»
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показателя

измер.

2002

2003

2002

2003

Имущество предприятия

тыс.грн

1809,0

2368,2

5870,5

559,2

3502,3

130,9

247,9

Чистый доход от реализа-

ции товарной продукции

Затраты на производство 

реализованной продукции

Валовая прибыль

тыс.грн

1451,2

1825,9

5548,7

374,7

3722,8

125,8

303,9

Прочие операционн. доходы

тыс.грн

52,4

631,3

1968,6

578,9

1337,3

1205

311,8

Административные расходы

тыс.грн

475,4

703,6

1040,0

228,2

336,4

148,0

147,8

Расходы на сбыт

тыс.грн

0,0

5,5

39,9

5,5

34,4

100,0

725,5

Прочие операционные расх.

тыс.грн

70,0

643,8

2047,8

573,8

1404,0

919,7

318,1

Прибыль от операционной 

деятельности

Чистая прибыль

тыс.грн

525,4

436,9

2499,2

-88,5

2062,3

83,2

572,0

Среднегодовая стоимость ос-

новных фондов

в т.ч. активной части

280,8

684,1

1098,1

403,3

414,0

243,6

143,6

Среднесписочная числен-

ность персонала

в т.ч. основной деятельности

113,0

169,0

211,0

56,0

42,0

149,6

124,9

Материальные затраты

тыс.грн

3348,9

7146,7

9616,8

3797,8

2470,1

213,4

134,6

Расходы на оплату труда

871,0

1607,4

2152,4

736,4

545,0

184,5

133,9

в т.ч. промышленно-производ-

ственного персонала (ППП)

Уровень затрат на денежную 

единицу реализованной про-

дукции

Фондоотдача основных про-

изводственных фондов

Темп роста 

Год

Наименование 

115,2

397,5

Ед.

2003

2002

196,4

146,4

тыс.грн

958,2

1104,3

4389,7

13,94

0,45

2004

21289,1

15740,4

1527,0

0,48

0,57

чел.

135,0

199,0

147,4

243,0

64,0

44,0

тыс.грн

396,1

971,1

245,2

575,0

555,9

тыс.грн

грн/грн

17,49

12,96

6926,9

12580,8

тыс.грн

5475,7

10754,9

грн/грн

показателя,

%

74,09

107,61

181,6

169,2

122,1

145,2

117,5

79,52

1561,9

158,2

133,1

тыс.грн

741,9

1173,8

432,0

388,1

Абсолютное

отклонение

5653,9

8708,3

5279,2

4985,5

146,1

3285,4

0,08

-0,12

-4,53

0,99


          Затраты на производство реализованной продукции 2003-го года увеличились на 96,40 % по сравнению с предыдущим годом,  что привело к снижению прибыли предприятия на 16,8 % несмотря на значительное (81,60 %) увеличение чистого дохода (выручки) от реализации продукции. На снижение величины прибыли предприятия повлияло также увеличение прочих операционных расходов более чем в 9 раз. 

          По результатам деятельности предприятия за 2004-й год, затраты на производство реализованной продукции увеличились на 46,40 % при росте выручки от реализации продукции на 69,20 %, чистая прибыль предприятия увеличилась более чем в пять раз по сравнению с предыдущим периодом. 

          Увеличение материальных затрат на производство реализованной продукции 2004-го года составило 36,40 % по сравнению с 113,40 %-ми в предыдущем периоде. Материалоотдача повысилась до 2,21 грн на 1 грн материальных затрат. Уровень материальных затрат на денежную единицу реализованной продукции также снизился в последнем отчетном периоде – до 0,45 грн на 1 грн реализованной продукции. 

          Производительность труда по реализованной продукции 2004-го  года повысилась с 74,44 до 100,90 тыс грн, что составило 35,54 % по сравнению с 21,44 %-ми роста в предыдущем периоде, что говорит о повышении эффективности производства. 

          Расходы на оплату труда в последнем отчетном периоде увеличились на 33,90 % по сравнению с ростом данного показателя на 84,50 % в предыдущем периоде, уровень зарплатоемкости, по данным за 2004-ой год, самый низкий за последние три года -  0,10 грн в 1 грн реализованной продукции. 

          Темп  роста производительности труда по реализованной продукции, по данным за 2003-ый год,  превысил темп роста среднегодовой заработной платы работника ППП на 15,60 %. В 2004-ом году на предприятии отмечался рост средней заработной платы на 6,60 % в год, что в 5,4 раза менее среднего роста производительности труда. Это говорит о высокой эффективности использования фонда заработной платы в рассматриваемом периоде. Коэффициент опережения роста производительности труда над ростом средней заработной платы составил 1,27.

          В 2004-ом году на предприятии снизились темпы обновления материально-технической базы производства: коэффициент обновления основных фондов снизился до 0,2 в сравнении с 0,65 и 0,57 в 2004-ом и 2003-ом гг. соответственно. Доля активной части основных фондов повысилась незначительно, отдача на 1 грн. активных основных фондов повысилась на 5 % по сравнению с предыдущим периодом, но не достигла уровня 2004-го года – 24,67 грн на 1 грн основных фондов. 

          На основе анализа динамики  показателей, представленных в таблице 2.2 можно сделать выводы о том, что в 2003-ом году предприятие значительно увеличило объем производства в большей мере за счет экстенсивных факторов (увеличения численности работников, приобретения дополнительного оборудования), чем за счет таких интенсивных факторов, как производительность труда и фондоотдача. Сопоставив индексы изменения интенсивных и интенсивных факторов роста объема производства, определим форму экономического роста предприятия:

IK = (Iпр*Iфо)/(Iппп*Iоф)                                                    (2.1)

где  Iпр – индекс производительности труда;

        Iфо – индекс фондоотдачи;

        Iппп – индекс численности;

        Iоф – индекс среднегодовой стоимости основных фондов.

          Если IK>1, рост преимущественно интенсивный; если IK<1, - преимущественно экстенсивный.

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
          Для проведения  анализа временных рядов воспользуемся системой Minitab. Minitab - пакет, позволяющий проводить статистический анализ данных и включающий анализ временных рядов и другие подпрограммы, позволяющие анализировать данные, строить эконометрические модели и прогнозировать по ним. 

          Графическое изображение рядов данных, аппроксимирующих их линий тренда и прогнозных значений приведено ниже. Тип линии тренда выбирается на основе визуального анализа графического изображения временных рядов, а также исходя из оценок точности аппроксимации и вычисленного прогноза системы Minitab. Minitab использует следующие виды аппроксимирующих кривых:

· линейную;

· полиномиальную 2-ой степени;

· экспоненциальную;

· логистическую S-кривую.

          В качестве оценок точности аппроксимации и вычисленного прогноза Minitab использует следующие показатели:

· MAD – среднее абсолютное отклонение:     

                                                            n                                    

                                                           (   |Yt – (Y|

                                                           t=1              (   

                                        MAD  =                                                                 (2.2)

          





   n                


            где 
Yt –  значение t-го элемента ряда;

                       Y -  среднее значение временного ряда;

· средняя абсолютная ошибка (%):

                                                     n                                           

                                                    (      (Yt – (Y)

                                                 t=1                        (   
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· MSD – среднеквадратическое отклонение, близко по своей структуре к среднеквадратической ошибке, но не зависит от числа степеней свободы, т.е. может быть использовано для сравнения точности разных моделей.

                                                           n                   2                                    

                                                           (   (Yt – (Y)

                                                           t=1              (   

                                        MSD  =                                                                   (2.4)

          





   n

          Основным показателем, на основе которого определяется тип аппроксимирующей кривой, является MSD – среднеквадратическое отклонение. Значения данного показателя для временных рядов Р1, Р2, Р3 при использовании различных типов кривых приведены в таблице 2.12.

Таблица 2.12 – Оценка  среднеквадратического отклонения при использовании различных типов аппроксимирующих кривых
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P1

P2

P3

Линейный

1,79Е + 0,8

96119,1

93373,7

Полиномиальный 2-ой степени

1,60Е + 0,8

86475,8

84340,2

Экспонециальный

1,63E + 0,8

87724,8

85595,4

Логистический 

1,83Е + 0,8

98174,5

95667,0

MSD


          Исходя из наименьшего значения данного показателя, при вычислении прогнозных значений показателей для всех временных рядов был использован полиномиальный тип линии тренда.              

          Полиномиальная (второй степени) линия тренда используются для аппроксимации данных по методу наименьших квадратов в соответствии со следующим уравнением:

                                                                                                      2

                                 Y =  b + C1X + C2X                                                           (2.5)

где b, C1, C2 – константы.

          Графическое изображение временного ряда Р1 и аппроксимирующей его линии тренда представлено на рисунке 2.2.
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где        .  – условное обозначение ряда данных;

                         -  линия тренда;

                         -  линия прогнозных значений данных; 

           Mape     -  средняя абсолютная ошибка;

           MAD     - среднее абсолютное отклонение;

           MSD      - среднеквадратическое отклонение.

Рисунок 2.3.1 – Графическое изображение временного ряда Р1
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Рисунок 2.3 – Графическое изображение временного ряда Р2

          Графическое изображение временного ряда Р3 и аппроксимирующей его линии тренда представлено на рисунке 2.4.
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Рисунок 2.4  – Графическое изображение временного ряда Р3

 На основе полученных моделей были определены прогнозные значения рядов.

 Таблица 2.13  – Прогнозные  значения рядов данных
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Р1
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Р3

1

112149

2873,81

2878,71

2

116058

2972,91

2976,55

3
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3074,05

3076,36

4

124154

3177,22
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5
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3282,44

3281,89

6

132618

3389,69

3387,61

7

136988

3498,97

3495,31

8

141450

3610,30

3604,98

9

146004

3723,66

3716,62

10

150651

3839,05

3830,23

11

155389

3956,49

3945,81

12

160219

4075,96

4063,36

Итого

1624080

41474,55

41435,57

№п/п

Прогнозные значения

уровней рядов данных


           Для  определения точности модели следует проанализировать показатель средней абсолютной ошибки (MAPE). Для временных рядов Р1, Р2, Р3 ошибка составила 12,0; 7,9; 7,6 % соответственно. Обычно рекомендуют, чтобы значение данного показателя не превышало 20-ти процентов. 

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Таблица 3.4 - Расчет  расходов предприятия на оплату услуг коммерческого банка по выпуску и обслуживанию ЗПК за 2004-й год
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Продолжение таблицы 3.4
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0,00

398,0

228,00

4497,0

Месяц

Количество ЗПК

Сумма расходов на

Итого за год


          Сумма  расходов предприятия на выпуск и обслуживание ЗПК за 2005-й год была рассчитана исходя из данных о численности сотрудников предприятия за первый квартал, а также предполагаемом увеличении при условии, что численность в течение года увеличивалась равномерно. Таблица 3.5.

Таблица 3.5  Расчет  расходов предприятия на оплату услуг коммерческого банка по выпуску и обслуживанию зарплатных пластиковых карточек за 2005-й год


[image: image9.wmf]Численность 

сотрудников, чел.

CLASS

DOM

выпуск

обслуживание

январь

267

2

265

28,0

408,5

февраль

273

2

271

24,0

417,5

март

274

2

272

4,0

419,0

апрель

294

2

292

80,0

449,0

май 

297

2

295

12,0

453,5

июнь 

300

2

298

12,0

458,0

июль 

303

2

301

12,0

462,5

август

306

2

304

12,0

467,0

сентябрь

309

2

307

12,0

471,5

октябрь

312

2

310

12,0

476,0

Количество ЗПК

Сумма расходов на

Месяц

 

Продолжение таблицы 3.5


[image: image10.wmf]Численность 

сотрудников, чел.

CLASS

DOM

выпуск

обслуживание

ноябрь 

315

2

313

12,0

480,5

декабрь

318

2

316

12,0

485,0

232,0

5448,0

Количество ЗПК

Сумма расходов на

Месяц

Итого за год

         

          Следующей статьей расходов предприятия при реализации зарплатного проекта являются расходы на услуги банка по кассовому обслуживанию. 

          Полные расходы предприятия на выпуск и обслуживание ЗПК, а также расходы на выдачу заработной платы сотрудникам из кассы  за 2002-й год отражены в таблице 3.6.

Таблица 3.6 - Расходы  предприятия на выдачу заработной платы работникам из кассы и посредством ЗПК за 2002-й год
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Сумма заработной платы к выдаче

957747,00

Расходы на перевозку денежных средств

1,0

9577,47

Расходы на кассовое обслуживание

1,0

9577,47

Итого

19154,94

Сумма заработной платы к выдаче

957747,00

Расходы на выпуск  ЗПК

794,00

Расходы на ежемесячное обслуживание ЗПК

2491,50

Расходы на кассовое обслуживание

0,75

7183,10

Итого

10468,60

-8686,34

Сумма экономии (-) или убытка (+)

Cтатьи расходов

Сумма, грн

Расходы предприятия по выдаче заработной платы из кассы

Расходы по выдаче заработной платы посредством ЗПК


          Полные расходы предприятия на выпуск и обслуживание ЗПК, а также расходы на выдачу заработной платы сотрудникам из кассы  за 2003-й год отражены в таблице 3.7.

Таблица 3.7 - Расходы  предприятия на выдачу заработной платы работникам из кассы и посредством ЗПК за 2003-й год
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Сумма заработной платы к выдаче

1809625

Расходы на перевозку денежных средств

18096,3

1,00

Расходы на кассовое  обслуживание

18096,3

1,00

36192,5

Сумма заработной платы к выдаче

1809625

Расходы на выпуск  ЗПК

228,0

Расходы на ежемесячное обслуживание ЗПК

4024,5

Расходы на кассовое обслуживание

13572,2

0,75

17824,7

-18367,8

Статьи расходов

Сумма, грн

Итого

Экономия (-) или убыток (+)

Итого

Расходы предприятия по выдаче заработной платы из кассы

Расходы по выдаче заработной платы посредством ЗПК

          Полные расходы предприятия на выпуск и обслуживание ЗПК, а также расходы на выдачу заработной платы сотрудникам из кассы за 2004-й год отражены в таблице 3.8.

Таблица 3.8 - Расходы  предприятия на выдачу заработной платы работникам из кассы и посредством ЗПК за 2004-й год
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Сумма заработной платы к выдаче

2580141

Расходы на перевозку денежных средств

1,0

25801,41

Расходы на кассовое обслуживание

1,0

25801,41

Итого

51602,82

Статьи расходов

Сумма, грн

Расходы предприятия по выдаче заработной платы из кассы


Продолжение таблицы 3.8
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Сумма заработной платы к выдаче

2580141

Расходы на выпуск  ЗПК

228,0

Расходы на ежемесячное обслуживание ЗПК

4497,0

Расходы на кассовое обслуживание

0,75

19351,1

Итого

24076,1

-27526,8

Сумма экономии (-) или убытка (+)

Статьи расходов

Сумма, грн

Расходы предприятия по выдаче заработной платы посредством ЗПК

  

          Полные расходы предприятия на выпуск и обслуживание ЗПК, а также расходы на выдачу заработной платы сотрудникам из кассы за 2005-й год отражены в таблице 3.9. Величина суммы заработной платы была определена на основе базового уровня данного показателя.

Таблица 3.9 - Расходы  предприятия на выдачу заработной платы работникам из кассы и посредством ЗПК за 2005-й год
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Сумма заработной платы к выдаче

3153505,67

Расходы на перевозку денежных средств

1,0

31535,0567

Расходы на кассовое обслуживание

1,0

31535,0567

Итого

63070,1134

Сумма заработной платы к выдаче

3153505,67

Расходы на выпуск  ЗПК

232,0

Расходы на ежемесячное обслуживание ЗПК

5448,0

Расходы на кассовое обслуживание

0,75

23651,3

Итого

29331,3

-33738,8

Сумма экономии (-) или убытка (+)

Статьи расходов

Сумма, грн

Расходы предприятия по выдаче заработной платы из кассы

Расходы предприятия по выдаче заработной платы посредством ЗПК


          При сопоставлении годовых расходов по выдаче заработной платы сотрудникам предприятия из кассы и посредством пластиковых карточек в была выявлена экономия средств предприятия. Суммы экономии от внедрения  ЗПК представлена в таблице 3.10.

Таблица 3.10 – Суммы экономии средств при  внедрении ЗПК на предприятии
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          Внедрение зарплатных пластиковых карточек на предприятии экономически эффективно, их использование позволяет экономить около 1% сумм заработной платы.

          Необходимо также учитывать социальный эффект мероприятия а именно – преимущества, которые дает использование ЗПК сотрудникам предприятия: возможность получения кредита по карте путем установления на карточный счет согласованного кредитного лимита, начисление процентов на остаток на карточном счете, оплата товаров и услуг в магазинах или сервисных точках, оплата коммунальных услуг, возможность дешевого выпуска дополнительной карты на любого члена семьи и.т.д.

          3.2 Разработка рекомендаций по внедрению корпоративных карточек на предприятии «Завод «Южная Пальмира»

          Преимущества этого проекта подробно были описаны в первой части  работы. Для  данного предприятия большое значение имеют следующие из них:

· возможность оплаты командировочных и представительских расходов;

· возможность пополнения карт сотрудников предприятия, находящихся в командировке и нуждающихся в дополнительных средствах;

· приобретение товаров за наличный расчет в других городах.

          Т. е. корпоративные карты позволяют предприятию избавиться от необходимости переправлять большие суммы наличных денег и связанных с этим расходов.

          Чтобы оценить выгоды от внедрения на предприятии данного проекта, необходимо:

· сопоставить расходы на оформление и обслуживание карточек с получаемыми выгодами;

· сравнить результаты вычислений с фактическими расходами предприятия на данные услуги.

           Для расчета расходов по проекту необходимы данные о тарифах на услуги коммерческого банка по выпуску и обслуживанию корпоративных карт, которые приведены ниже в таблице 3.11.

 Таблица 3.11 – Тарифы на услуги СФ КБ ПриватБанк по корпоративным пластиковым картам

	Услуга
	Тариф, долл. США

	Оформление и обслуживание карты 

VISA PLATINUM (комплект)

VISA/EC/MC/GOLD

VISA/EC/MC/GOLD дополнительная
VISA/EC/MC Business

VISA/EC/MC Business дополнительная 

VISA Business Electron

VISA Business Electron дополнительная
	500

100

70

30

20

5

4

	
	

	Продолжение таблицы 3.11


	

	Услуга
	Тариф, долл. США

	Cirrus/Maestro

Cirrus/Maestro дополнительная 

VISA Domestic, грн

VISA Domestic дополнительная, грн
	10

5

30 

20 

	Снятие наличных:

 в зарубежных банках/банкоматах (% суммы)

в украинских банках/банкоматах (% суммы)

в системе Приватбанка (% суммы)
	1

1

0,75

	Кредитное обслуживание 

Комиссия за пользование кредитным лимитом (% к текущей скредитной ставке)

Комиссия за пользование кредитным лимитом по VISA Platinum (% к текущей кредитной ставке)


	100

90

	Комиссия за пользование несанкционированным овердрафтом (% к текущей кредитной ставке)

Комиссия за несвоевремнное погашение кредита (% к текущей кредитной ставке)
	150

200

	Комиссия за постановку карты в стоп-лист

VISA Platinum, VISAGold
	100

0

	Cрочное пополнение КС (в течение часа), % суммы 

для VISA Platinum, VISA Gold, долл. США
	1

20

	Снятие наличных средств в зарубежных банках (банкоматах), % суммы 
	1, минимум 3 долл. США

	Снятие наличных средств в украинских банках (банкоматах), % суммы 
	1, минимум 0,5 долл. США

	Снятие наличных средств в системе КБ «ПриватБанк», в т.ч. в банкоматах, % суммы
	                 0,75

	Предоставление разрешения на снятие наличных средств в сумме, превышающей 10000долл. США в течение месяца  в ПВН/банкоматах других банков (% суммы, разрешенной к снятию)
	1

	Безналичная оплата товаров (услуг)
	0

	
	

	Продолжение таблицы 3.11
	

	Услуга
	Тариф, долл. США

	Сумма минимального первоначального взноса  на КС

VISA Platinum

VISA/EC/MC Gold

VISA/EC/MC Business

VISA Business Electron

Cirrus/Maestro

VISA Domestic, грн
	0

500

50

5

10

50

	Сумма неснижаемого остатка при открытии карты

VISA Platinum

VISA/EC/MC Gold

VISA/EC/MC Business

VISA Business Electron

Cirrus/Maestro

VISA Domestic, грн
	10000

2500

100

10

10

200


          Рассмотрим возможности корпоративных  пластиковых карточек, предлагаемых к использованию СФ КБ ПриватБанк.

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
          Внедрение КПК на предприятии, в отличие от зарплатного проекта,  не дает существенной экономии средств. Основные выгоды предприятия при использовании КПК заключаются в возможности контроля за использованием средств и использования овердрафта  (в первой части работы были перечислены причины, по которым использование дебетовой схемы расчетов с использованием овердрафта в Украине является более рациональным, чем использование кредитных БПК).

          Что касается остальных направлений, по которым можно оценить эффективность проекта, - возможности экономии средств при обмене валют и бесплатного пополнения средств сотрудников в командировках, то осуществление расчета по таким операциям  связано со сложностями при вычислении курсовых разниц и в данной работе не приводится. 

           Таким образом, преимущества внедрения системы расчетов с сотрудниками  при помощи пластиковых карточек во многом зависят от  программ коммерческого банка, класса карточки, предлагаемой банком к использованию в рамках данной программы. Для выбранных типов карточек (VISA Classic и VISA Domestic) был определен годовой эффект от внедрения зарплатного проекта. Эффект от использования корпоративной карточки на предприятии был определен частично, в данной работе не приводится расчет экономии средств предприятия при переводе валют, что связано со сложностью учета изменений валютных курсов.

          Необходимо учитывать, что многие преимущества, предоставляемые держателям карточек, очень сложно или невозможно выразить количественно. Для предприятия это, например, возможность получения кредита по карточке или отсутствие необходимости декларировать средства при пересечении таможенной территории Украины. Важно также учесть, что сотрудники предприятия получают ряд преимуществ от использования БПК, т.е. социальный эффект мероприятия.

Заключение

          В результате проведенного исследования можно  сделать следующие выводы.

1 Банковские платежные карточки являются закономерным этапом в развитии рыночных отношений. 

          Банковская платежная  карточка  (БПК) - пластиковое идентификационное средство, предоставляющее пользующемуся карточкой лицу возможность осуществлять операции безналичной оплаты товаров, услуг, а также получения наличных денежных средств в отделениях банков и банковских автоматах. Преимущества от использования БПК на предприятии зависят от условий программы, предлагаемой коммерческим банком, и класса карточки. В целом, наиболее значимыми преимуществами предприятия от использования БПК являются: 

-   осуществление безналичной оплаты товаров и услуг;

· снижение расходов предприятия, связанных с обслуживанием расчетов наличностью;

· возможность получения кредита;

· снижение объема работ бухгалтерии;

· возможность получения скидок;

· облегчение  контроля за использованием средств.

2 Анализ результатов производственно-хозяйственной деятельности и действующей системы расчетов предприятия «Завод «Южная Пальмира» выявил наличие резервов для повышения эффективности деятельности предприятия за счет снижения расходов на осуществление расчетов.

3 С целью снижения затрат на проведение расчетов в наличной форме было предложено перевести предприятие полностью на безналичную форму расчетов при помощи внедрения проекта  выдачи заработной платы сотрудникам предприятия при помощи зарплатных пластиковых карточек (ЗПК) и проекта предоставления банком клиентам – юридическим лицам корпоративных карт.

              Для оценки годового эффекта от внедрения зарплатного проекта расходы по оплате услуг коммерческого банка по выпуску и обслуживанию ЗПК были сопоставлены с расходами, которые несет предприятие в случае выдачи заработной платы сотрудникам из кассы. Экономический эффект от внедрения проекта за период с 2002-2004 гг. составил 8686,3, 18367,8, 27526,8 грн соответственно,  по прогнозу на конец 2005-го года  -     33738,8 грн, что в процентном отношении составляет около 1%  суммы заработной платы. На эту величину могут быть уменьшены административные расходы предприятия и, соответственно, общие (полные) затраты на производство продукции. 

           Внедрение на предприятии корпоративного проекта позволит, во-первых, экономить средства за счет более низкого тарифа на кассовое обслуживание при осуществлении расчетов посредством КПК, во-вторых, ликвидировать расходы, которые несет предприятие в случае необходимости пополнения средств сотрудника, находящегося в служебной командировке. В-третьих, использование корпоративных карточек позволяет получить доход от операционных курсовых разниц при осуществлении расчетов сотрудниками, находящимися  в служебной командировке за пределами Украины за счет, как правило, более высокого курса валюты, установленного для расчетов при помощи БПК. Расчет эффекта для второго и третьего случаев в данной работе не приводится, что объясняется сложностью учета изменений курсов обмена валют.

          При принятии решения относительно внедрения БПК на предприятии «Завод «Южная Пальмира» следует принять во внимание, что многие из преимуществ, получаемых держателями карточек, сложно или невозможно оценить количественно. Это, в частности, выгоды, которые получают сотрудники предприятия от использования БПК, т.е. социальный эффект мероприятия:

· ежемесячное начисление процентов на положительный остаток по карточному счету;

· возможность получения кредита  по карте;

· возможность безналичной оплаты товаров и услуг;

· прочие преимущества. 
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		Вид аппроксимирующей		MSD

		кривой		P1		P2		P3

		Линейный		1,79Е + 0,8		96119.1		93373.7

		Полиномиальный 2-ой степени		1,60Е + 0,8		86475.8		84340.2

		Экспонециальный		1,63E + 0,8		87724.8		85595.4

		Логистический		1,83Е + 0,8		98174.5		95667.0
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		Cтатьи расходов		Тариф,		Сумма, грн

				%

		Расходы предприятия по выдаче заработной платы из кассы

		Сумма заработной платы к выдаче				957747.00

		Расходы на перевозку денежных средств		1.0		9577.47

		Расходы на кассовое обслуживание		1.0		9577.47

		Итого				19154.94

		Расходы по выдаче заработной платы посредством ЗПК

		Сумма заработной платы к выдаче				957747.00

		Расходы на выпуск  ЗПК				794.00

		Расходы на ежемесячное обслуживание ЗПК				2491.50

		Расходы на кассовое обслуживание		0.75		7183.10

		Итого				10468.60

		Сумма экономии (-) или убытка (+)				-8686.34
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				Статьи расходов		Сумма, грн		Тариф,

								%

		Расходы предприятия по выдаче заработной платы из кассы

				Сумма заработной платы к выдаче		1809625

				Расходы на перевозку денежных средств		18096.3		1.00

				Расходы на кассовое  обслуживание		18096.3		1.00

		Итого				36192.5

		Расходы по выдаче заработной платы посредством ЗПК

				Сумма заработной платы к выдаче		1809625

				Расходы на выпуск  ЗПК		228.0

				Расходы на ежемесячное обслуживание ЗПК		4024.5

				Расходы на кассовое обслуживание		13572.2		0.75

		Итого				17824.7

		Экономия (-) или убыток (+)				-18367.8
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Лист1

		Наименование				Год						Абсолютное				Темп роста

				Ед.								отклонение				показателя,%

						2002		2003		2004		2003-		2004-		2003/		2004/

		показателя		измер.								2002		2003		2002		2003

		Имущество предприятия		тыс.грн		1809.0		2368.2		5870.5		559.2		3502.3		130.9		247.9

		Чистый доход от реализа-		тыс.грн		6926.9		12580.8		21289.1		5653.9		8708.3		181.6		169.2

		ции товарной продукции

		Затраты на производство		тыс.грн		5475.7		10754.9		15740.4		5279.2		4985.5		196.4		146.4

		реализованной продукции

		Валовая прибыль		тыс.грн		1451.2		1825.9		5548.7		374.7		3722.8		125.8		303.9

		Прочие операционн. доходы		тыс.грн		52.4		631.3		1968.6		578.9		1337.3		1205		311.8

		Административные расходы		тыс.грн		475.4		703.6		1040.0		228.2		336.4		148.0		147.8

		Расходы на сбыт		тыс.грн		0.0		5.5		39.9		5.5		34.4		100.0		725.5

		Прочие операционные расх.		тыс.грн		70.0		643.8		2047.8		573.8		1404.0		919.7		318.1

		Прибыль от операционной		тыс.грн		958.2		1104.3		4389.7		146.1		3285.4		115.2		397.5

		деятельности

		Наименование				Год						Абсолютное				Темп роста

				Ед.								отклонение				показателя,%

						2002		2003		2004		2003-		2004-		2003/		2004/

		показателя		измер.								2002		2003		2002		2003

		Чистая прибыль		тыс.грн		525.4		436.9		2499.2		-88.5		2062.3		83.2		572.0

		Среднегодовая стоимость ос-		тыс.грн		396.1		971.1		1527.0		575.0		555.9		245.2		145.2

		новных фондов

		в т.ч. активной части				280.8		684.1		1098.1		403.3		414.0		243.6		143.6

		Среднесписочная числен-		чел.		135.0		199.0		243.0		64.0		44.0		147.4		122.1

		ность персонала

		в т.ч. основной деятельности				113.0		169.0		211.0		56.0		42.0		149.6		124.9

		Материальные затраты		тыс.грн		3348.9		7146.7		9616.8		3797.8		2470.1		213.4		134.6

		Расходы на оплату труда		тыс.грн		871.0		1607.4		2152.4		736.4		545.0		184.5		133.9

		в т.ч. промышленно-производ-				741.9		1173.8		1561.9		432.0		388.1		158.2		133.1

		ственного персонала (ППП)

		Уровень затрат на денежную		грн/грн		0.48		0.57		0.45		0.08		-0.12		117.5		79.52

		единицу реализованной про-

		дукции

		Фондоотдача основных про-		грн/грн		17.49		12.96		13.94		-4.53		0.99		74.09		107.61

		изводственных фондов

		Коэффициент обновления				0.65		0.57		0.20		-0.08		-0.37

		основных фондов

		Коэффициент износа основ-				0.11		0.14		0.22		0.03		0.08

		ных производств. фондов

		Доля активных ОПФ в соста-		%		70.89		70.45		71.92		-0.44		1.47

		ве основных фондов

		Фондоотдача активной части		грн/грн		24.67		18.39		19.39		-6.28		1.00		74.55		105.42

		основных фондов

		Доля ППП в общей числен-		%		83.70		84.92		86.83		1.22		1.91

		ности

		Материалоотдача		грн/грн		2.07		1.76		2.21		-0.31		0.45		85.11		125.75

		Зарплатоемкость продукции		грн/грн		0.13		0.14		0.10		0.01		-0.04		111.3		72.22

		Среднегодовая заработная		тыс.грн		6.57		6.95		7.40		0.38		0.46		105.8		106.58

		плата

		Производительности труда		тыс.грн/		61.30		74.44		100.90		13.14		26.45		121.4		135.54

		по реализованн. продукции		чел.
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Лист1


			Наименование						Год									Абсолютное						Темп роста


						Ед.												отклонение						показателя,%


									2000			2001			2002			2001-			2002-			2001/			2002/


			показателя			измер.												2000			2001			2000			2001


			Имущество предприятия			тыс.грн			1809.0			2368.2			5870.5			559.2			3502.3			130.9			247.9


			Чистый доход от реализа-			тыс.грн			6926.9			12580.8			21289.1			5653.9			8708.3			181.6			169.2


			ции товарной продукции


			Затраты на производство			тыс.грн			5475.7			10754.9			15740.4			5279.2			4985.5			196.4			146.4


			реализованной продукции


			Валовая прибыль			тыс.грн			1451.2			1825.9			5548.7			374.7			3722.8			125.8			303.9


			Прочие операционн. доходы			тыс.грн			52.4			631.3			1968.6			578.9			1337.3			1205			311.8


			Административные расходы			тыс.грн			475.4			703.6			1040.0			228.2			336.4			148.0			147.8


			Расходы на сбыт			тыс.грн			0.0			5.5			39.9			5.5			34.4			100.0			725.5


			Прочие операционные расх.			тыс.грн			70.0			643.8			2047.8			573.8			1404.0			919.7			318.1


			Прибыль от операционной			тыс.грн			958.2			1104.3			4389.7			146.1			3285.4			115.2			397.5


			деятельности


			Чистая прибыль			тыс.грн			525.4			436.9			2499.2			-88.5			2062.3			83.2			572.0


			Среднегодовая стоимость ос-			тыс.грн			396.1			971.1			1527.0			575.0			555.9			245.2			145.2


			новных фондов


			в т.ч. активной части						280.8			684.1			1098.1			403.3			414.0			243.6			143.6


			Среднесписочная числен-			чел.			135.0			199.0			243.0			64.0			44.0			147.4			122.1


			ность персонала


			в т.ч. основной деятельности						113.0			169.0			211.0			56.0			42.0			149.6			124.9


			Материальные затраты			тыс.грн			3348.9			7146.7			9616.8			3797.8			2470.1			213.4			134.6


			Расходы на оплату труда			тыс.грн			871.0			1607.4			2152.4			736.4			545.0			184.5			133.9


			в т.ч. промышленно-производ-						741.9			1420.9			2060.0			679.1			639.0			191.5			145.0


			ственного персонала (ППП)


			Уровень затрат на денежную			грн/грн			0.48			0.57			0.45			0.08			-0.12			117.5			79.52


			единицу реализованной про-


			дукции


			Фондоотдача основных про-			грн/грн			17.49			12.96			13.94			-4.53			0.99			74.09			107.61


			изводственных фондов


			Коэффициент обновления						0.65			0.57			0.20			-0.08			-0.37


			основных фондов


			Коэффициент износа основ-						0.11			0.14			0.22			0.03			0.08


			ных производств. фондов


			Доля активных ОПФ в соста-			%			70.89			70.45			71.92			-0.44			1.47


			ве основных фондов


			Фондоотдача активной части			грн/грн			24.67			18.39			19.39			-6.28			1.00			74.55			105.42


			основных фондов


			Доля ППП в общей числен-			%			83.70			84.92			86.83			1.22			1.91


			ности


			Материалоотдача			грн/грн			2.07			1.76			2.21			-0.31			0.45			85.11			125.75


			Зарплатоемкость продукции			грн/грн			0.13			0.14			0.10			0.01			-0.04			111.3			72.22


			Среднегодовая заработная			тыс.грн			6.57			8.41			9.76			1.84			1.36			128.1			116.12


			плата


			Производительности труда			тыс.грн/			61.30			74.44			100.90			13.14			26.45			121.4			135.54


			по реализованн. продукции			чел.
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		Показатель		Год

				2002		2003		2004		2005

		Сумма годовой экономии средств от		8686.34		18367.8		27526,8,3		33738.8

		внедрения ЗПК, грн

		в % к сумме заработной платы		0.91		1.02		1.07		1.07
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		Статьи расходов		Тариф,		Сумма, грн

				%

		Расходы предприятия по выдаче заработной платы посредством ЗПК

		Сумма заработной платы к выдаче				2580141

		Расходы на выпуск  ЗПК				228.0

		Расходы на ежемесячное обслуживание ЗПК				4497.0

		Расходы на кассовое обслуживание		0.75		19351.1

		Итого				24076.1

		Сумма экономии (-) или убытка (+)				-27526.8
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		Статьи расходов		Тариф,		Сумма, грн

				%

		Расходы предприятия по выдаче заработной платы из кассы

		Сумма заработной платы к выдаче				3153505.67

		Расходы на перевозку денежных средств		1.0		31535.0567

		Расходы на кассовое обслуживание		1.0		31535.0567

		Итого				63070.1134

		Расходы предприятия по выдаче заработной платы посредством ЗПК

		Сумма заработной платы к выдаче				3153505.67

		Расходы на выпуск  ЗПК				232.0

		Расходы на ежемесячное обслуживание ЗПК				5448.0

		Расходы на кассовое обслуживание		0.75		23651.3

		Итого				29331.3

		Сумма экономии (-) или убытка (+)				-33738.8






_1115389589.xls
Лист1

		Статьи расходов		Тариф,		Сумма, грн

				%

		Расходы предприятия по выдаче заработной платы из кассы

		Сумма заработной платы к выдаче				2580141

		Расходы на перевозку денежных средств		1.0		25801.41

		Расходы на кассовое обслуживание		1.0		25801.41

		Итого				51602.82

		Расходы предприятия по выдаче заработной платы посредством ЗПК

		Сумма заработной платы к выдаче				2580141

		Расходы на выпуск  ЗПК				228.0

		Расходы на ежемесячное обслуживание ЗПК				4497.0

		Расходы на кассовое обслуживание		0.75		19351.1

		Итого				24076.1

		Сумма экономии (убытка)				-27526.8
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		Месяц		Численность		Количество ЗПК				Сумма расходов на				Итого,

				сотрудников, чел.		CLASS		DOM		выпуск		обслуживание		грн

		январь		267		2		265		28.0		408.5		436.5

		февраль		273		2		271		24.0		417.5		441.5

		март		274		2		272		4.0		419.0		423.0

		апрель		294		2		292		80.0		449.0		529.0

		май		297		2		295		12.0		453.5		465.5

		июнь		300		2		298		12.0		458.0		470.0

		июль		303		2		301		12.0		462.5		474.5

		август		306		2		304		12.0		467.0		479.0

		сентябрь		309		2		307		12.0		471.5		483.5

		октябрь		312		2		310		12.0		476.0		488.0

		ноябрь		315		2		313		12.0		480.5		492.5

		декабрь		318		2		316		12.0		485.0		497.0

		Итого за год								232.0		5448.0

		Итог

		Итого за год												5680.0

												Сумма

						Численность сотрудников






_1115389086.xls
Лист1

		Месяц		Численность		Количество ЗПК				Сумма расходов на				Итого,

				сотрудников, чел.		CLASS		DOM		выпуск		обслуживание		грн

		ноябрь		315		2		313		12.0		480.5		492.5

		декабрь		318		2		316		12.0		485.0		497.0

		Итого за год								232.0		5448.0

		Итог

		Итого за год												0.0

												Сумма

						Численность сотрудников






_1114675861.xls
Лист1

		Т,		Прогнозные значения

		№п/п		уровней рядов данных

				Р1		Р2		Р3

		1		112149		2873.81		2878.71

		2		116058		2972.91		2976.55

		3		120060		3074.05		3076.36

		4		124154		3177.22		3178.14

		5		128340		3282.44		3281.89

		6		132618		3389.69		3387.61

		7		136988		3498.97		3495.31

		8		141450		3610.30		3604.98

		9		146004		3723.66		3716.62

		10		150651		3839.05		3830.23

		11		155389		3956.49		3945.81

		12		160219		4075.96		4063.36

		Итого		1624080		41474.55		41435.57
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_1114671965.doc
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_1114097153.xls
Лист1

		Месяц		Численность		Количество ЗПК				Сумма расходов на				Итого,

				сотрудников, чел.		CLASSIC		DOMESTIC		выпуск		обслуживание		грн

		январь		244		2		242		28.00		374.0		402.0

		февраль		248		2		246		16.00		380.0		396.0

		март		220		2		218		0.00		338.0		338.0

		апрель		221		2		219		4.00		339.5		343.5

		май		232		2		230		44.00		356.0		400.0

		июнь		240		2		238		32.00		368.0		400.0

		июль		236		2		234		0.00		362.0		362.0

		август		253		2		251		68.00		387.5		455.5

		сентябрь		256		2		254		12.00		392.0		404.0

		октябрь		262		2		260		24.00		401.0		425.0

		ноябрь		262		2		260		0.00		401.0		401.0

		декабрь		260		2		258		0.00		398.0		398.0

		Итого за год								228.00		4497.0

		Итого за год												4725.0
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_1114095900.xls
Лист1

		Месяц		Численность		Количество ЗПК				Сумма расходов на				Итого,

				сотрудников, чел.		CLASSIC		DOMESTIC		выпуск		обслуживание		грн

		май		232		2		230		44.00		356.0		0.0

		июнь		240		2		238		32.00		368.0		0.0

		июль		236		2		234		0.00		362.0		0.0

		август		253		2		251		68.00		387.5		0.0

		сентябрь		256		2		254		12.00		392.0		400.0

		октябрь		262		2		260		24.00		401.0		400.0

		ноябрь		262		2		260		0.00		401.0		362.0

		декабрь		260		2		258		0.00		398.0		455.5

		Итого за год								228.00		4497.0		404.0

		Итого за год												425.0

														401.0

														398.0

														0.0






