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Авторское выполнение научных работ любой сложности – грамотно и в срок
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Введение

Введение

Государственность России претерпевает очередную транс¬формацию. С государством, его институтами и механизмами, напрямую связано решение большинства социальных проблем в обществе.

Сегодня идет фундаментальное реформирование института российского государства. Повсюду затрагиваются вопросы, связанные с системой отношений, в которой государственный служащий взаимодействует, с одной стороны, с государством, а с другой - с институтами гражданского общества. Меня¬ются технологии администрирования, требования к человеку во власти.

Не все в очередной реформаторской практике получается сразу и так, как хотелось бы тем или иным социальным группам и гражданам. Поэтому реформаторство, направленное на учет интересов населения, его социальных групп и общественных объединений, всегда сопряжено с компромиссом.

Сегодня много претензий у простых граждан, политических партий и общественных организаций вызывают структура государ¬ственного аппарата и уровень профессионализма наших государ¬ственных служащих.

Актуальность и практическая значимость изучения проблем становления государственной гражданской службы Российской Федерации, повышения эффективности профессиональной деятельности служащих обусловлены возрастанием роли государственного управления в осуществлении в России рыночно-демократических преобразований

Объектом исследования являются общественные отношения, складывающиеся между государственным служащим и государством с одной стороны, - и с другой между государственным служащим и институтами гражданского общества. 

Предмет исследования составляют теоретические и практические аспекты формирования правового регулирования государственной гражданской службы в России, на примере ИФНС г. Комсомольска-на-Амуре её состояние, практика применения.

Цель дипломной работы состоит в том, чтобы проанализировать процесс становления конституционно-правового регулирования государственной гражданской службы, выявить основные тенденции её современного развития, разработать системное представление об эффективности государственной гражданской службы, выяснить проблемы практического применения методов оценки эффективности деятельности государственных гражданских служащих. 

Задачами настоящей дипломной работы следует считать:

1. изучить содержание конституционно-правовых основ государственной гражданской службы;

2. рассмотрение всех основных форм и методов оценки эффективности деятельности государственных гражданских служащих;

3.рассморение порядка проведения аттестации и квалификационного экзамена;

4. выявление существующих проблем связанных с оценкой эффективности деятельности государственных гражданских служащих.

При написании данной дипломной работы использованы следующие научные методы исследования:

Юридический метод, который включает юридико-техническую методику и методы толкования закона. Толкование закона возможно по способу уяснения смысла и юридической формы грамматическим, логическим, сравнительным, по объему - аутентичным, расширительным, ограничительным.

Социологический метод включает опросы (анкетирование, интервьюирование, экспертные оценки) различных категорий лиц - работников правоохранительных органов, населения, членов избирательных комиссий. Использование данного метода даёт возможность судить об эффективность применяемых мер с различных точек зрения.

Сравнительный метод предполагает сопоставление различных правовых понятий, явлений и процессов и выяснение между ними сходства и различий. 

В основу работы положены результаты исследований, про¬водившихся российскими учеными-юристами по общим во¬просам теории государства и права, конституционного права, избирательного права.

В процессе выполнения дипломной работы были изучены работы отечественных и зарубежных ученых, а также публикации в научных изданиях и периодической печати, освещающие организацию государственной гражданской службы и оценку эффективности деятельности государственных гражданских служащих.
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