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Авторское выполнение научных работ любой сложности – грамотно и в срок
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Введение

Аудит - это предпринимательская деятельность по независимой проверке бухгалтерского учета и финансовой бухгалтерской отчетности организаций и индивидуальных предпринимателей с целью выражения мнения о достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности аудируемых лиц и соответствия порядка ведения бухгалтерского учета законодательству РФ.

Аудиторские проверки могут проводиться по различным разделам бухгалтерского учета, а именно: аудит кассовых операций, аудит расчетов с подотчетными лицами, аудит операций с основными средствами, аудит нематериальных активов, аудит сохранности и учета производственных запасов и, наконец, аудит расчетов с персоналом по оплате труда.

И именно аудит операций по оплате труда и расчетам с персоналом организации, а также отражение проверок в рабочих документах аудитора - цель данной курсовой работы.

Целью аудита расчетов с персоналом по оплате труда и прочим операциям является установление соответствия применяемой в организации методики бухгалтерского учета нормативным документам с тем, чтобы сформировать мнение о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности во всех существенных аспектах. Таким образом, аудит операций по
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