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Введение

Введение

Актуальность темы дипломной работы обуславливается тем, что в нашей стране идет становление местного самоуправления как института народовластия и все вопросы, связанные с увеличением эффективности его работы, приобретают особую важность.

Государство в своем развитии нередко стоит перед дилеммой: унитарная государственность с жесткой вертикалью власти, состоящей из назначенных лиц, или федеративное государство с развитым институтом местного самоуправления. Однако, федеративного государства при отсутствии автономного местного самоуправления быть не может – в противном случае начинают усиливаться процессы самодостаточности большинства субъектов федерации, что неминуемо несет в себе угрозу самому существованию такой федерации.

Россия эту дилемму для себя решила, приняв в декабре 1993 года Конституцию федеративного государства с местным самоуправлением, входящим в единую систему публичной власти. Сегодняшняя задача государства с помощью нового федерального закона о местном самоуправлении реализовать права и обязанности гражданина перед властью и власти перед гражданином.

Осуществление политических, экономических, законодательных мер в соответствии с выстраиваемой системой приоритетов позволит существенно продвинуться в направлении выстраивания гармоничной, эффективной, соответствующей современным требованиям системы взаимодействия всех уровней публичной власти в Российской Федерации. Развитое местное самоуправление, безусловно, обеспечит стабильность в решении социальных вопросов и функционировании систем жизнеобеспечения населения.

Органы местного самоуправления – это самостоятельная часть профессионального публично-властного аппарата страны. Это накладывает свой отпечаток на характер деятельности людей, работающих в них и реализующих их полномочия. Названная деятельность – служба – понимается как один из видов платной общественно полезной активности, состоящей в управлении, его обслуживании.

Местное самоуправление осуществляет свою власть на местном уровне, в реализации этой власти ей помогает специальная служба, именуемая «муниципальной службой».

Цель данной дипломной работы заключается в изучении системы управления органами местного самоуправления.

Основные задачи работы : проанализировать теоретические основы местного самоуправления, рассмотреть реальный процесс управления органами местного самоуправления на конкретном примере, дать предложения по совершенствованию процесса управления.

Предметом исследования является система управления распорядительно-исполнительным органом местного самоуправления – управление администрацией муниципального образования.

Объект исследования – администрация муниципального образования «Город Подольск» Московской области.

В процессе подготовке дипломной работы использовались правовые источники – законы Российской Федерации и Московской области, документы управления администрации МО «Город Подольск».

Структурно дипломная работа состоит из введения, четырёх глав, заключения, списка использованной литературы.

1. Основы деятельности органов местного самоуправления на современном этапе

1.1 Законодательные основы местного самоуправления

Правовую основу местного самоуправления составляют общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, настоящий Федеральный закон, другие федеральные законы, издаваемые в соответствии с ними иные нормативные правовые акты Российской Федерации (указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти), конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, уставы муниципальных образований, решения, принятые на местных референдумах и сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты [2 ]

Новая редакция Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», прежде всего, направлена на решение проблем, препятствующих эффективному функционированию системы местного самоуправления в Российской Федерации, на развитие системы местного самоуправления и приведение ее в соответствие с Конституцией Российской Федерации.

Ключевые положения законопроекта направлены на изменение принципов территориальной организации местного самоуправления. Устанавливается обязательное формирование муниципальных образований на двух территориальных уровнях – в поселениях и муниципальных районах – с разграничением и закреплением за каждым уровнем присущих ему полномочий по решению вопросов местного значения, а за районами (городскими округами) и переданных государственных полномочий.[44 c.78]

По мере реализации нового Закона колич
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Приложение 1

1. Что Вам нравится делать больше всего?

А) встречаться с посетителями

Б) разрабатывать новые документы

В) делать повседневную работу

Г) ___________________________ ( свободный ответ)

2. Что по-вашему стимулирует сотрудников администрации

больше всего ?

А) оплата труда 

Б) уважение и признание заслуг

В) публичная похвала

Г) _______________________________(свободный ответ)

3. Считаете ли вы, что в администрации существуют принципы корпоративности?

А) да 

Б) нет

В) в некоторых случаях

