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    Цель работы: закрепление теоретических знаний по теме; обработка практических навыков выполнения расчета статистических показателей. 
Ответы на контрольные вопросы
1. Основные характеристики наличия персонала фирмы.
Персоналом фирмы считаются лица, работающие по найму и выполняющие работу на основе юридически закреп​ленных отношений в форме трудового договора.
Для характеристики персонала предприятия исполь​зуются следующие показатели:
1 группа - наличие персонала. 

а)   моментные
• списочная численность (Чсп) - это численность ра​ботников, чьи трудовые книжки находятся в отделе кадров предприятия.

•  дневная численность (Чi) - это  списочная числен​ность плюс     численность совместителей, деленная на два, плюс численность работающих по договорам
Чi = Чcпi+Чсовм/2+Чдог  ,
(1)
· Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
· если имеется информация по среднесписочной численности за кратковременные периоды, то используются формулы средней арифметической простой и взвешенной.
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ti – длительность временного промежутка с данной среднесписочной численностью

2. Показатели движения рабочей силы.
Абсолютные показатели движения рабочей силы:

Чоб.пр. – число оборотов по приему – число принятых на работу по следующим источникам: по направлению службы занятости, по инициативе предприятия, по переводу с другого предприятия, после окончания учебы.
· Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
Kоб.пр. – коэффициент оборота по приему    
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Kоб.выб. – коэффициент оборота по выбытию  
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Kизлиш. об.– коэффициент излишнего оборота 
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Kпост. – коэффициент постоянства 
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Kзам. – коэффициент замещения 
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3. Абсолютная и относительная обеспеченность рабочей силой предприятия.
4. Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
5. Основные классификации персонала фирмы (группы и категории).
Персонал фирмы классифицируется: 
По категориям
1.     Руководители  - люди, выполняющие    управленческие функции либо в целом но фирме, либо но ее отделам.
2.     Специалисты     -     лица,         занятые инженерно-технологическими либо экономико-аналитическими работами.
· 3. Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
2.      Вспомогательные – задействованы на выпуске вспомогательной про​дукции (промежуточной).
3.       Обслуживающие - обслуживающие основное производ​ство (работники ремонтных, транспортных, энергетических и других обслуживающих подразделений предпри​ятия)
Выполнение работы
Задание 1. Определить за данный месяц в соответствии с вариантом все возможные характеристики наличия и показатели движения работников.

	период (март)
	за каждый день рассматриваемого периода

	
	среднесписочная численность, чел
	численность совместителей, чел
	явившиеся на работу, чел
	численность работающих по договору, чел
	фактически работающие, чел

	28 февраля
	116
	17
	116
	-
	114

	3-7
	136
	16
	157
	41
	131

	11-12
	146
	14
	168
	46
	134

	13-14
	141
	14
	176
	46
	124

	17-21
	136
	12
	168
	46
	112

	24-28
	126
	12
	160
	46
	112

	31
	128
	12
	126
	-
	124


· Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
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1. Определить относительные показатели движения на основе ранее определенных показателей.
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Коэффициент постоянства больше 1, следовательно на предприятие открываются новые рабочие места.
Задание 2. Определить среднесписочную численность, среднеявочную численность и среднюю численность фактически работающих на предприятии по следующим данным.
	месяц работы
	отработано (чел/дн)
	неявки (человеко-дней)

	
	
	очередные отпуска
	отпуска по болезни
	отпуска по беременности
	с разрешения администрации
	прогулы
	целодневные простои
	выходные-праздники

	11
	97000
	3440
	22500
	3700
	480
	33
	33950
	75000


· Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
Задание 3. Определить абсолютную и относительную обеспеченность рабочей силой, если имеются следующие данные:

	объем выпуска
	численность (чел)
	индекс объема
	индекс трудоемкости
	трудоемкость

	факт
	план
	факт
	план
	
	
	факт
	план

	 416
	540
	6948 
	295
	0,77
	 16,7
	9,2
	0,55


· Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
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