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Авторское выполнение научных работ любой сложности – грамотно и в срок

ВВЕДЕНИЕ

Актуальностью и социальной значимостью выбранной темы является сложный характер синдрома эмоционального выгорания, а также разнород-ность интерпретации его причин и проявлений, требующих поиска иссле-довательских стратегий и создания соответствующего психологического инструментария. 

Проблема проявления эмоционального выгорания и его влияние на профессиональную деятельность представляет не только научный интерес, но и имеет большую практическую значимость при использовании полу-ченных данных в системе психогигиенических, психопрофилактических и психокоррекционных мероприятий, обеспечивающих сохранение и укреп-ление здоровья медицинских работников.

Медицинские сёстры обеспечивают результативность производст-венной деятельности лечебно-профилактического учреждения, что возмож-но лишь при высоком потенциале их здоровья.

Цель работы: 

1) изучить выраженность профессионального выгорания в коллективе медсестер;

2) изучить влияние профессионального выгорания на деятельность медсестер.

Задачи исследования:

1) Провести аналитический обзор литературы.

2) Провести диагностику выраженности эмоционального выгорания у ме-дицинских сестёр.

3) Оценить удовлетворенность работой и коллективом, а также преданность организации и лояльность. 

4) Провести оценку организационной мотивации. 

5) Оценить проявление базовых мотивов.

6) Провести диагностику выраженности стресса и копинга у медсестер.

7) Провести корреляционный анализ связи профессионального выгорания с удовлетворенностью работой, коллективом и лояльностью.

8) Провести корреляционный анализ связи профессионального выгорания с организационной мотивацией.

9) Провести корреляционный анализ связи профессионального выгорания с выраженностью базовых мотивов у медсестер.

10) Провести корреляционный анализ связи профессионального выгорания с проявлением стресса и копинга у медсестер. 

Объект исследования:

медицинские сестры травматолого - ортопедического отделения МЛПУ «Городская больница №13» г.Н.Новгорода.

Предмет исследования:

факторы синдрома эмоционального выгорания, влияющие на профессио-нальную деятельность медсестер.

Исследовательская гипотеза:

эмоциональное выгорание отрицательно влияет на лояльность и предан-ность организации, на удовлетворенность работой и социально-психологический климат коллектива, на организационную мотивацию и выраженность базовых мотивов, а также на проявление стресса и копинга.

