Материалы предоставлены интернет - проектом www.diplomrus.ru®

Авторское выполнение научных работ любой сложности – грамотно и в срок

2.1. Финансово - экономическая характеристика ООО «МебельГранд» 

Тема дипломной работы рассматривается на материалах предприятия ООО «МебельГранд». Основным видом деятельности ООО «МебельГранд» является производство встроенной и корпусной мебели на заказ, а так же оптовая и розничная торговля. 

ООО «МебельГранд» является юридическим лицом, имеет круглую печать и штампы со своим наименованием (эмблемой), свой торговый знак, расчетный и иные счета в банках, другие реквизиты, необходимые для хозяйственной и иной деятельности; ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность. 

ООО «МебельГранд» обладает полной хозяйственной самостоятельностью в вопросах определения формы управления, принятия хозяйственных решений, сбыта товара, установления цен на товары и услуги, оплаты труда, распределения прибыли, то есть самостоятельно осуществляет свою деятельность, распоряжается товаром, полученной прибылью, оставшейся в его распоряжении после уплаты налогов и других обязательных платежей. 

Юридический адрес: 123308, г. Москва, Хорошевское шоссе, д.30, корп.1. 

Производство расположено по адресу: г. Иваново, ул. Советская, д.9. 

Склады по адресу: г. Москва, ул. Мартеновская, д.36. 

Имеет фирменные выставочные залы в ТЦ в г. Москва: 

- «Гранд»; 

-«Мебель град»; 

- «Три кита». 

В Санкт-Петербурге дилерский салон: 

- «Аквилон». 

В Ярославле дилерский салон: 

-«Петровский пассаж». 

Уставный капитал Общества сформирован денежными и основными средствами. 

Генеральным директором ООО «МебельГранд» является Хромачева Наталья Георгиевна. 

Согласно штатному расписанию (приложение 1) количество сотрудников составляет 20 человек. 

Описание функций главных специалистов предприятия: 

1. Должностная инструкция генерального директора. 

Должностные обязанности: 

-методическое руководство и координация деятельности предприятия по разработке перспективных и текущих планов, а также мероприятий по совершенствованию хозяйственного механизма, экономической работы, выявлению и использованию внутрихозяйственных резервов; 

-проведение работы по совершенствованию планирования экономических показателей деятельности предприятия, по созданию и улучшению нормативов трудовых затрат; 

-обеспечение контроля за ходом выполнения договорных заданий, соблюдение финансовой дисциплины, хозяйственного расчета, организация проведения комплексного экономического анализа; 

-руководство проведения анализа конкурентоспособности предприятия, внедрение передового опыта в области экономической работы; 

-организация разработки статистической и бухгалтерской отчетности и контроль за отчетностью. 

2.Должностная инструкция коммерческого директора. 

Должностные обязанности: 

-определение постановка задач и целей, связанных с маркетингом и сбытом продукции; 

-организация проведения маркетинговых исследований; 

-разработка и организация планов по сбыту продукции; 

-определение цен на товары и услуги; 

-подготовка предложений по приобретению того или иного вида продукции; 

-разработка прогнозов продаж; 

-осуществление контроля за распределением и рациональным использованием ресурсов в процессе сбыта продукции. 

3.Функции главного бухгалтера и его должностная инструкция. 

Должностные обязанности: 

-ведет бухгалтерский учёт; 

-своевременно подготавливает платежные поручения и передаёт их кассиру для оплаты внешним организациям; 

-оптимизирует налоги; 

-контролирует и несёт ответственность за наличие всех налоговых документов; 

-контролирует наличие всех приходных накладных на весь товар. 

-работает с проверками различных государственных контролирующих организаций; 

-работает по смене формы собственности, перерегистрации и т.д. 

4.Функции администратора - кассира и его должностная инструкция. 

Администратор-кассир должен: 

-уметь работать на кассовом аппарате; 

-знать правила заполнения документов бухгалтерской отчетности и кассовых операций; 

-знать правила приёма, выдачи, учёта и хранения денежных средств и ценных бумаг. 

Цели администратор-кассира состоят в: 

-осуществление внутрифирменных расчётов 

-ведение рублёвой кассы 

5.Функции офис- менеджера (консультант) и его должностная инструкция. 

Цели должности: 

-привлечение и удержание клиентов; 

-поддержание имиджа фирмы; 

-консультирование клиентов по товару; 

-качественное и быстрое обслуживание клиентов. 

Основными целями ООО «МебельГранд» являются: 

 извлечение прибыли; 

 максимальное насыщение потребительского рынка продукцией собственного производства; 

Предметом деятельности ООО «МебельГранд» является осуществление в установленном законом порядке финансовой, коммерческой и иной деятельности, предусмотренной Уставом. 

Для достижения целей своей деятельности ООО «МебельГранд» вправе от своего имени совершать сделки и иные юридические действия, закупать за наличный и безналичный расчет материальные ресурсы, осуществлять хозяйственную деятельность и распоряжаться принадлежащим ему имуществом, утверждать цены на продукцию, работы, и услуги, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законом порядке, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в арбитражном суде и третейском суде. 

ООО «МебельГранд» является собственником принадлежащего ему имущества. 

ООО «МебельГранд» не отвечает по обязательствам государства, равно как государство не отвечает по обязательствам Общества. 

ООО «МебельГранд» вправе совершать все действия, предусмотренные законом. Сделки, выходящие за пределы уставной деятельности, но не противоречащие законодательству, признаются действительными. 

Учетная политика ООО «МебельГранд» разработана в соответствии с: 

1) Федеральным законом “О бухгалтерском учете“ №129-ФЗ от 21.11.96г. (в редакции от 29.07.98г.) 

2) Положением по бухгалтерскому учету “Учетная политика предприятия” ПБУ 1/98 от 09.12.98г. 

1. Бухгалтерский учет осуществляется под руководством главного бухгалтера. 

2. Требования главного бухгалтера при осуществлении избранной учетной политики являются обязательными для всех работников организации. 

3. Бухгалтерский учет имущества и хозяйственных операций ведется в соответствии с Положением о бухгалтерском учете и отчетности в РФ и Планом счетов бухгалтерского учета по журнально-ордерной системе, с ведением главной книги. 

4. Порядок и сроки проведения инвентаризации определяются директором организации отдельным приказом, за исключением случаев, когда 

проведение инвентаризации обязательно. Проведение инвентаризации обязательно в следующих случаях. 

- при передаче имущества в аренду, продаже; 

- при смене материально-ответственных лиц; 

- при выявлении фактов хищения или порчи имущества; 

- в случае стихийного бедствия, пожара или других чрезвычайных ситуаций; 

- перед составлением годовой бухгалтерской отчетности. 

5.Списание износа нематериальных активов производить ежемесячно по нормам, насчитанным организацией, исходя из первоначальной стоимости и срока их полезного использования. 

6. Начисление амортизации основных средств производить линейным способом. 

7. Фактическую стоимость списываемых с производства товарно-материальных ценностей определять по методу ФИФО - по себестоимости последних по времени закупок.

