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Авторское выполнение научных работ любой сложности – грамотно и в срок
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Заключение 

Список литературы 

Выдержка из работы


Работа по формированию резерва должна складывается из следующих этапов: 

1.Составление прогноза предполагаемых изменений в составе руководящих кадров. 

2.Оценка деловых и личностных качеств кандидатов в резерв на выдвижение. 

3.Определение кандидатов в резерв. 

4.Принятие решения о включении в резерв. 

5.Согласование списка кандидатов, включенных в резерв, с вышестоящими организациями. 

Компании необходимо ввести внутреннюю систему категорий для своих сотрудников: каждый год служащие должны сдавать экзамены и повышать свой статус, а также доход. Цель подобной схемы – удержать квалифицированных специалистов, т.к. дефицит кадров ведет к неоправданному завышению зарплатных предложений. 

Компания должна растить свои кадры, чтобы обеспечивать рост сотрудников на всех уровнях иерархии. Организация должна брать на себя обязательство по развитию карьеры, чтобы снизить показатель устаревания людских ресурсов, которое дорого обходится предприятию. 

Ежегодно в декабре руководителю кадровой службы органи¬зации необходимо проводить подготовительную работу по выявлению канди¬датов, достойных для зачисления в резерв. Затем он составляет предварительный список резерва кадров для выдвижения. Дан¬ный список будет обсуждаться на заседании постоянно действующей комиссии, а затем утверждаться руководителем организации.
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