Министерство образования и науки Российской Федерации
РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
Челябинский филиал

Факультет «Экономика и управление»
Специальность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
Курс IV
ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

Студентки Тикутовой Татьяны Ивановны
Тема: «Учет и аудит расчетов по единому социальному налогу» (на примере  ООО «Техно-Поли РМ»)



Студентка  гр.Б6-В\04 
Тикутова Т.И.,








 «____»__________________2007г.

_____________________________ 

(подпись студента)

Научный руководитель 
Максимова Т.В.



 «____»__________________2007г.

_____________________________ 

(подпись руководителя)

Работа допущена
к защите _________________________

Директор
РАП ЧФ Сорочан Ю.В.

Дата представления _________________

Дата возврата ______________________

Дата защиты _______________________

Оценка ____________________________

Челябинск, 2007

Содержание

Введение

1 Теоретические аспекты учета и аудита расчетов по ЕСН

1.1 Учет расчетов по единому социальному налогу

1.1.1 Расчет ЕСН

1.1.2 Ставки ЕСН

1.1.3 Выплаты облагаемые ЕСН

1.1.4 Вычеты по ЕСН

1.1.5 Налоговые льготы по ЕСН

1.1.6 Начисление ЕСН по гражданско-правовым договорам

1.1.7 Начисление ЕСН на выплаты сотруднику иностранцу

1.1.8 Отражение ЕСН в бухучете и налогообложении

1.1.9 ЕСН при совмещении общей системы налогообложения и ЕНВД

1.1.10 Уменьшение ЕСН на сумму пенсионных взносов, подлежащих перечислению в федеральный бюджет.

1.1.11 Составление декларации по ЕСН

1.1.12 Перечисление ЕСН в бюджет

1.2 Бухгалтерский учет ЕСН

1.2.1 Последовательность сбора и обобщение информации по объектам учета, начиная с первичных документов и заканчивая финансовой отчетностью

1.2.2 Бухгалтерская отчетность

1.2.3 Экспресс-анализ финансового положения и финансовых результатов

2 Организация учета и аудита ЕСН на ООО «Техно-Поли РМ»

2.1 Краткая характеристика предприятия

2.1.1 Документы, регулирующие хозяйственную деятельность

2.1.2 Схема организационной структуры предприятия

2.1.3 Учетная политика

2.2 Организация учета

2.2.1 Организация бухгалтерского учета

2.1.4 Организация работы бухгалтерии

2.3 Организация аудита 

3 Совершенствование

Заключение

Список использованных источников и литературы

Приложения

ВВЕДЕНИЕ.

В последнее десятилетие произошли кардинальные изменения во многих сферах экономической деятельности, в том числе в системе оплаты труда и отчислений страховых взносов в социальные фонды. Актуальность темы единого социального налога очевидна, т.к  в связи с многочисленными изменениями сложились новые отношения между государством, предприятием и работником по поводу организации труда: сегодня  предприятия вправе выбирать системы и формы оплаты труда самостоятельно, исходя из специфики и задач, стоящих перед ними, а непосредственно юридической  формой регулирования трудовых отношений между работодателем и работником . В данной работе рассмотрены основные аспекты учета и аудита Единого Социального налога.
Рассматривая проблемы аудита заработной платы  и единого социального налога, можно заметить, что одно только определение размера заработной платы может вызвать значительные затруднения у всех участников трудовых взаимоотношений: работник всегда желает иметь как можно более высокий уровень дохода, тогда как работодатель стремиться сократить свои издержки.

Для большинства людей заработная плата является основным источником доходов и зачастую именно она является той причиной, которая приводит рабочего на его рабочее место. В то же время в связи с введением в силу части II Налогового кодекса Российской Федерации все предприятия и организации обязаны уплачивать единый социальный налог в размере 26% с фонда оплаты труда, а также выплат по авторским договорам. Поэтому предприятия и организации, естественно, заинтересованы не только в снижении затрат на оплату труда, но и в уменьшении суммы обязательных отчислений с нее в социальные фонды, что позволит увеличить чистую прибыль предприятия.

Целью написания данной работы является изучение методики аудита расчетов по заработной плате и единому социальному налогу и разработка программы аудита.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующий ряд задач:

· определить основные понятия, цели, задачи и объекты аудита расчетов по заработной плате и единому социальному налогу;

· перечислить основные нормативные документы, регламентирующие учет труда и заработной платы, а также единого социального налога;

· дать характеристику источников информации по аудиту расчетов;

· раскрыть  методику аудита начисления оплаты труда, а также порядка удержаний из заработной платы;

· рассмотреть методику проверки расчетов по единому социальному налогу с внебюджетными социальными фондами (Пенсионным фондом РФ, Фондом социального страхования РФ и Фондом обязательного медицинского страхования).

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
1.1.2 Ставки ЕСН
Ставка, по которой нужно рассчитывать ЕСН, зависит от двух факторов:
– категории налогоплательщика;
– размера налоговой базы, рассчитанной нарастающим итогом с начала года.

Это следует из статьи 241 Налогового кодекса РФ.

Ставку ЕСН определяют в отношении каждого сотрудника фирмы или человека, с которым фирма заключила гражданско-правовой или авторский договор (ст. 241 НК РФ).

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Вновь созданные фирмы также могут перейти на уплату ЕСН по специальным ставкам при выполнении вышеперечисленных условий по итогам отчетного (налогового) периода. Если по итогам отчетного (налогового) периода фирма не выполняет хотя бы одно из перечисленных условий, она лишается права применять отдельные налоговые ставки.

Такой порядок предусмотрен в пункте 8 статьи 241 Налогового кодекса РФ.

	Ставки ЕСН с 01.01.2007

	Налоговая база на каждое физическое лицо нарастающим итогом с начала года
	Федеральный бюджет
	ФСС
	Фонды ОМС


	Итого

	
	
	
	ФФОМС
	ТФОМС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	До 280000 рублей
	20,0 %
	2,9 %
	1,1 %
	2,0 %
	26,0 %

	От 280001 рубля до 600000 рублей
	56000 + 7,9 % с суммы, превышающей 280000 рублей
	8120 + 1,0 % с суммы, превышающей 280000 рублей
	3080 + 0,6 % с суммы, превышающей 280000 рублей
	5600 + 0,5 % с суммы, превышающей 280000 рублей
	72800 + 10,0 % с суммы, превышающей 280000 рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Свыше 600000 рублей
	81280 + 2,0 % с суммы, превышающей 600000 рублей
	11320 рублей
	5000 рублей
	7200 рублей
	104800 + 2,0 % с суммы, превышающей 600000 рублей


Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
ФСС России должен перечислить деньги на расчетный счет вашей фирмы в течение двух недель со дня получения от вас документов (п. 3.3 Инструкции, утвержденной постановлением ФСС России от 9 марта 2004 г. № 22).
1.1.5 Налоговые льготы по ЕСН

Статьей 239 Налогового кодекса РФ предусмотрены два вида льгот по ЕСН:
– для организаций, созданных инвалидами;
– для всех фирм, которые производят выплаты инвалидам.

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Предоставление декларации по ЕСН без учета льготы само по себе не означает отказа фирмы от ее использования (п. 16 постановления Пленума Верховного суда РФ № 41, Пленума ВАС РФ № 9 от 11 июня 1999 г.). Если фирма не представит заявление, инспекторы могут признать, что ЕСН, начисленный без использования льгот, рассчитан в неустановленном порядке. Включив такой ЕСН в расходы, фирма занизит базу по налогу на прибыль (подп. 1 п. 1 ст. 264 НК РФ). В связи с этим ее могут привлечь к ответственности за неполную уплату налога на прибыль.
1.1.6 Начисление ЕСН по гражданско-правовым договорам
ЕСН начисляется на выплаты гражданам, выполняющим работы (оказывающим услуги) для фирмы по гражданско-правовым договорам (п. 1 ст. 236 НК РФ). К таким договорам относятся:
– договор подряда (ст. 702 ГК РФ);
– договор возмездного оказания услуг (ст. 779 ГК РФ);
– договор перевозки (ст. 784 ГК РФ);
– договор транспортной экспедиции (ст. 801 ГК РФ);
– договор хранения (ст. 886 ГК РФ);
– договор поручения (ст. 971 ГК РФ);
– договор комиссии (ст. 990 ГК РФ);
– договор доверительного управления имуществом (ст. 1012 ГК РФ);
– агентский договор (ст. 1005 ГК РФ).

Не начисляется ЕСН на выплаты гражданам по гражданско-правовым договорам, по которым они передают фирме в собственность или в пользование имущество (абз. 3 п. 1 ст. 236 НК РФ).

К таким договорам, в частности, относятся:
– договор купли-продажи (ст. 454 ГК РФ);
– договор мены (ст. 567 ГК РФ);
– договор аренды (ст. 606 ГК РФ);
– договор найма жилого помещения (ст. 671 ГК РФ).

ЕСН с выплат по гражданско-правовым договорам рассчитывается так же, как и с выплат по трудовым договорам. За исключением следующей особенности. С выплат по гражданско-правовым договорам не начисляется ЕСН в части взносов, перечисляемых в ФСС России (п. 3 ст. 238 НК РФ).

На выплаты гражданам, выполняющим работы (оказывающим услуги) для фирмы по гражданско-правовым договорам, не начисляется ЕСН в двух случаях:
– если вознаграждение выплачивается предпринимателю, адвокату или нотариусу, занимающемуся частной практикой (п. 1 ст. 236 НК РФ);
– если начисленное вознаграждение не уменьшает налогооблагаемую прибыль фирмы (п. 3 ст. 236 НК РФ).
1.1.7 Начисление ЕСН на выплаты сотруднику-иностранцу
На выплаты сотрудникам-иностранцам начисляют ЕСН в том же порядке, что и на доходы российских граждан. В пункте 1 статьи 236 Налогового кодекса РФ, который устанавливает объект налогообложения для ЕСН, никаких особенностей для сотрудников-иностранцев не предусмотрено.

Единственное исключение – если статус иностранного сотрудника – временно пребывающий в России, то пенсионные взносы на выплаты иностранцу не начисляют (п. 1 ст. 7 Закона от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ). Соответственно, ЕСН в федеральный бюджет с зарплаты таких сотрудников платят без применения налогового вычета (п. 2 ст. 243 НК РФ, письмо УФНС России по г. Москве от 30 июня 2006 г. № 21-13/57477).

1.1.8 Отражение ЕСН в бухучете и при налогообложении
	
		

	В бухгалтерском учете расчеты с бюджетом по ЕСН в части страховых взносов отражаются на счете 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению». Аналитический учет ведется отдельно по каждой части ЕСН. Для этого к счету 69 открываются субсчета:
– «Расчеты с ФСС»;
– «Расчеты с ФФОМС»;
– «Расчеты с ТФОМС».

Инструкцией к Плану счетов не предусмотрено ведение учета расчетов по ЕСН, зачисляемому в федеральный бюджет, на счете 69. Поэтому для учета этих сумм используется счет 68 «Расчеты по налогам и сборам». Для этого к счету 68 открывают субсчет «Расчеты по ЕСН в части, зачисляемой в федеральный бюджет».

Начисляется ЕСН в корреспонденции с тем счетом, на котором отражалось вознаграждение, с суммы которого рассчитан налог:

Дебет 20 (08, 23, 25, 26, 29, 44, 91-2 ...)  Кредит 69 субсчет «Расчеты с ФСС»
– начислен ЕСН в ФСС России;

Дебет 20 (08, 23, 25, 26, 29, 44, 91-2 ...)  Кредит 69 субсчет «Расчеты с ФФОМС»
– начислен ЕСН в ФФОМС России;

Дебет 20 (08, 23, 25, 26, 29, 44, 91-2 ...)  Кредит 69 субсчет «Расчеты с ТФОМС»
– начислен ЕСН в ТФОМС;

Дебет 20 (08, 23, 25, 26, 29, 44, 91-2 ...)  Кредит 68 субсчет «Расчеты по ЕСН в части, зачисляемой в федеральный бюджет»
– начислен ЕСН в федеральный бюджет.

Такие проводки делаются в последний день месяца по итогам всех выплат, начисленных в этом периоде (п. 3 ст. 243 НК РФ).

Если вознаграждение облагается и пенсионными взносами, то его нужно уменьшите на сумму ЕСН, зачисляемый в федеральный бюджет. Эту операцию отражают проводками: 

Дебет 68 субсчет «Расчеты по ЕСН в части, зачисляемой в федеральный бюджет»
Кредит 69 субсчет «Расчеты с ПФР по страховой части трудовой пенсии»
– зачтены пенсионные взносы на финансирование страховой части трудовой пенсии в счет уплаты ЕСН в федеральный бюджет;

Дебет 68 субсчет «Расчеты по ЕСН в части, зачисляемой в федеральный бюджет»
Кредит 69 субсчет «Расчеты с ПФР по накопительной части трудовой пенсии»
– зачтены пенсионные взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии в счет уплаты ЕСН в федеральный бюджет.

Если фирма понесла расходы на социальное страхование, то  их уменьшают на сумму ЕСН, зачисляемого в ФСС России. Эту операцию отражают проводкой:

Дебет 69 субсчет «Расчеты с ФСС»  Кредит 70
– начислены расходы на государственное социальное страхование.

Суммы, полученные от ФСС России в счет возмещения расходов, понесенных фирмой на государственное обязательное социальное страхование, отражают проводкой:

Дебет 51  Кредит 69 субсчет «Расчеты с ФСС»
– получены деньги от ФСС России в счет возмещения расходов, произведенных фирмой на государственное обязательное социальное страхование.

Перечисление в бюджет ЕСН учитывают так: 

Дебет 69 субсчет «Расчеты с ФСС»  Кредит 51
– перечислен ЕСН в ФСС России;

Дебет 69 субсчет «Расчеты с ФФОМС»  Кредит 51
– перечислен ЕСН в ФФОМС;

Дебет 69 субсчет «Расчеты с ТФОМС»  Кредит 51
– перечислен ЕСН в ТФОМС;

Дебет 68 «Расчеты по ЕСН в части, зачисляемой в федеральный бюджет»  Кредит 51
– перечислен в бюджет ЕСН, зачисляемый в федеральный бюджет.

Такой порядок отражения в бухучете расчетов по ЕСН следует из Инструкции к Плану счетов (счет 68 и счет 69).

Суммы ЕСН, уменьшенные на величину пенсионных взносов и расходов на социальное страхование, учитываются при расчете налога на прибыль (подп. 1 п. 1 ст. 264 НК РФ).

Если фирма применяет кассовый метод, то в состав расходов начисленную сумму налога включают только после перечисления ее в бюджет (подп. 3 п. 3 ст. 273 НК РФ).

Если фирма применяет метод начисления, начисленную сумму налога включают в состав прямых или косвенных расходов (подп. 1 п. 7 ст. 272 НК РФ). Факт оплаты здесь значения не имеет. Момент включения суммы ЕСН в налоговую базу зависит от того, к прямым или косвенным расходам относится вознаграждение, с которого начислен налог. 

Если фирма занимается производством и реализацией продукции (работ, услуг), перечень прямых расходов определяется в учетной политике (п. 1 ст. 318 НК РФ).

Фирмы самостоятельно определяют перечень прямых расходов (п. 1 ст. 318 НК РФ, письма Минфина России от 26 января 2006 г. № 03-03-04/1/60 и ФНС России от 18 ноября 2005 г. № ММ-6-02/960). Деление расходов на прямые и косвенные должно быть экономически оправданно. В противном случае инспекторы могут пересчитать налог на прибыль.

Так, зарплату и начисленный на нее ЕСН по сотрудникам, непосредственно занятым в производстве, учитывайте в составе прямых расходов. Зарплату и начисленный на нее налог по администрации фирмы отнесите к косвенным расходам.

ЕСН, который относится к прямым расходам, учитывается при расчете налога на прибыль по мере реализации продукции, в стоимости которой они учтены (абз. 2 п. 2 ст. 318 НК РФ).

ЕСН, который относится к косвенным расходам, учитывается при расчете налога на прибыль в момент начисления (п. 2 ст. 318 НК РФ).

Если фирма оказывает услуги, то прямые расходы можно учесть, как и косвенные, в момент их начисления (абз. 3 п. 2 ст. 318 НК РФ).

В торговых фирмах зарплата и ЕСН признаются косвенными расходами (абз. 3 ст. 320 НК РФ). Поэтому  их учитывают при расчете налога на прибыль в момент начисления.




	
	1.1.9 ЕСН при совмещении общей системы налогообложения и ЕНВД

	

	Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
При определении налоговой базы по налогу на прибыль за отчетный (налоговый) период выплаты, которые относятся к деятельности фирмы на общей системе налогообложения за месяц, суммируют нарастающим итогом. Такой порядок предусмотрен в письмах ФНС России от 23 января 2007 г. № САЭ-6-02/31 и Минфина России от 24 января 2007 г. № 03-04-06-02/7.




	

	1.1.10 Уменьшение ЕСН на сумму пенсионных взносов, подлежащих перечислению в федеральный бюджет
Налог, подлежащий перечислению в федеральный бюджет, уменьшается на начисленную сумму пенсионных взносов. Это следует из пункта 2 статьи 243 Налогового кодекса РФ и абзаца 8 пункта 7 раздела IV Порядка заполнения декларации по ЕСН, утвержденному приказом Минфина России от 31 января 2006 г. № 19н.

При этом пенсионные взносы, принятые к вычету, необходимо перечислить в бюджет в установленные сроки. Если фирма приняла к вычету, но не заплатила пенсионные взносы, то сумма ЕСН, уменьшенная на них, признается недоимкой. В отношении ЕСН она выявляется по итогам каждого месяца (п. 3 ст. 58 НК РФ). То есть за несвоевременную уплату авансовых платежей по ЕСН пени начислят с 16-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором был рассчитан авансовый платеж.

Данное правило распространяется и на порядок начисления пеней за несвоевременное перечисление авансового платежа по пенсионным взносам (ст. 26 Закона от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ). 


	
	 1.1.11 Составление декларации по ЕСН

	

	Отчетными периодами по ЕСН являются I квартал, первое полугодие и девять месяцев (ст. 240 НК РФ). По итогам каждого из этих периодов фирма должна составлять расчеты авансовых платежей. Налоговым периодом по ЕСН является календарный год (ст. 240 НК РФ). По итогам года фирма обязана составить налоговую декларацию (п. 7 ст. 243 НК РФ). Декларации сдаются в налоговую инспекцию по месту нахождения фирмы (п. 3 ст. 80 НК РФ).Форма декларации по ЕСН и Порядок ее заполнения утверждены приказом Минфина России от 31 января 2006 г. № 19н.

Налоговые декларации по ЕСН составляют по фирмам, которые:
– применяют общую систему налогообложения;
– совмещают общую систему налогообложения с ЕНВД. В этом случае все показатели в декларации нужно отражать только по видам деятельности на общей системе налогообложения (п. 3 раздела IV Порядка, утвержденного приказом Минфина России от 31 января 2006 г. № 19н).

Некоторые особенности имеет порядок подачи деклараций фирмами, у которых есть обособленные подразделения. Если обособленное подразделение платит ЕСН самостоятельно, то и декларацию по этому налогу представляют в инспекцию по его местонахождению (п. 8 ст. 243 НК РФ).Если подразделения не платят ЕСН самостоятельно, то обязанности налогоплательщиков они не исполняют. Все показатели, связанные с деятельностью таких подразделений и влияющие на сумму ЕСН, включают в налоговую декларацию по головной фирме.(Совместное письмо МНС России № БГ-6-05/658, Пенсионного фонда РФ № МЗ-16-25/7003, ФСС России № 02-08/06-2065П, ФФОМС № 3205/80-1/и от 28 августа 2001г. )

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
На титульном листе указывают:
– ИНН и КПП фирмы (ячейки, отведенные для ИНН, заполняют справа налево; в двух ячейках, оставшихся свободными, ставят нули);
– код вида документа (для первичной декларации – 1, для уточненной – 3);
– отчетный налоговый период – календарный год, за который представлена декларация.

На титульном листе должны быть дата заполнения, подписи руководителя фирмы и главного бухгалтера. Указывать свои ИНН этим сотрудникам не нужно.( раздел II Порядка, утвержденного приказом Минфина России от 31 января 2006 г. № 19н.)

В разделе 1 указывают:
– код налогоплательщика – 01 (если фирма применяет общую систему налогообложения) или 11 (если фирма совмещает общую систему с ЕНВД);
– код ОКАТО – по Общероссийскому классификатору, утвержденному Постановлением Госстандарта России от 31 июля 1995 г. № 413;
– коды бюджетной классификации – по приказу Минфина России от 8 декабря 2006 г. № 168н:

– в федеральный бюджет – 182 1 02 01010 01 1000 110;
– в ФСС России – 182 1 02 01020 07 1000 110;
– в ФФОМС России – 182 1 02 01030 08 1000 110;
– в ТФОМС – 182 1 02 01040 09 1000 110.

В ячейки с суммовыми показателями переносят данные из раздела 2. Эти ячейки тоже заполняют справа налево.(раздел III Порядка, утвержденного приказом Минфина России от 31 января 2006 г. № 19н.)

Раздел 2 и раздел 2.1 заполняют на основании данных, которые отражены в учетных карточках по учету ЕСН. (раздел IV и раздела V Порядка, утвержденного приказом Минфина России от 31 января 2006 г. № 19н.)




	
	1.1.12 Перечисление ЕСН в бюджет

	

	Авансовые платежи по ЕСН, рассчитанные по итогам месяца и уменьшенные на вычеты и льготы, перечисляют в бюджет не позднее 15-го числа следующего месяца (абз. 2 п. 3 ст. 243 НК РФ).

Оплату производят отдельными платежными поручениями:
– в федеральный бюджет;
– в Фонд социального страхования России (ФСС России);
– в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФФОМС);
– в территориальный фонд обязательного медицинского страхования (ТФОМС).(пункт 6 статьи 243 Налогового кодекса РФ.)

По итогам отчетного периода (квартал, полугодие и девять месяцев) сравнивают сумму начисленного ЕСН и сумму авансовых платежей, перечисленных в текущем году. Полученную разницу перечисляют в срок, установленный для представления расчета по авансовым платежам (абз. 3 п. 3 ст. 243 НК РФ). То есть не позднее 20 апреля, 20 июля или 20 октября (абз. 5 п. 3 ст. 243 НК РФ).

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.



1.2 Аудит ЕСН

1. Аудиторские стандарты. Цели и задачи

Аудиторская проверка может быть обязательной и инициативной. Первая проводится в случаях, прямо установленных законодательством РФ, вторая - по решению экономического субъекта.

В соответствии с Федеральным законом РФ от 7 августа 2001 г. N 119-ФЗ "Об аудиторской деятельности" установлены основные критерии деятельности экономических субъектов, по которым их бухгалтерская (финансовая) отчетность подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке. К таким экономическим субъектам относятся:

- открытые акционерные общества, независимо от числа их участников (акционеров) и размера уставного капитала;

- банки и другие кредитные учреждения;

- страховые организации и общества взаимного страхования;

- товарные и фондовые биржи;

- инвестиционные фонды;

- внебюджетные фонды, источниками образования средств которых являются обязательные отчисления юридических и физических лиц;

- благотворительные и иные (неинвестиционные) фонды, источниками образования средств которых являются добровольные отчисления юридических и физических лиц;

- организации, у которых годовой объем выручки от реализации составляет более 500 000 МРОТ или сумма активов баланса на конец года - более 200 000 МРОТ (кроме государственных и муниципальных унитарных предприятий);

- унитарные предприятия с годовым объемом выручки более 500 000 МРОТ или суммой активов баланса на конец года более 200 000 МРОТ (для муниципальных унитарных предприятий законом субъекта РФ финансовые показатели могут быть понижены).

В настоящее время аудиторская деятельность регламентируется: Федеральным законом "Об аудиторской деятельности" N 119-ФЗ от 7 августа 2001 г., постановлениями Правительства РФ, документами министерств и ведомств, правилами (стандартами) аудиторской деятельности. Рассмотрим подробнее некоторые из этих правил.

Планирование аудита

Стандартом установлены нормы, которые должны применять аудиторские фирмы или аудиторы-предприниматели при планировании аудита бухгалтерской отчетности экономического субъекта.

При составлении стандарта преследовались следующие задачи: описание предварительного этапа планирования аудита, формулирование принципов подготовки общего плана и программы аудита, описание порядка подготовки и составления общего плана и программы аудита.

На этапе предварительного планирования аудитор должен ознакомиться с финансово-хозяйственной деятельностью экономического субъекта и иметь информацию:

- о внутренних и внешних факторах, влияющих на хозяйственную деятельность;

- об организационно-управленческой структуре;

- о видах производственной деятельности;

- о структуре капитала;

- о технологических особенностях производства продукции;

- о порядке распределения прибыли;

- о системе внутреннего контроля;

- об учетной политике, общем состоянии бухгалтерского учета и отчетности;

- о результатах проверок налоговых и других органов и т.д.

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
9.11. Аудит расчетов по единому социальному налогу

С 1 января 2001 года вступила в силу глава 24 "Единый социальный налог (взнос)" во второй части Налогового кодекса РФ. Единый социальный налог (взнос) исчисляется и уплачивается организацией отдельно в федеральный бюджет и каждый фонд (Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и фонды обязательного медицинского страхования Российской Федерации) и определяется как соответствующая процентная доля налоговой базы. Данный налог введен с целью мобилизации средств для реализации права граждан на государственное пенсионное и социальное обеспечение и медицинскую помощь.

Налогоплательщиков подразделяют на две группы. К первой относятся: лица, производящие выплаты физическим лицам (организации, индивидуальные предприниматели; физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями). Ко второй группе относятся: индивидуальные предприниматели, адвокаты.

Если налогоплательщик одновременно относится к обеим категориям, то он признается налогоплательщиком по каждому отдельно взятому основанию. Например, если индивидуальный предприниматель нанимает на работу сотрудников, то он исчисляет и уплачивает единый социальный налог со своих доходов (как отдельный хозяйствующий субъект) и с доходов, начисленных работникам (как работодатель).

Не являются налогоплательщиком организации и индивидуальные предприниматели, переведенные в соответствии с нормативными актами субъектов РФ на уплату налога на вмененный доход для определенных видов деятельности, в части доходов, получаемых от осуществления этих видов деятельности.

Аудитору необходимо проверить:

- правильность определения фонда оплаты труда для начисления единого социального налога;

- правильность применения ставок налога;

- своевременность и полноту перечисления взносов;

- правильность и обоснованность использования льгот;

- правильность отражения в бухгалтерском учете операций по начислению единого социального налога;

- соответствие записей аналитического и синтетического учета по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению" записям в Главной книге и балансе (при журнально-ордерной форме учета);

- правильность и своевременность составления форм отчетности по единому социальному налогу и своевременность их представления.

2.Общие сведения об организации

ООО «Техно-Поли РМ» основано в 2001 году. ООО «Техно-Поли РМ» является частным предприятием, учредителями являются физические лица.

В своей работе ООО «Техно-Поли РМ» руководствуется Гражданским кодексом  РФ, Трудовым кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, а также рядом специальных нормативных актов. 

Основным видом деятельности предприятия является оптовая торговля  оборудованием и расходными материалами для полиграфии.

ООО «Техно-Поли РМ» является динамично развивающимся предприятием на рынке полиграфии в г. Челябинске. На сегодняшний день предприятие предлагает к реализации  широкий спектр полиграфического оборудования и расходных материалов, доля компании на рынке в г.Челябинске достигает 50%.

Устойчивое финансово-хозяйственное положение предприятия и лидирующее положение на рынке полиграфии, позволяет ООО «Техно-Поли РМ» планировать на ближайшую перспективу расширение ассортимента реализуемой продукции, путем привлечения кредитных ресурсов для увеличения оборотных средств. Как следствие компания прогнозирует увеличение объема продаж в течение года в 1,5 раза, что несомненно должно сказаться на получении прибыли.

В настоящее время ведется подготовительная работа по открытию собственной типографии. Запланировано увеличение количества рабочих мест, ведется активная работа по применению  новых технологий  в полиграфии, для создания  конкурентно-способной продукции.

2.Управление организацией

Руководство текущей деятельностью ООО «Техно-Поли РМ» осуществляется единоличным исполнительным органом общества – директором общества, который имеет заместителя. Заместитель директора  отвечает за управление процессами снабжения и сбыта. В его подчинении находятся следующие отделы: отдел продаж, транспортный отдел, ему подчиняется склад.

Главный бухгалтер занимается регулированием отношений, обусловленных экономической средой, проведением учетной политики на предприятии, осуществляет управление денежными потоками на предприятии, ему подчиняется бухгалтерия, которая  занимается планированием себестоимости изделий и определением цен на них, а так же непосредственным составлением бухгалтерских документов.

Управление реализацией готовой продукции на предприятии осуществляется отделом продаж, который задает основные принципы взаимодействия с внешней средой, деятельности на рынке.

2.1. Документы, регулирующие хозяйственную деятельность

Хозяйственную деятельность предприятия регулируют Устав ООО «Техно-Поли РМ» и Учредительный договор.

Целью деятельности общества является получение прибыли. Общество вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законом, в том числе предметом деятельности общества являются:

-издательская деятельность;

-полиграфическая деятельность;

-купля-продажа полиграфических материалов, оборудования для полиграфии

Общество является юридическим лицом с момента его государственной регистрации , имеет расчетный счет в ЗАО КБ «Ураллига» г.Челябинск. В собственности ООО «Техно-Поли РМ» находится имущество (материальные ценности и финансовые ресурсы), учитываемое на его самостоятельном балансе. Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Общество не отвечает по обязательствам своих участников.

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
4.Экспресс-анализ финансового положения и финансовых результатов

Финансовое состояние предприятия характеризуется размещением и использованием средств (активов) и источниками их формирования (собственного капитала и обязательств), то есть пассивов.
Основными факторами, определяющими финансовое состояние предприятия, являются:
- выполнение финансового плана и пополнение по мере возникновения потребности собственного оборотного капитала за счет прибыли.
Существенным показателем, в котором проявляется финансовое состояние, выступает платежеспособность предприятия, под которой подразумевается его способность вовремя удовлетворять платежные требования поставщиков в соответствии с хозяйственными договорами, возвращать кредиты, производить оплату персонала, вносить платежи в бюджет.
Для анализа финансового состояния предприятия и характеристики различных аспектов финансовой деятельности применяются финансовые коэффициенты, представляющие собой относительные показатели финансового состояния. Последние рассчитываются в виде отношений абсолютных показателей финансового состояния или их линейных комбинаций.
При традиционном финансовом анализе показатели разделяют на  группы для оценки  составляющих деятельности предприятия 
· Оценка ликвидности
· Оценка рентабельности
В результате оценки показателей финансового анализа вырабатывается заключение о финансовом состоянии компании в виде отчета.
Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
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Приложения

                                            ДОГОВОР № 26


г. Челябинск                                                                  «05» марта 2007 г. 


Аудиторская фирма ООО «Альфа», именуемая в дальнейшем Исполнитель, в лице директора Руденко Д.А., действующего на основании Устава, с одной стороны, и ООО "Вегас", именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице директора Васильева Н.Ю. действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем :


1. ПРЕДМЕТДОГОВОРА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя выполнение информационно - консультационного обслуживания Заказчика по следующим вопросам:  проверка правильности ведения кассовых операций. 


2. СТОИМОСТЬ РАБОТ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
Стоимость работ, предоставляемых Исполнителем в соответствии с п.1 настоящего Договора, определяется в соответствии с объемом документооборота и составляет 15000 (Пятнадцать тысяч) рублей 00 коп., в т.ч. НДС 2288 руб. 13 коп. Оплата работ производится после предоставления Исполнителем отчета о проделанной работе. 


3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
За неисполнение обязательств по настоящему Договору Заказчик и Исполнитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательствам. 


4. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
Стороны обязуются хранить в тайне существование и содержание настоящего Договора, а также информацию и данные, предоставленные каждой из сторон. Не раскрывать и не разглашать в общем или в частности факты или информацию какой-либо третьей стороне без предварительного письменного согласия одной из сторон нестоящего Договора.
Исполнитель обязуется не использовать факты или информацию для каких-либо целей без предварительного письменного согласия Заказчика и наоборот.Обязательства по конфиденциальности и не использовании, наложенные на Исполнителя настоящим Договором, не распространяются на общедоступную информацию, а также на информацию, которая станет известна не по вине Исполнителя. Информация, предоставляемая Заказчику в соответствии с настоящим Договором, предназначена исключительно для него и не может передаваться ни частично, ни полностью третьим лицам или использоваться каким-либо иным способом с участием третьих лиц без согласия Исполнителя. 


Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
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