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РЕФЕРАТ

Тема дипломной работы «Технико-экономический анализ строительного субъекта хозяйствования на примере ГМУ ОАО «Промтехмонтаж».

Объем работы 83с. Работа содержит 3 рисунка, 16 таблиц, и приложения. В работе использовано 50 источников литературы, а также ресурсы сети Internet.

ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ, АНАЛИЗ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ, ФИНАНСОВОЕ СОСТОЯНИЕ, ПЛАТЕЖЕСПОСБОНОСТЬ, ЛИКВИДНОСТЬ
Цель дипломной работы состоит в выявлении резервов повышения финансовой устойчивости строительной организации на основе технико-экономического анализа.
Объектом исследования является Гродненское монтажное управление Открытого акционерного общества «Промтехмонтаж». Предметом исследования – система технико-экономических показателей, характеризующих эффективность деятельности данного предприятия.

В процессе выполнения работы на ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» проведен комплексный анализ финансово-хозяйственной деятельности строительной организации, а также разработаны меры по повышению платежеспособности и финансово устойчивости предприятия, что следует отнести к элементам научной новизны, содержащимся в дипломной работе.

Область практического применения результатов дипломного исследования – ГМУ ОАО «Промтехмонтаж».

Автор работы подтверждает, что приведенный цифровой материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературы и других источников теоретические и методологические положения и концепции подтверждаются соответствующими ссылками на научные труды.
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ВВЕДЕНИЕ
Несмотря на улучшение положения монтажных организаций в начале 21 века, все же не удалось решить многие проблемы, которые за этот период заметно обострились. Одна из них - снижение финансовой устойчивости предприятий.

В целях финансового оздоровления предприятий и решения проблемы неплатежей в промышленности стройматериалов Министерством архитектуры и строительства разработана антикризисная программа. Руководителям стратегических и градообразующих предприятий необходимо выполнить комплекс первоочередных мер по выходу на положительную рентабельность. Система мер по финансовому оздоровлению, включающая реструктуризацию и снижение материалоемкости производства, расширение рынков сбыта продукции, должна была быть выработана по каждому убыточному предприятию и каждой организации, имеющей просроченную задолженность по выплате заработной платы.

Таким образом, экономическая надежность монтажных организаций представляет собой их способность сбалансированного функционирования, обеспечивающего выполнение договорных обязательств перед заказчиками и осуществление технического и организационного развития строительного производства в соответствии с требованиями рынка монтажных подрядов и стратегическими целями обеспечения конкурентоспособности. Основными составляющими экономической надежности монтажной организации являются: надежность их производственного потенциала, надежность производственного процесса, финансовая надежность и рыночная состоятельность.

Показателей только финансового состояния, преобладающих в большинстве рекомендаций по анализу и оценке деятельности монтажных организаций, недостаточно для принятия обоснованных управленческих решений по обеспечению их экономической и финансовой надежности. Необходим комплекс показателей, характеризующих производственные и экономические результаты деятельности монтажных организаций и их текущее и прогнозное состояние.

Итак, все вышесказанное делает выбранную тему дипломной работы актуальной. 
Цель работы состоит в выявлении резервов повышения финансовой устойчивости строительной организации на основе технико-экономического анализа. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- рассмотреть сущность экономического анализа, его виды и методы,

- определить задачи анализа финансового состояния,

- определить необходимость анализа платежеспособности предприятия,

- дать характеристику объекта исследования,

- проанализировать его хозяйственную деятельность, а также финансовое состояние и уровень платежеспособности,

- разработать мероприятия по увеличению финансовой устойчивости предприятия и рассчитать их эффективность,

- рассмотреть вопросы безопасности монтажных работ.

Поставленные цель и задачи обусловили структуру дипломной работы, которая состоит из 5 частей, выводов, заключений и предложений.
Объектом исследования является Гродненское монтажное управление Открытого акционерного общества «Промтехмонтаж».
Методологической основой исследования является диалектико-материалистический подход к изучению экономических процессов и явлений, общенаучные методы исследования, системный подход, анализ и синтез, статистические наблюдения, экспертные оценки и др. 

Информационной базой исследования выступили отчетные данные анализируемого предприятия, нормативно-правовая документация, СНиП, учебные пособия по экономике, анализу хозяйственной деятельности, финансовому анализу, экономике строительства, а также материалы периодических изданий.
1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА

1.1. Сущность экономического анализа, его виды и методы

Под анализом в широком плане понимается способ познания предметов и явлений окружающей среды, основанный на расчленении целого на составные части и изучении их во всем многообразии связей и зависимостей.

В науке и на практике применяются разные виды анализа: физический, химический, математический, статистический, экономический и др. Они отличаются объектами, целями и методикой исследования. Экономический анализ в отличие от физического, химического и прочих относится к абстрактно-логическому методу исследования экономических явлений, где невозможно использовать ни микроскопы, ни химические реактивы, где-то и другое должна заменить сила абстракции.

Современный этап развития экономики предъ​являет высокие требования к эффективности использования ресур​сов, которыми располагает страна. Экономический анализ является одним из наиболее действен​ных инструментов учета и контроля уровня использования мате​риальных, трудовых и денежных ресурсов, что определяется практическим использованием его результатов в планировании производства и оценке эффективности и качества работы. Поэтому проведение анализа — одна из ключевых задач управления в эко​номической сфере [11, c.31].

Экономический анализ — это научный способ познания сущности экономических явлений и процессов, основанный на расчленении их на составные части и изучении их во всем многообразии связей и зависимостей.

Различают макроэкономический анализ, который изучает экономические явления и процессы на уровне мировой и национальной экономики и ее отдельных отраслей, и микроэкономический анализ, изучающий эти процессы и явления на уровне отдельных субъектов хозяйствования. Последний получил название анализа хозяйственной деятельности (АХД).

Необходимость экономического анализа в процессе приня​тия управленческих решений никогда не вызывала никаких сомнений. На основе результатов анализа разрабатываются и обосновываются управленческие решения. Экономический анализ предшествует решениям и действиям, обосновывает их и является основой научного управления производством, обеспечивает его объективность и эффективность.

Экономический анализ - явление многогранное и широкое. Он классифицируется по различным признакам [50, c.15]. 

По отраслевому признаку:

* отраслевой, специфика которого учитывает особенности отдельных отраслей народного хозяйства (промышленность, сельское хозяйство, транспорт и т. д.) 

* межотраслевой, который учитывает взаимосвязи и структуру отраслей экономики и является методологической основой общего анализа хозяйственной деятельности (теорией АХД)

По признаку времени:

* предварительный (перспективный) - проводится до осуществления хозяйственных операций для обоснования управленческих решений

* оперативный, проводится сразу после совершения хозяйственных операций для оперативного выявления недостатков процесса финансово – хозяйственной деятельности. Его целью является обеспечение функции управления – регулирования.

* последующий (ретроспективный, итоговый), проводится после совершения хозяйственных актов. Он используется для контроля за финансово – хозяйственной деятельностью предприятия [7, c.23]. 

По пространственному признаку: 

* внутрихозяйственный, изучает деятельность хозяйствующего субъекта и его структурных подразделений

* межхозяйственный, анализирует взаимодействие предприятия с контрагентами, конкурентами и т. д. и позволяет выявить передовой опыт в отрасли, резервы и недостатки организации.

По объектам управления 

* технико-экономический анализ, который изучает взаимодействие технологических и экономических процессов и устанавливает их влияние на экономические результаты деятельности предприятия. 

Технико-экономический анализ деятельности предприятия в условиях рыночной экономики приобретает характер системного анализа. Хозяйст​венную деятельность предприятия можно рассматривать как систему, состоящую из трех взаимосвязанных элементов: ресурсов, производственного процесса и готовой продукции. Входом этой системы являются материально-вещественные потоки ресурсов, денежно-вещественные потоки ресурсов (средств и предметов труда) и потоки трудовых ресурсов; выходом - материально-вещественные потоки готовой продукции. Производственный процесс переводит вход системы в ее выход. 
Целью работы предприятия является рентабельность. Задача системного анализа - рассмотреть все частные факторы, обеспечивающие более высо​кий уровень рентабельности. Экономический принцип деятельности пред​приятия - обеспечение либо максимального выпуска продукции при данных затратах ресурсов, либо альтернативно заданного выпуска продукции при минимальном расходе ресурсов [9, c.50].

Общая схема технико-экономического анализа деятельности предпри​ятия может быть представлена следующим образом: 1. В первую очередь анализируются организационно-технический уровень предприятия, соци​альные, природные и внешнеэкономические условия производства. 2. После этого проводится анализ использования производственных ресурсов пред​приятия: основных производственных фондов; оборотных средств и мате​риально-технических ресурсов; трудовых ресурсов. 3. Проводится анализ объема, структуры и качества продукции, работ и услуг, производимых предприятием. 4. Проводится анализ себестоимости продукции предпри​ятия. 5. Анализируется оборачиваемость производственных фондов. 6. Анализируется уровень прибыли и рентабельности продукции. 7. Проводит​ся анализ финансового состояния и платежеспособности предприятия. 8. Анализируется рентабельность хозяйственной деятельности предприятия. 9. Проводится обобщающая оценка эффективности работы предприятия.

Под резервами повышения эффективности производства следует по​нимать неиспользованные возможности снижения текущих и авансируемых затрат материальных, трудовых и финансовых ресурсов при данном уровне развития предприятия. Устранение всякого рода потерь и нерациональных затрат - это один путь использования резервов. Другой путь связан с боль​шими возможностями ускорения научно-технического прогресса как главного рычага повышения интенсификации и эффективности производства. Таким образом, резервы в полном объеме можно измерить разрывом между дос​тигнутым уровнем использования ресурсов и возможным уровнем исходя из накопленного производственного потенциала предприятия.

Для выявления путей повышения эффективности производства необ​ходимо: 1. Выявить ведущее звено, т.е. те затраты, которые составляют основную часть себестоимости продукции и которые могут дать общую эко​номию при минимальных затратах; 2. Выделить «узкие места» в производ​стве, которые лимитируют темпы роста производства и снижение себестои​мости продукции; 3. Проводить комплексный поиск резервов, чтобы эконо​мия сырья и материалов, например, сопровождалась экономией труда и времени использования оборудования, т.к. только в этом случае возможен выпуск дополнительной продукции [11, c.37].

* финансово- экономический анализ, который особое место уделяет финансовым результатам деятельности предприятия, а именно, - выполнение финансового плана, эффективность использования собственного и заемного капитала, показатели рентабельности и т. п. 

* социально-экономический анализ, который изучает взаимосвязь социальных и экономических процессов для повышения эффективности использования трудовых ресурсов, производительности труда и т.д.

* экономико-статистический анализ применяется для изучения массовых общественно – экономических явлений.

* экономико-экологический анализ исследует взаимодействие экологических и экономических процессов для более рационального и бережного использования ресурсов окружающей среды.

* маркетинговый анализ, который применяется для изучения внешней среды функционирования предприятия, рынков сырья и сбыта и т. п. 

По методике изучения объектов [27, c.19]: 

* сравнительный анализ, использует метод сравнения результатов финансово - хозяйственной деятельности по периодам хозяйственной деятельности. 

* факторный анализ, направлен на выявление величины влияния факторов на прирост и уровень результативных показателей

* диагностический, направлен на выявление нарушения в механизме функционирования организации путем анализа типичных признаков, характерных только для данного нарушения.

* маржинальный анализ, - это метод оценки и обоснования эффективности управленческих решений на основе причинно – следственных взаимосвязей между объемом продаж, себестоимостью продукции и прибылью. 

* экономико-математический анализ позволяет выявить наиболее оптимальный вариант решения экономической задачи с помощью математического моделирования.

* стохастический анализ используется для изучения стохастических зависимостей между исследуемыми явлениями и процессами финансово–хозяйственной деятельности предприятия.

* функционально-стоимостной анализ ориентирован на оптимизацию выполнения функций, которые выполняются на различных этапах жизненного цикла продукции.

По субъектам анализа: 

* внутренний анализ, который производится специальными структурными подразделениями предприятия для нужд управления. 

* вешний анализ, который производится государственными органами, банками, акционерами, инвесторами, контрагентами, аудиторскими фирмами на основании финансовой и статистической отчетности предприятия [7, c.25].

По содержанию программы: 

* комплексный анализ, при котором деятельность организации изучается всесторонне. 

* тематический анализ, при котором изучаются отдельные стороны деятельности, представляющие наибольший интерес в данный момент времени.

 При экономическом анализе применяются определенные способы и приемы изучения и обобщения работы; все хозяйственные операции и процессы рассматриваются во взаимосвязи. 

Основными приемами (методами) экономического анализа являются: сравнение отчетных показателей с плановыми (сметными), созданными за прошлые периоды (динамические ряды), с проектными и нормативными показателями, с показателями работы других монтажных организаций как своего, так и других экономических районов. 

Широко применяются при анализе экономические группировки хозяйственных операций в разрезах, позволяющих рассмотрение показателей во взаимосвязи и взаимном влиянии, абсолютные и относительные показатели (средние величины, проценты, коэффициенты, индексы и т. д.) [28, c.27].

Иногда в экономическом анализе применяются выборочные наблюдения, дополнительные экономические группировки и обобщающие показатели. Для наглядного изображения в аналитической работе используются схемы, диаграммы, плакаты.

При детализации общих (синтетических) показателей состав их рассматривается по отдельным частям монтажной организации, по времени возникновения и т.д., т.е. анализ проводится в обратном порядке по сравнению с учетом, при котором происходит образование анализируемых показателей путем синтетических накопительных группировок хозяйственных операций с установлением их взаимосвязи (корреспонденция счетов бухгалтерского учета). Данные анализа в свою очередь синтезируются в порядке их взаимосвязанных обобщений.

1.2. Содержание, значение и задачи анализа финансового состояния 
предприятия

Содержание  и основная целевая установка финансового анализа - оценка финансового состояния и выявление возможности повышения эффективности функционирования хозяйствующего субъекта с помощью рациональной финансовой политики. Финансовое состояние хозяйствующего субъекта - это характеристика его финансовой конкурентоспособности, использования финансовых ресурсов и капитала, выполнения обязательств перед государством и другими хозяйствующими субъектами. В традиционном понимании финансовый анализ – это метод оценки и прогнозирования финансового состояния предприятия на основе его бухгалтерской отчетности [25, c.52].

Финансовое состояние предприятия может быть, устойчивым, неустойчивым (предкризисным) и кризисным. Об устойчивом финансовом состоянии предприятия свидетельствует его способность полностью и в срок производить платежи, финансировать свою деятельность на расширенной основе, без серьезных последствий переносить непредвиденные потрясения и поддерживать свою платежеспособность, а отсутствие перечисленных качеств с большой вероятностью говорит о неустойчивости финансового состояния предприятия.

Для обеспечения финансовой устойчивости предприятие должно не только обладать гибкой структурой капитала, но обязательно уметь организовать движение финансовых ресурсов таким образом, чтобы достичь постоянного превышения доходов над расходами с целью создания условий для сохранения платежеспособности и самовоспроизводства. Посему, финансовая устойчивость предприятия представляет собой, прежде всего, способность хозяйствующего субъекта функционировать и развиваться, сохранять равновесие своих активов и пассивов в изменяющейся внутренней и внешней среде, которая гарантирует  его постоянную платежеспособность и инвестиционную привлекательность в пределах допустимого уровня риска.

Финансовое состояние предприятия, его устойчивость и ста​бильность непосредственно зависят от результатов его производственной, коммерческой и финансовой деятельности. Если производственный и финансовый планы успешно выполняются, то это благоприятно влияет на финансовое положение предприятия, и наоборот, из-за недовыполнения плана по производству и реализации продукции происходит повышение ее себестоимости, уменьшение выручки и суммы прибыли и как следствие ухудшение финансового состояния предприятия и его платежеспособности. Значит, устойчивое финансовое состояние предприятия – это итог грамотного и искусного управления всем комплексом факторов, непосредственно определяющим результаты хозяйственной деятельности предприятия. Устойчивое финансовое положение в свою очередь оказывает положительное влияние на выполнение производственных планов и обеспечение нужд производства необходимыми ресурсами. Следовательно, финансовая деятельность как составная часть хозяйственной деятельности предприятия должна обеспечивать планомерные поступления и расходования финансовых ресурсов, выполнение расчетной дисциплины, достижение рациональных пропорций собственного и заемного капитала и наиболее эффективное его использование [9, c.50].

Главная цель финансовой деятельности - решить, где, когда и как использовать финансовые ресурсы для эффективного развития производства и получения максимума прибыли.

Чтобы выжить в условиях рыночной экономики и не допустить банкротства предприятия, нужно хорошо знать, как управлять финансами, какой должна быть структура капитала по составу и источникам образования, какую долю должны занимать собственные средства, а какую - заемные. Следует знать и такие понятие рыночной  экономики, как деловая активность, ликвидность, платежеспособность, кредитоспособность предприятия, порог рентабельности, запас финансовой устойчивости (зона безопасности), степень риска, эффект финансового рычага и другие, а также методику их анализа.

Главная цель финансового анализа - своевременно выявить и устранять недостатки в финансовой деятельности и найти резервы улучшения финансового состояния предприятия и его платежеспособности.

При этом необходимо решить следующие основные задачи [31, c.40]:

1. На основе изучения причинно-следственной взаимосвязи между различными показателями производственной, коммерческой и финансовой деятельности дать оценку выполнения плана по поступлению финансовых ресурсов и их использованию с позиции улучшения финансового состояния предприятия.

2. Прогнозировать возможные финансовые результаты, экономическую рентабельность исходя из реально сложившихся условий хозяйственной деятельности и наличия собственных и заемных ресурсов, разработка моделей изменения финансового состояния при раз​нообразных вариантах использования ресурсов.

3. Разработка конкретных мероприятий, направленных на более эффективное использование финансовых ресурсов и ук​репление финансового состояния предприятия.

Практика финансового анализа выработала и использует для оценки финансового состояния предприятия и его устойчивости целую систему показателей, характеризующих:

а) наличие и размещение капитала, эффективность и интен​сивность его использования;

б) оптимальность структуры пассивов предприятия, его фи​нансовую независимость и степень финансового риска;

в) оптимальность структуры активов предприятия и степень производственного риска;

г) оптимальность структуры источников формирования обо​ротных активов;

д) платежеспособность и инвестиционную привлекатель​ность предприятия;

е) риск банкротства (несостоятельности) субъекта хозяй​ствования;

ж) запас его финансовой устойчивости.

Ведущую роль в анализе финансового состояния предприятия играют также и относительные показатели [28, c.35].

Относительные показатели анализируемого предприятия можно сравнивать:

- с общепринятыми или установленными нормами для оценки степени риска и прогнозирования возможности банкротства; 

- с аналогичными данными других предприятий (в особенности конкурентов), что позволяет вы​явить сильные и слабые стороны предприятия и его возможный потенциал;

- с аналогичными данными за предыдущие годы (периоды) для выявления и изучения тенденций улучшения или ухудшения финансового состояния предприятия.

Финансовое состояние предприятия приходится анализировать не только руководству предприятия, но и его учредителям, инвесторам с целью изучения эффективности использования ресурсов, банкам — для оценки условий кредитования и определения степени риска, поставщикам - для своевременного получения платежей, налоговым инспекциям - для выполнения плана поступления средств в бюджет и так далее. Согласно этому выделяют внутренний и внешний анализ.

Внутренний анализ осуществляется на предприятии, то есть его службами, и результаты такого анализа используются для прогнозирования, планирования финансового состояния предприятия и контроля за ним. Целью данного анализа является обеспечение планомерного поступления денежных средств и размещение собственных и заемных средств наиболее оптимальным способом, чтобы создать условия для нор​мального функционирования предприятия и максимизации прибыли.

Инвесторами, поставщи​ками материальных и финансовых ресурсов, органами контроля на основе публикуемой годовой (квартальной) отчетности предприятия осуществляется внешний анализ. Цель этого анализа — уста​новить возможность выгодно вложить средства, чтобы обеспе​чить максимум прибыли и исключить или минимизировать риск потери [50, c.41].

Первооснова, информационный источник для анализа фи​нансового состояния предприятия - отчетный бухгалтер​ский баланс, отчеты о прибылях и убытках, о движении капитала, о движении денежных средств и другие формы отчетности, а также дан​ные первичного и аналитического бухгалтерского учета, которые расшифровывают и детализируют отдельные статьи баланса.

1.3. Платежеспособность предприятия

В условиях кризиса неплатежей и применения ко многим предприя​тиям процедур банкротства (несостоятельности) объективная оценка их финансового состояния имеет приоритетное значение. Главными критериями такой оценки являются показатели платежеспособности и ликвидности.
Платежеспособность предприятия характеризуется его возможнос​тью и способностью своевременно и полностью выполнять свои фи​нансовые обязательства перед внутренними и внешними партнерами, а также перед государством. Платежеспособность непосредственно влияет на формы и условия осуществления коммерческих сделок, в том числе на возможность получения кредитов и займов.

Ликвидность определяется способностью предприятия быстро и с минимальным уровнем финансовых потерь преобразовать свои акти​вы (имущество) в денежные средства. Она характеризуется также на​личием у него ликвидных средств в форме остатка денег в кассе, де​нежных средств на счетах в банках и легкореализуемых элементов оборотных активов (например, краткосрочных ценных бумаг) [33, c.25].

Понятия платежеспособности и ликвидности хотя и не тождествен​ны, но на практике тесно взаимосвязаны. Ликвидность баланса пред​приятия отражает его способность своевременно рассчитываться по долговым обязательствам. Неспособность предприятия погасить свои долговые обязательства перед поставщиками, кредиторами, акционе​рами и государством приводит к его финансовой несостоятельности (банкротству). Основаниями для признания хозяйствующего субъек​та банкротом являются не только невыполнение им в течение ряда ме​сяцев обязательств перед государством, но и неудовлетворение требо​ваний юридических лиц и граждан, имеющих к нему имущественные или финансовые претензии [20].

Улучшение платежеспособности предприятия неразрывно связано с политикой управления оборотными активами и текущими пассива​ми. Такая политика предполагает оптимизацию оборотных средств и минимизацию краткосрочных обязательств.

Для оценки платежеспособности и ликвидности предприятия мож​но использовать следующие основные методы:

1)  анализ ликвидности баланса;

2)  расчет и оценка финансовых коэффициентов ликвидности;

3)  анализ денежных (финансовых) потоков.

При анализе ликвидности баланса осуществляется сравнение акти​вов, сгруппированных по степени их ликвидности с обязательствами по пассиву, расположенными по срокам их погашения. Расчет и оценка коэффициентов ликвидности позволяет установить степень обеспечен​ности краткосрочных обязательств наиболее ликвидными средствами. Основная цель анализа денежных потоков — оценить способность предприятия генерировать (формировать) денежные средства в объеме и в сроки, необходимые для осуществления предполагаемых расхо​дов и платежей [21, c.26].

Важнейшей характеристикой текущего финансового положения предприятия является его способность своевременно оплачивать свои разнообразные обязательства. Это способность (иными словами – ликвидность) зависит от степени соответствия величины имеющихся платежных ресурсов величине краткосрочных долговых обязательств. При этом в качестве платежных ресурсов могут рассматриваться в первую очередь денежные средства и краткосрочные финансовые вложения. Это самые  мобильные активы предприятия. Денежные средства готовы к осуществлению немедленных платежей. Ценные бумаги также могут быть превращены в деньги в кратчайшие сроки (разумеется при условии, что эти ценные бумаги котируются на фондовой бирже и на них имеется спрос).

При недостатке денежных средств и краткосрочных финансовых вложений в ценные бумаги для погашения текущих долгов предприятие может обращать в платежную наличность следующий по мобильности вид активов – дебиторскую задолженность. И, наконец, если и ее недостаточно для погашения краткосрочных долговых обязательств, то в этом случае предприятие вынуждено обращать в платежные ресурсы (в наличность) материализованные оборотные активы – запасы и затраты.

Очевидно, что финансовая устойчивость предприятия во многом зависит от эффективности использования всех видов активов (и прежде всего оборотных), от скорости оборота средств, вложенных в текущие активы (3 раздел актива баланса). 

В аналитических целях имеет смысл использовать следующие три  основные показателя ликвидности [28, c.274]:

1. коэффициент абсолютной ликвидности;

2.  промежуточный коэффициент ликвидности;

3. общий коэффициент ликвидности.

Все эти показатели объединяет единая логика построения, имеющая  в своей основе методологию соотношения определенных видов активов, которые могут рассматриваться в качестве платежных ресурсов (ПЛР), и краткосрочных финансовых обязательств (КФО), на  покрытие которых  эти ресурсы могут быть направлены [50, c.146]:
                                                  КЛ = ПЛР / КФО                                            (1.1)

 где, КЛ – коэффициент ликвидности.

Экономический смысл коэффициента ликвидности заключается в определении размера имеющихся у предприятия различных по степени ликвидности платежных ресурсов на один рубль его краткосрочных долговых обязательств.

Различие между тремя коэффициентами ликвидности заключается в тех активах, которые могут в каждом отдельном случае приниматься во внимание в качестве платежных ресурсов для покрытия краткосрочных финансовых обязательств.

При расчете коэффициента абсолютной ликвидности под платежными ресурсами понимаются наиболее мобильные платежные активы предприятия -  денежные средства и краткосрочные ликвидные финансовые вложения.

При расчете промежуточного коэффициента ликвидности в качестве источников покрытия краткосрочных финансовых обязательств рассматриваются мобильные платежные ресурсы вместе с дебиторской  задолженностью [29].

И, наконец, при определении уровня общего коэффициента ликвидности с краткосрочными финансовыми вложениями соотносится сумма мобильных денежных средств, краткосрочных финансовых вложений, дебиторской задолженности, запасов и затрат.

Как с научной, так и с практической точки зрения важное значение имеет качественная оценка уровня коэффициентов ликвидности. По этому поводу, главным образом, на основе эмпирических наблюдений сложилось мнение о том,  что критерием удовлетворительной абсолютной ликвидности является значение соответствующего коэффициента, находящееся в диапазоне 0,2 – 0,25. Для коэффициентов промежуточной и общей ликвидности теоретически приемлемые значения установлены соответственно в границах 0,7 – 0,8 и 2 - 2,5.

Сам по себе уровень, например, коэффициента абсолютной ликвидности еще не является окончательным признаком плохой абсолютной платежеспособности, т.к. в нем не находит отражения, с одной стороны, скорость (продолжительность) оборота краткосрочных обязательств, а с другой стороны – скорость (продолжительность) оборота  платежных средств. Кроме того, в условиях высокого уровня инфляции значительные суммы на счетах денежных средств могут указывать на недальновидность финансовой политики предприятия, означать неэффективное использование ресурсов, хотя при этом значение коэффициента абсолютной ликвидности может находиться в рамках теоретических диапазонов [18].

Помимо вышеуказанного основанием для признания структуры бухгалтерского баланса неудовлетворительной, а предприятия - неплатежеспособным является наличие одного из следующих условий:

- коэффициент текущей ликвидности на конец отчетного периода в зависимости от отраслевой принадлежности предприятия имеет значения менее приведенных в Приложении 1 [18];

- коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами на конец отчетного периода в зависимости от отраслевой принадлежности предприятия имеет значения менее приведенных в Приложении 1.

Коэффициент текущей ликвидности (К1) на конец отчетного периода рассчитывается по формуле (1.2) как отношение итога раздела II актива баланса к итогу раздела V пассива баланса за вычетом строки 720 "Долгосрочные кредиты и займы" [29]:
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Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами (К2) на конец отчетного периода рассчитывается по формуле (1.3) как отношение суммы итогов разделов III и IV пассива баланса за вычетом итога раздела I актива баланса к итогу раздела II актива баланса [29]:
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Основанием для признания устойчиво неплатежеспособного предприятия потенциальным банкротом является наличие одного из следующих критериев:

- коэффициент обеспеченности финансовых обязательств активами (К3) на конец отчетного периода имеет значение более приведенного в таблице согласно Приложению 1;

- коэффициент обеспеченности просроченных финансовых обязательств активами (К4) на конец отчетного периода имеет значение более приведенного в таблице согласно Приложению 1.

Коэффициент обеспеченности финансовых обязательств активами характеризует способность предприятия рассчитаться по своим финансовым обязательствам после реализации активов.

Коэффициент обеспеченности финансовых обязательств активами (К3) на конец отчетного периода рассчитывается по формуле (1.4) как отношение суммы итога раздела V пассива бухгалтерского баланса к сумме валюте бухгалтерского баланса [38, c.206] [29]:
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Коэффициент обеспеченности просроченных финансовых обязательств активами характеризует способность предприятия рассчитаться по просроченным финансовым обязательствам путем реализации активов.

Коэффициент обеспеченности просроченных финансовых обязательств активами рассчитыва​ется как отношение просроченных финансовых обязательств организации к общей стоимости ак​тивов по формуле (1.5) [29]:
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где КФОпр – просроченные краткосрочные финансовые обязательства (форма 5 "Приложение к бухгалтерскому балансу", гр. 6, сумма стр. 020, 040, 210);

ДФОпр – долгосрочные просроченные обязательства (форма 5 "Приложение к бухгалтерскому балансу", гр. 5, сумма стр. 020, 040, 210);

ВБ – валюта баланса (стр. 390 или 890 бухгалтерского баланса).

Превышение нормативных значений данных коэффициентов (формулы (4) и (5) указывают на критическую ситуацию, при которой, даже реализовав все свои активы, предприятие не всегда получит возможность рассчитаться по своим финансовым обязательствам, что может привести к возникновению реальной угрозы его ликвидации посредством процедуры банкротства.

Анализ платежеспособности необходим не только для предприятия с целью оценки и прогнозирования финансовой деятельности, но и для внешних инвесторов (банков). Прежде чем выдать кредит, банк должен удостовериться в платежеспособности заемщика. То же должно сделать предприятия, которые хотят вступить в экономические отношения друг с другом. Им важно знать о финансовых возможностях партнера, если возникает вопрос о предоставлении ему коммерческого кредита или отсрочки платежа [15, c.61].

Таким образом, экономический анализ является одним из наиболее действен​ных инструментов учета и контроля уровня использования мате​риальных, трудовых и денежных ресурсов, что определяется практическим использованием его результатов в планировании производства и оценке эффективности и качества работы. Поэтому проведение анализа — одна из ключевых задач управления в эко​номической сфере. Экономический анализ явление многогранное и широкое. Он классифицируется по различным признакам, а также по методам.

Содержание  финансового анализа - оценка финансового состояния и выявление возможности повышения эффективности функционирования хозяйствующего субъекта с помощью рациональной финансовой политики. Финансовое состояние предприятия может быть, устойчивым, неустойчивым (предкризисным) и кризисным. Об устойчивом финансовом состоянии предприятия свидетельствует его способность полностью и в срок производить платежи, финансировать свою деятельность на расширенной основе, без серьезных последствий переносить непредвиденные потрясения и поддерживать свою платежеспособность, а отсутствие перечисленных качеств с большой вероятностью говорит о неустойчивости финансового состояния предприятия.

Платежеспособность предприятия характеризуется его возможнос​тью и способностью своевременно и полностью выполнять свои фи​нансовые обязательства перед внутренними и внешними партнерами, а также перед государством.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ГМУ ОАО «ПРОМТЕХМОНТАЖ» 

И КРАТКИЙ АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЗА 2002-2004г.
2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия

Гродненское монтажное управление (ГМУ) ОАО «Промтехмонтаж» занимается изготовлением металлоконструкций и их монтажом.  
В настоящее время ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» - это филиал, не являющийся юридическим лицом, представляет собой обособленное производственное подразделение ОАО «Промтехмонтаж». ОАО «Промтехмонтаж» подчиняется Министерству архитектуры и строительства. 

Схема организационной структуры управления ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» представлена в Приложении 2.

Начальником предприятия является его руководитель - директор, назначаемый руководителем ОАО «Промтехмонтаж».

С руководителем заключается контракт, в котором определяются права, обязанности и ответственность руководителя предприятия, условия его материального обеспечения и освобождения от должности с учетом гарантий, предусмотренных действующим законодательством.

Главный инженер и главный бухгалтер назначаются и освобождаются от должности ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» по представлению руководителя.

Итак, структуру ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» представляют собой руководство, бухгалтерия, планово-производственный отдел, а также производственный персонал:

Планово-производственный отдел (ППО) является структурным подразделением предприятия и в своей деятельности подчиняется непосредственно директору предприятия. Основной задачей ППО является организация своевременного и качественного обеспечения (в рамках предусмотренных должностными инструкциями):

- производственного процесса;

- управление механизации;

- управление технологическо-производственной комплектацией с целью:

1)  обеспечение непрерывности всех производств;

2) своевременной сдачей объектов в эксплуатацию и выпуска продукции структурными подразделениями организации;

3) обеспечения нормативного расходования материальных ценностей.

Основные функции производственной группы:

1. Оформление, размещение и контроль за исполнением заказов на строительные материалы и изделия, необходимые для нормальной работы всех структурных подразделений организации, предоставление информации для ППО по вопросам закупки оборудования и материалов;

2. Контроль за нормативным расходованием материально-технических ресурсов;

3. Контроль за правильным ведением на участках журналов производства работ, своевременным оформлением мастерами актов на скрытые работы, прочей исполнительной документации, а также подготовкой соответствующей документации к сдаче объектов в эксплуатацию в установленные сроки;

4. Представляет необходимую информацию для составления государственной статистической отчетности;

5. Участвует в разработке бизнес-планов организации в части представления объемов работ в физических показателях, их стоимости в базовых ценах;

6. Информирует отделы и службы организации по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

Основной задачей группы по планированию и анализу затрат является организация и осуществление планово-экономической работы предприятия, направленной на организацию рациональной хозяйственной деятельности, выявление и использование резервов производства   с   целью   достижения   наибольшей   экономической   эффективности производства

Руководитель группы с вверенным ему персоналом выполняет следующие функции: 

1. Организует  разработку  перспективных  и  текущих  планов  фирмы  и  доводит утвержденные планы до подразделений;

2. Разрабатывает и контролирует выполнение планов: ввода объектов и мощностей, по расчетному объему, управления механизации, проектного управления.

3. Проводит анализ выполнения основных технико-экономических показателей по структурным подразделениям предприятия и дает свои предложения по улучшению их работы

4.  Отвечает за разработку бизнес-планов на год, полугодие, квартал, месяц

5.  Составляет   и   предъявляет   в   соответствующие   организации      статистическую отчетность по формам:

- 2-КС - отчет о вводе действия объектов, основных фондов и использовании инвестиций в основной капитал;

6. Ведение оперативного недельно-суточное планирования и учета;

7. Составляет сводки и представляет информацию о выполнении основных технико-экономических показателей руководству предприятия;

8. Представляет информацию о задолженности заказчиков за выполненные ПИР (проектно-изыскательных работ) Облисполкому;

9.  Осуществляет методическое руководство и информирует отделы и службы фирмы по вопросам, входящим в компетенцию группы

Рынками деятельности ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» является Республика Беларусь, Российская Федерация и Литва. ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» состоит на учете налоговых инспекций г. Норильска, г. Ухты, г. Видное, г. Калининграда в России.

Основными заказчиками и генподрядчиками ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» являются ОАО «Гродно-Азот», РУП «Гродносельстрой», ОАО «Трест-19» г. Лида, ОАО «Трест №30» г. Гродно, ОАО «Промтехмонтаж» г. Минск, ЗАО «УМСХУ Союзпроммонтаж» г. Москва и т.д.

Организация не имеет конкурентов. ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» является единственной в Гродненской области организацией, занимающейся производством и установкой металлоконструкций.

В 2004г. ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» был выполнен объем работ собственными силами на сумму 70384 тыс. руб. в действующих ценах, что на 109,2% выше задания по бизнес-плану на 2004г.

Если проанализировать динамику объема выполненных работ в действующих ценах, то можно отметить его увеличение (рис. 2.1). 
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Рис. 2.1 Анализ динамики выполненных работ ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»

Однако, темпы роста объема выполненных работ в 2004г. замедлились. Так, если в 2003г. объем выполненных работ по сравнению с 2002г. увеличился более, чем на половину, то в 2004г. объем выполненных работ собственными силами по сравнению с 2003г. увеличился лишь на 104%.

За 2002г. экспорт работ в Российской Федерации составил 5,2 млн.руб. Работы выполнялись в г. Норильске, г. Ухта, г. Видное, г. Калининграде. Объемы выполненных работ составили 53,2% к объемам 2001г. и составили 12% к общим объемам выполненных ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» в 2002г. В 2003г. экспорт работ в Российской Федерации вырос до 17,6  млн. руб. Работы выполнялись в г. Норильске на «Норильскникеле», г. Видное на Газо-коксовом заводе, г. Калининграде на «Калининграморнефть». Объемы выполненных работ составили 26,1% к общим объемам выполненных ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» в 2003г. Однако в 2004г. произошло снижение экспорта СМР в Российской Федерации. Объем работ составил лишь 13,2 млн. руб., что составляет 18,9% к общим объемам выполненных работ за 2004г. Работы выполнялись в г. Норильске, г. Видное, г. Балтийск. Но в 2004г. предприятия расширило географию производства работ. Так, экспорт СМР в Республике Литва составила 1,1 млн. руб., что составляет 1,6% к общим объемам выполненных работ. Работы производились в г. Клайпеде.
Оплата за выполненные работы внутри Республики Беларусь производится не своевременно, в основном через ИМНС г. Гродно. По договорам субподряда заключенных  с нерезидентами Республики Беларусь оплата производится своевременно. Такая тенденция наблюдается на протяжении 2002-2004гг.

Важность себестоимости, концентрирующей в себе основные результаты работы производственного коллектива, ставит ее на одно из центральных мест среди других показателей.

В себестоимости, с одной  стороны,  обобщается  комплексная характеристика эффективности производства, а с другой – основные причины и факторы, влияющие на эту эффективность. Цель технико-экономического анализа себестоимости – обеспечить полную информацию для управления издержками производства, создать необходимые условия для усиления режима экономии и последовательного снижения себестоимости на всех участках производства.

 Себестоимость выполненных работ и оказанных услуг в 2004г. составила 65282,1 тыс. руб., что на 39,3% выше, чем в 2003г.

В структуре затрат на производство работ и оказание услуг основное место занимают материальные затраты – около 50% (табл. 2.1.).

Таблица 2.1 
Анализ структуры затрат на производство ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»
	Экономические элементы затрат
	Абсолютные пока​затели, 
тыс. руб.
	Удельные показа​тели, %

	
	2002г.
	2003г.
	2004г.
	2002г.
	2003г.
	2004г.

	Затраты на производ​ство продукции
	46614,4
	58052,8
	65307,7
	100,0
	100,0
	100,0

	В том числе:     

 Материальные затраты.
	23424,2
	19356,1
	34602,6
	50,3
	33,3
	53,0

	Расходы на оплату тру​да
	10489,2
	14687,2
	16294,9
	22,5
	25,3
	25,0

	Отчисления на социаль​ные нужды
	4023,5
	5135,8
	5705,1
	8,6
	8,8
	8,7

	Амортизация основных фондов
	1268,0
	1798,1
	1679,5
	2,7
	3,1
	2,6

	Прочие затраты
	7409,6
	17075,7
	7025,6
	15,9
	29,4
	10,8


Однако следует отметить, что в структуре затрат произошли некоторые изменения. Так, в 2003г. произошло снижение доли материальных расходов на 20%. За счет увеличения доли прочих затрат на 13,5%, а также расходов на оплату труда на 3% и амортизации основных фондов на 0,4%.
К показателям эффективности относятся показатели прибыльности и рентабельности, а также затраты на выполненные работы и услуги.

Как экономический показатель, прибыль, с одной стороны характеризует эффективность хозяйственной деятельности предприятий, рациональность использования предоставленных им материальных и трудовых ресурсов, с другой стороны, она выступает как экономический и материальный стимул деятельности предприятий и их коллективов.

Как оценочный показатель деятельности предприятий прибыль тесно связана с количественными и качественными показателями их деятельности: объемом реализации, производительностью труда, себестоимостью, экономией материальных ресурсов, качеством услуг и обслуживания. Она постоянно побуждает предприятия снижать свои индивидуальные затраты, экономить живой и овеществленный труд.

Общая (бухгалтерская) прибыль определяется по результатам всей производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Она включает прибыль от реализации услуг и продукции, прибыль от прочей реализации, внереализационные доходы за минусом внереализационных расходов.

Однако, общая сумма прибыли не может служить единственным показателем качественной характеристики работы предприятий. Она не может быть использована и для сравнения эффективности деятельности нескольких предприятий, так как равный доход еще не свидетельствует об одинаково успешной работе, ведь возможности (ресурсы) для его получения могут быть совершенно различными. Поэтому более правильно судить о качестве работы предприятия не по абсолютной, а по относительной величине прибыли - рентабельности. Рентабельность как показатель эффективности производственной деятельности предприятия отражает соотношение двух элементов: суммы полученной прибыли и величины затрат не ее получение.

На протяжении 3 лет анализируемое предприятие работает с прибылью. В 2004г. ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» получило 8474,4 тыс. руб. прибыли от реализации продукции. Но этот показатель выше полученного в 2002г. более чем в 2 раза (табл. 2.2.).

Таблица 2.2
Анализ формирования прибыли от реализации, тыс. руб.

	Показатель 
	2002г.
	2003г.
	2004г.
	Темп роста 2004г. в 2002г., %

	Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг
	45117,6
	51841,7
	73756,4
	163,48

	Себестоимость товаров, продукции, работ, услуг
	41431,3
	46840,4
	65282,1
	157,57

	Прибыль от реализации
	3686,2
	5001,3
	8474,4
	229,89


Отметим, что росту прибыли от реализации способствовало более высокий темп роста выручки от реализации по сравнению с темпом роста себестоимости работ на 5,91 процентных пункта.
Формирование бухгалтерской прибыли, или прибыли отчетного период осуществлялось за счет изменения операционных и внереализационных  доходов и расходов (табл. 2.3) [16, c.396].

Таблица 2.3
Анализ изменения балансовой прибыли, тыс. руб.

	Показатель 
	2002г.
	2003г.
	2004г.
	Темп роста 2004г. в 2002г., %

	Прибыль от реализации 
	3686,2
	5001,3
	8474,4
	229,89

	Проценты к получению
	2,2
	4,4
	0,0
	-

	Проценты к уплате
	0,0
	0,0
	0,0
	-

	Прочие операционные доходы
	5013,0
	9272,1
	4820,5
	96,16

	Прочие операционные расходы
	5038,0
	9262,8
	4692,3
	93,14

	Внереализационные доходы
	112,2
	211,5
	256,4
	228,44

	Внереализационные расходы
	66,5
	101,8
	192,3
	289,02

	Бухгалтерская прибыль
	3709,2
	5125,1
	8666,7
	233,65


Таким образом, бухгалтерская прибыль предприятия увеличилась в 2004г. по сравнению с 2002г. на 4957,5 тыс. руб. или в 2,3 раза. В целом бухгалтерская прибыль больше прибыли от реализации в 2002г на 23 тыс. руб., в 2003г. - на 123,8 тыс. руб., а в 2004г. – на 192,3 тыс. руб.  
На протяжении 2002-2004гг. предприятие всегда имело положительное сальдо операционных и внереализационных операций. 

В целом, динамика прибыли от реализации, балансовой прибыли и чистой прибыли ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»  представлена на рис. 2.2.
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Рис. 2.2  Динамика показателей прибыли ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»

Размер чистой прибыли в 2004г. составил 8346,2 тыс. руб., в 2002г. 2692,3 тыс. руб., то есть чистая прибыль выросла на 5653,8 тыс. руб. или более чем в 3 раза. 

Рис. 2.2 свидетельствует о том, что в 2004г. по сравнению с 2003г. наблюдалось значительное увеличение темпов роста прибыли от реализации, бухгалтерской прибыли предприятия. В 2003г. наблюдается превышение темпов роста чистой прибыли 180,9% над уровнем 2004г. – 171,3%.

Значимость финансовых результатов следует оценить по показателям рентабельности.

Анализ рентабельности предполагает рассмотрение широкого круга показателей, предложены в первой главе. Рассмотрим данные рентабельность хозяйственной деятельности анализируемого предприятия. Отметим, что все показатели могут быть рассчитаны на основе балансовой прибыли, прибыли от реализации продукции и чистой прибыли.

Первая группа показателей характеризует окупаемость издержек производства (табл. 2.4) [3, c.21].

Таблица 2.4 
Динамика рентабельности производственной деятельности

	Показатель 
	2002г.
	2003г.
	2004г.

	Прибыль от реализации, тыс. руб.
	3686,2
	5001,3
	8474,4

	Бухгалтерская прибыль, тыс. руб.
	3709,2
	5125,1
	8666,7

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	2692,3
	4871,8
	8346,2

	Себестоимость продукции, тыс. руб.
	41431,3
	46840,4
	65282,1

	Рентабельность по прибыли от реализации, %
	8,90
	10,68
	12,98

	Рентабельность по балансовой прибыли, %
	8,95
	10,94
	13,28

	Рентабельность по чистой прибыли, %
	6,50
	10,40
	12,78


Таким образом, можно отметить, что рентабельность производственной деятельности по прибыли от реализации увеличилась за последние 3 года на 4,08%, по бухгалтерской прибыли - на 4,32%, а по чистой прибыли – на 6,28%. Данные показатели показывают, что с каждого рубля, затраченного на производство, предприятие получило в 2004г. 12,98 коп. прибыли от реализации, 13,28  коп. бухгалтерской прибыли и 12,78 коп. чистой прибыли. 

Показатели второй группы характеризуют рентабельность продаж (табл. 2.5) [16, c.408].

Таблица 2.5

Показатели рентабельности продаж

	Показатель 
	2002г.
	2003г.
	2004г.

	Прибыль от реализации, тыс. руб.
	3686,2
	5001,3
	8474,4

	Бухгалтерская прибыль, тыс. руб.
	3709,2
	5125,1
	8666,7

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	2692,3
	4871,8
	8346,2

	Выручка от реализации, тыс. руб.
	45117,6
	51841,7
	73756,4

	Рентабельность по прибыли от реализации, %
	8,17
	9,65
	11,49

	Ретабельность по балансовой прибыли, %
	8,22
	9,89
	11,75

	Рентабельность по чистой прибыли, %
	5,97
	9,40
	11,32


Таким образом, рентабельность продаж по прибыли от реализации увеличилась на 3,32%, по бухгалтерской прибыли - на 3,53%, по чистой - на 5,35%. Таким образом, эффективность производственной и коммерческой деятельности предприятия, рассчитанная по прибыли от реализации увеличилась в 2004г. и составила 11,49 коп. с рубля продаж. С 1 рубля продаж предприятие имело также 11,75 коп. бухгалтерской прибыли и 11,32 коп. чистой прибыли.
2.2. Анализ использования производственных ресурсов предприятия
Формирование рыночных отношений предполагает конкурентную борьбу между различными производителями товаров и услуг, победить в которой могут лишь те, кто наиболее полно использует все виды имеющихся ресурсов. Состояние и использование основных фондов – один из важных аспектов аналитической работы, так как основные фонды являются главным фактором повышения эффективности любого производства. Рациональное использование основных фондов и производственных мощностей способствует росту производительности труда, повышению фондоотдачи, увеличению выпуска продукции и услуг, снижению себестоимости, экономии капитальных вложений.

К анализу привлекается широкий круг информации, содержащейся в бухгалтерской, статистической и оперативной отчетности. Прежде всего, это форма №5 годового баланса, отражающая наличие и движение основных фондов и амортизационного фонда, состав и структуру основных фондов, данные отчетности о наличии, движении и замене оборудования; баланса производственной мощности и ее использования по технико-экономическим факторам; сводные ведомости технологического оборудования.

ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» располагает необходимым набором оборудования, позволяющим выполнять планируемые объемы производства. Определить изменение удельного веса в составе основных фондов ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» позволяет табл. 2.6.
Таблица 2.6 
Наличие, состав и структура основных фондов ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»
	Наименование
 показателей


	2002г.

	2003г.

	2004г.


	
	тыс.руб.


	%


	тыс.руб.


	%


	тыс.руб.


	%



	Здания и сооружения

	11178,6
	26,2
	18974,4
	33,9
	23282,1
	33,1

	Передаточные устройства, измерительные приборы и регулирующие устройства
	1576,2
	3,7
	2256,4
	4,0
	2743,6
	3,9

	Машины и оборудование


	26627,2
	62,4
	31089,7
	55,5
	38576,9
	54,9

	Транспортные средства


	1987,2
	4,7
	2269,2
	4,1
	3525,6
	5,0

	Вычислительная техника и оргтехника

	354,2
	0,8
	371,8
	0,7
	717,9
	1,0

	Другие виды основных средств
	916,1
	2,1
	1025,6
	1,8
	1474,4
	2,1

	Итого


	42639,5
	100,0
	55987,2
	100,0
	70320,5
	100,0

	- Производственные 

	41213,1
	96,7
	54564,1
	97,5
	68897,4
	98,0

	- Непроизводственные 


	1426,4
	3,3
	1423,1
	2,5
	1423,1
	2,0


Используя данные табл. 2.6 можно сделать вывод о той, что за 2004г. по сравнению с 2002г.  количества основных фондов ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» увеличилось на 27681,1 тыс. руб. или на 164,9%. Эти увеличение произошло за счет того, что на предприятии в течение 2002-2004гг.основных средств поступило больше чем выбыло. 

Что касается структуры основных средств, то основные средства на 98% состоят из основных производственных фондов. На балансе предприятия находится общежитие, которое относится к объектам непроизводственного назначения.

В структуре основных производственных средств наибольший удельный вес занимают машины и оборудование, на их долю приходится более 50% от общей стоимости основных средств.

За 2002-2004гг. в структуре основных средств произошли существенные изменения. Так, доля машин и оборудования с 62,4% сократилась на 7,5 процентных пункта, за счет того, что за анализируемый период увеличился удельный вес зданий и сооружений на 6,9 процентных пункта и составил 33,1%, а также за счет увеличения доли вычислительной техники и оргтехники на 0,2 процентных пункта. Кроме этого в структуре основных средств увеличилась доля транспортных средств на 0,3 процентных пункта и в 2004г. их  удельный вес составил 5%.

Для выполнения СМР ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» использует 3 собственных крана грузоподъемностью 14-17 т. Для монтажа конструкций большого веса используется грузоподъемная техника БУМа. Для перевозок грузов и металлоконструкций используется 3 автомобильных тягача, 5 бортовых грузовых автомобилей.

Однако, несмотря на снижение удельного веса активной части основных средств за 2004г. их доля в структуре основных средств составляет более 75%.

Для обобщенной оценки эффективности использования основных фондов используется показатель фондоотдачи, показывающий величину объема выпущенной продукции, приходящуюся на 1 руб. среднегодовой стоимости основных производственных фондов.

Различают показатели общей и активной фондоотдачи, которые определяют по формулам [44, c.128]:
                                                     Фо = Р / ОФ                                            (2.1)

где,  Фо – общая фондоотдача основных производственных фондов;
        Р – объем выполненных работ и оказанных услуг;
       ОФ – среднегодовая стоимость основных производственных фондов.

                                               Фоакт = Р / ОФакт                                             (2.2)

где, 
Фоакт – фондоотдача активной части основных производственных фондов;

Р – объем выполненных работ и оказанных услуг;
ОФакт – среднегодовая стоимость активной части основных производственных фондов.

Фондоемкость – показатель, обратный фондоотдаче. Данный показатель рассчитывается [45, с.125]:

                                                        ФЕ = Ф / Р                                                (2.3)

Он характеризует стоимость основных производственных фондов, приходящихся на единицу объема выполненных работ, оказанных услуг. 
Рассчитаем показатели фондоотдачи и фондоемкости основных производственных фондов по вышеуказанным формулам ГМУ ОАО «Промтехмонтаж». Расчет приведен в табл. 2.7.

Таблица 2.7
Фондоотдача основных средств ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2002г.
	2003г.
	2004г.
	Отклонение 2004г. к 2002г.

	Объем оказанных услуг и выполненных работ
	тыс. руб.
	43436
	67487
	70385
	+26949

	Среднегодовая стоимость:

-всех ОФ
	тыс. руб.
	36349,9
	47889,8
	63153,8
	+26804,0

	- активной части
	тыс. руб.
	25676,2
	31452,9
	37730,8
	+12054,5

	Фондоотдача

-всех ОФ
	руб.
	1,19
	1,41
	1,11
	-0,08

	- активной части
	руб.
	1,69
	2,15
	1,87
	+0,17

	Фондоемкость
	руб.
	0,84
	0,71
	0,90
	+0,06


Как следует из вышеприведенной табл. 2.7, ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» выполнил работ  в 2004 г. в объеме 70385 тыс. руб., что выше объема 2002г. на 26949 тыс. руб. При этом фондоотдача всех основных производственных фондов снизилась на 0,08 руб., а фондоотдача активной части основных производственных фондов увеличилась на 0,17 руб. в 2004г. по сравнению с 2002г. Однако. В 2003г. наблюдается наибольшее значение фондоотдачи как основных производственных фондов, так и ее активной части. Так если в 2002г. предприятие получило доход в размере 1,19 руб. с каждого рубля вложенного в основные средства, то в 2004г. размер дохода снизился до 1,11 руб. или на 0,08 руб. Это произошло за счет того, что темпы роста объема  выполненных работ (162,0%) ниже  темпов роста стоимости основных производственных фондов (173,7%).
Поскольку показатель фондоемкости является обратным показателю фондоотдачи, то значение данного показателя увеличилось в 2004г. по сравнению с 2002г. на 0,06 пункта, что можно отметить как негативный момент в работе предприятия. Т.е. теперь чтоб получить в 2004г. 1 рубль отдачи от основных производственных фондов в них нужно вложить на 0,06 рублей больше чем в 2002г.

По мере ускорения научно-технического прогресса влияние трудовых ресурсов усиливается. Современное производство предоставляет в распоряжение каждого работника принципиально новые, сложные типы машин и механизмов, а также все увеличивающийся объем материальных ценностей, усиливая его ответственность за их рациональное использование.

Цель анализа состоит в обобщающей качественной оценке трудовых ресурсов, уровня эффективности их использования, в выявлении внутрипроизводственных резервов повышения производительности труда на основе современных научно-технических достижений, разработки и внедрения новых прогрессивных форм и методов организации и стимулирований труда, адекватных современному уровню производства, распространения передового опыта [43, c.185].

В современных условиях особое значение  имеет анализ обеспеченности предприятия кадрами, призванный не только оценивать степень укомплектованности предприятия работниками соответствующей профессиональной и квалификационной подготовки, но и выявлять резервы сокращения потребности в рабочих кадрах за счет улучшения режима работы и условий труда, технического перевооружения и реконструкции производства.

Сложившаяся среднесписочная численность работников на ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»  за 2002-2004гг. приведена в табл. 2.8.

Таблица 2.8
Динамика численности работников на ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»
	Наименование показателей
	2002г.
	2003 г.
	2004 г.
	Темп роста 2004г. к 2002г. %

	Работники основной деятельности (ППП, персонал, занятый на строительно-монтажных работах)

в т.ч.
	216
	226
	213
	98,61

	рабочие
	164
	172
	159
	96,95

	Служащие

из них:
	52
	54
	54
	103,85

	руководители
	34
	35
	34
	100,00

	специалисты
	18
	19
	20
	111,11


Данные табл. 2.8. позволяют сделать вывод о том, что за 2004г. среднесписочная численность работников предприятия снизилась о сравнению с 2002г. на 3 чел., за счет сокращения численности рабочих на 5 чел. и роста численности служащих  на 2 чел.

На ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» применяются следующие системы оплаты труда:

- для рабочих сдельщиков – сдельно-премиальная система оплаты труда согласно установленных тарифных ставок, ЕниРов, трудозатрат, укрупненных нормативов и утвержденного Положения ОАО «Промтехмонтаж» по оплате труда.

- для рабочих повременщиков – повременно-премиальная олата труда на основании установленных тарифов и утвержденного Положения ОАО «Промтехмонтаж» по оплате труда.

Динамика изменения среднемесячной заработной платы работников ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»  за 2002-2004гг. отражена на рис. 2.3.
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Рис. 2.3. Динамика среднемесячной заработной платы работников 

ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»

Таким образом, на рис. 2.3. видно, что на предприятии наблюдается постоянный рост заработной платы работников, что является положительным моментом в работе предприятия. Так, за последние три года среднемесячная заработная плата работников увеличилась в 1,8 раза, рабочих – в 1,7 раза, а служащих – в 2,1 раза.

Показатели обеспеченности предприятия работниками еще не характеризуют степень и эффективность их использования и, естественно, не являются факторами, непосредственно влияющими на объем выпускаемой продукции. Выпуск продукции зависит не столько от численности работающих, сколько от количества затраченного времени на производство труда, от эффективности общественного труда, его производительности.

Производительность труда – это обобщающий показатель эффективности использования трудовых ресурсов, который определяется количеством продукции, приходящейся на одного работающего (рабочего) или на единицу отработанного времени [46, c.197].
В общем виде расчет производительности труда производится как отношение объема выполненных СМР к среднесписочной численности работников.
Результаты расчетов производительности труда ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»  на протяжении 2002-2004гг. приведены в табл. 2.9.
Таблица 2.9
Производительность труда работников ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»

	Наименование показателей


	Ед.изм.


	Годы


	Отклонение (абсолютное)



	
	
	2002
	2003


	2004
	

	Объем выполненных работ

	тыс.руб.


	43436
	67487
	70385
	+26949



	Среднегодовая численность работников основной деятельности

	чел.

	216
	226
	213
	-3

	Производительность труда


	тыс.руб./ чел.


	201,09
	298,62
	330,45
	129,35




Производительность труда на ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» постоянно увеличивается. Так, если в 2002г. производительность труда одного работника составляла 201,09 тыс. руб., то в 2004г. уже 330,45 тыс.руб., т.е. темп роста производительности труда за анализируемый период составил 164,3%.

Таким образом, ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» является рентабельным предприятием, которое имеет средства для расширения своей деятельности. 

3. АНАЛИЗ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГМУ ОАО «ПРОМТЕХМОНТАЖ»
3.1. Анализ финансового состояния предприятия
Целью данного этапа анализа является экспресс-оценка его финансового положения ГМУ ОАО «Промтехмонтаж», выявление причин и тенденций в ее финансовом положении.

Первоначально воспользуемся крите​риями оценки удовлетворительности структуры бухгалтерского баланса организации, ис​пользуя коэффициент текущей ликвидности и коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами, и критериями для определения организации, оказавшихся под угрозой  банкротства. Кроме того, на данном этане можно дополнительно воспользовать​ся коэффициентом платежеспо​собности.
Анализ изменения значений данных коэффициентов за 2002-2004гг. представлен в табл. 3.1 [18].
Таблица 3.1
Критерии удовлетворительности баланса  ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»
	№

п/п
	Наименование показателя
	Норматив коэффициента
	2002г.
	2003г.
	2004г.

	1
	Коэффициент текущей ликвидности
К1 = стр.290 / (стр.790-стр.720)
	К1 >= 1,2
	1,535
	1,685
	1,875

	2
	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
К2 = (стр.590+стр.690-стр.190) / стр.290
	К2 >= 0,15
	0,359
	0,360
	0,421

	3
	Коэффициент обеспеченности финансовых обязательств активами
К3 = стр.790 / стр.390 
	К3 <= 0,85
	0,199
	0,218
	0,225

	4
	Коэффициент обеспеченности просроченных финансовых обязательств активами
К4 = (сумм.стр.020,040,210 граф 5 и 6 ф.5) / стр.390 или стр.890
	К4 <= 0,5
	0,0

	0,06
	0,02

	5
	Коэффициент платежеспособности

стр. 290 / стр. 790
	К5 >= 1
	1,559
	1,563
	1,729


Как видно по данным табл. 3.1 за три анализируемых года почти по всем показателям намечается четкая тенденция увеличение значений всех коэффициентов, характеризующих платежеспособность и удовлетворительность структуры баланса предприятия, что свидетельствует об улучшении финансового состояния предприятия.

Так, значение коэффициента текущей ликвидности увеличилось на 0,34 пункта, коэффициента обеспеченности собственными оборотными средствами – на 0,022 пункта, коэффициента платежеспособности – на 0,17 пункта.

Положительным моментом в работе предприятия следует рассматривать отсутствие в 2002г. просроченных обязательств, что свидетельствует о том, что предприятие строго отслеживает сроки погашения кредиторской задолженности. Однако, в 2003г. значение данного коэффициента составило 0,06 пункта, но в2004г. предприятию удалось снизить уровень данного показателя в 3 раза.
Коэффициент платежеспособности определяется путем отнесения суммы оборотных активов к внешней задолженности (заемных средств) монтажной организации. Если  коэффициент платежеспособности предприятия больше или равен единице, то организация является платежеспособной, если меньше единицы – неплатежеспособной.

Кроме этого, при росте значений критериев, их значение отвечает нормативу. И, следовательно, финансовое состояние предприятие можно оценить как полностью устойчивое. Обязательства монтажного управления не превышают имеющиеся у них в наличие оборотные средства. Поэтому ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» обладает в полной мере собственными оборотными средствами для ведения хозяйственной деятельности и своевременного погашения обязательств. 

Финансовая устойчивость — одна из характе​ристик соответствия структуры источников фи​нансирования структуре активов — в отличие от платежеспособности, которая оценивает оборот​ные активы и краткосрочные обязательства ор​ганизации, определяется на основе соотноше​ния различных видов источников финансирова​ния и их соответствия составу активов [37].
Финансовая устойчивость — это стабиль​ность финансового положения организации, обеспечиваемая достаточной долей собственно​го капитала в составе источников финансирова​ния. Достаточная доля собственного капитала означает, что заемные источники финансирова​ния используются организацией лишь в тех пределах, в которых она может обеспечить их полный и своевременный возврат. С этой точки зрения краткосрочные обязательства по сумме не должны превышать стоимости ликвидных активов. В данном случае ликвидные активы — не все оборотные активы, которые можно быс​тро превратить в деньги без ощутимых потерь стоимости по сравнению с балансовой, а только их часть. В составе ликвидных активов — запа​сы и незавершенное производство. Их превра​щение в деньги возможно, но оно нарушит бес​перебойную деятельность организации.  
Речь идет только о тех ликвидных активах, превра​щение которых в деньги является естественной стадией их движения. Кроме самих денежных средств и финансовых вложений сюда относят​ся дебиторская задолженность и запасы гото​вой продукции, предназначенной к продаже.
Доля перечисленных элементов оборотных ак​тивов в общей стоимости активов организации оп​ределяет максимально возможную долю крат​косрочных заемных средств в составе источников финансирования. Остальная стоимость активов должна быть профинансирована за счет собствен​ного капитала или долгосрочных обязательств. Исходя из этого определяется достаточность или недостаточность собственного капитала.
Рассмотрим коэффициенты, традиционно используемые для оценки финансовой устойчи​вости организации [20].
Коэффициент автономии характеризует, какая часть активов сформирована за счет собственных средств предприятия. Коэффициент отражает степень незави​симости организации от заемных средств, и как правило, он должен быть больше 0,5. Чем выше значение этого коэффициента, тем более финансово устойчива, стабильна и независима от внешних кредиторов организация. 

Коэффициент финансовой неустойчивости дает наиболее общую оценку финансовой устойчивос​ти организации, показывает соотношение заемных и собственных источников финансирования без разделения заемных источников на долгосрочные и краткосрочные. Он определяется как отноше​ние финансовых обязательств к собственному капиталу организации, не должен превышать 0,25. Если значение этого коэффициента превышает единицу, то это свидетельствует о потере финансо​вой устойчивости и достижении ее критической точки.
Коэффициент долгосрочной финансовой независимости показывает, какая часть общей стоимости активов организации сформирована за счет наиболее надежных источников финан​сирования, т.е. не зависит от краткосрочных заемных средств. По существу это уточненный коэффициент автономии. Если в составе пасси​вов организации есть долгосрочные обяза​тельства, целесообразно вместо коэффициента автономии использовать коэффициент долго​срочной финансовой независимости [15, c.67]. 
Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств является обратным коэффициенту финансовой неустойчивости. Как и некоторые из вышеприведенных показате​лей, этот коэффициент дает наиболее общую оценку финансовой устойчивости организации. 
Коэффициент маневренности собственного капитала отражает долю собственных оборот​ных средств, т.е. источника финансирования оборотных активов, в составе собственного ка​питала. В названии коэффициента отразилась характеристика собственных оборотных средств как наиболее мобильной части соб​ственного капитала. Коэффициент показывает, какая часть собственного капитала использует​ся для финансирования текущей деятельности, т. е. вложена в оборотные средства, а какая часть капитализирована. Значение этого пока​зателя может ощутимо варьироваться в зависи​мости от структуры капитала и отраслевой при​надлежности организации. 

Коэффициент текущей задолженности показывает, какая часть активов сформирована за счет заемных ресурсов краткосрочного характера.

Коэффициент обеспеченности запасов собственным капиталом показывает долю собственного капитала в формировании материальных запасов предприятия

Доля дебиторской задолженности в активе ба​ланса показывает удельный вес дебиторской за​долженности в активе баланса [9, c.52]. 

Расчет значений и динамика изменений показателей, характеризующих финансовую устойчивость и финансовое состояние ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» представлен в Приложении 3.

Данные Приложения 3 говорят о том, что в 2004г. снизилась независимость предприятия. Об этом говорит снижение коэффициента автономии с 0,801 - в 2002г. до 0,775 – в 2004г. Однако следует отметить, что ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» является обособленным структурным подразделением ОАО «Промтехмонтаж», у предприятия нет собственного уставного фонда начиная с 2003г., поэтому значение коэффициента финансовой автономии будет иметь низкое значение. К собственным средствам монтажной организации относится лишь добавочный фонд и нераспределенная прибыль. 

Так как в составе пассивов исследуемого предприятия в 2002г. отсутствовали долгосрочные обязательства, то его значение коэффициента долгосрочной финансовой независимости совпадает со значение коэффициента автономии. А в 2004г. произошло снижение коэффициента долгосрочной финансовой независимости на 0,003 пункта и составила 0,792.
В ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» наблюдается рост заемных источников над собственными, поэтому коэффициент финансовой неустойчивости больше, чем 2. Однако положительным моментом в работе предприятия является снижение значения данного показателя до 1,063 в 2004г. Такая динамика свидетельствует о росте финансовой устойчивости.

Финансовая устойчивость предприятия в значительной степени зависит от значения коэффициента соотношения собственных и привлеченных средств. У организации на конец 2004г. отмечено снижение коэффициента соотношения собственных и заемных средств с 0,751 до 0,709, что еще раз подчеркивает слова о том, что заемные средства преобладают в источниках финансирования.

Коэффициент маневренности собственного капитала, хотя и вырос за 2002-2004гг. на 0,073 пункта, однако имеет низкий уровень, поэтому у монтажной организации нет возможности для свободного финансового маневрирования, так как доля средств, вложенная в наиболее мобильные активы низкая. 
О высокой финансовой независимости говорит и высокий коэффициент текущей задолженности. Активы предприятия на 20% сформированы за счет заемных средств. Значение данного коэффициента за анализируемый период снизилась на 0,076 пункта и составила 0,208 на 01.01.2005г.

Коэффициент обеспеченности запасов собственными источниками финансирования вырос за 2002-2004гг. более чем в 3 раза и составил на конец 2004г. 1,272, что выше нормативного ограничения, равного приблизительно единице, поэтому сумму собственных оборотных средств можно считать достаточной.

Невысокая доля дебиторской задолженности в структуре актива баланса оказывает положительное влияние как на уровень отдельных показателей, так и в целом на эффективность хозяйственной детальности организации.

Таким образом, проведенный анализ финансовой устойчивости говорить о сильной финансовой устойчивости и стабильности в работе монтажной  организации. В структуре источников финансирования производственной деятельности предприятия преобладают собственные источники, поэтому предприятия имеет возможности в любой момент рассчитаться по своим обязательствам. 

3.2. Оценка ликвидности и платежеспособности 
ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»
Для качественной оценки платежеспособности и ликвидности предприятия необходим расчет коэффициентов ликвидности (Приложение 4).

Цель расчета — оценить соотношение имеющихся активов, как предназначенных для непосредственной реализации, так и задействованных в технологическом процессе, с целью их последующей реализации и воз​мещения вложенных средств и существующих обязательств, которые должны быть погашены предприятием в предстоящем периоде.

Расчет основывается на том, что виды оборотных средств обладают различной степенью ликвидности: абсолютно ликвидны денежные средства, далее по убывающей степени ликвидности следуют краткосрочные финансовые вложения, дебиторская задолженность, запасы и затраты. Поэтому для оценки платежеспособности и ликвидности предприятия применяют показатели, которые различаются в зависимости от порядка включения их в расчет ликвидных средств, рассматриваемых в качестве покрытия краткосрочных обязательств.

Главное достоинство показателей — простота и наглядность — может обернуться существенным недостатком - неточностью выводов. Поэтому следует осторожно подходить к оценке платежеспособности предприятия этим методом (табл. 3.2).
Таблица 3.2
Расчет и анализ коэффициентов ликвидности

	Коэффициент
	Интервал оптимальных значений
	2002г.
	2003г.
	2004г.

	Покрытия (КТЛ) 
	1,2
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КТЛ
[image: image9.wmf]£

2
	1,54
	1,69
	1,88

	Промежуточной ликвидности (КПЛ) 
	КПЛ
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0,5
	0,06
	0,71
	1,25

	Абсолютной ликвидности (КАЛ) 
	КАЛ
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0,2
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0,25
	0,05
	0,14
	0,15


Таким образом, анализ коэффициентов ликвидности показывает, что предприятие находится в устойчивом финансовом положении. Коэффициенты характеризуют достаточную платежеспособность и ликвидность, оптимальному значению соответствует коэффициент текущей ликвидности - оборотных средств достаточно, чтобы покрыть свои краткосрочные обязательства.

Следует обратить внимание на недостаточное значение коэффициента абсолютной ликвидности. Это указывает на большую дебиторскую задолженность и снижение платежеспособности предприятия, а также о недостатке наличных денежных средств для погашения обязательств.

Таким образом, проведенный анализ ликвидности предприятия показал, что ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» в состоянии оперативно рассчитаться по своим краткосрочным обязательствам, и предприятии является ликвидным.

3.3. Анализ деловой активности предприятия

Показатели этом группы ха​рактеризуют результаты и эф​фективность текущей основной производственной деятельности.  Оценка деловой активнос​ти на качественном уровне мо​жет быть получена в результате сравнения деятельности дан​ной организации и родствен​ных по сфере приложения ка​питала организаций. Такими качественными критериями являются: широта рынков сбы​та продукции; наличие про​дукции, поставляемой на экс​порт; репутация организации, выражающаяся, в частности, в известности клиентов, поль​зующихся услугами организа​ции, и др. Количественная оценка дается по двум направ​лениям:
1) степень выполнения плана (установленного вышестоящей организацией пли самостоятель​но) но основным показателям, обеспечение заданных темпов их роста;
2) уровень эффективности ис​пользования ресурсов органи​зации.
Для реализации первого на​правления анализа целесообразно также учитывать срав​нительную динамику основ​ных показателей. В частности, оптимально следующее их со​отношение [17, c.62]:
                                             Тп > Тр > Так > 100%                                       (3.1)
где, Тп, Тр, Так — соответствен​но темпы изменения прибыли, реализации, авансированного капитала.
Эта зависимость означает:
 а) экономический потенциал организации возрастает;
 б) но сравнению с увеличением эко​номического потенциала объем реализации возрастает более высокими темпами, т.е. ресур​сы организации используются более эффективно; 
в) прибыль возрастает опережающими темпами, что свидетельствует, как правило, об относительном снижении издержек производ​ства и обращения.
Однако возможны откло​нения от идеальной зависимо​сти, причем не всегда их, сле​дует рассматривать как нега​тивные. В частности, весьма распространенными причина​ми здесь являются: освоение новых перспективных направ​лении приложений капитала, реконструкция и модерниза​ции действующих произво​дств и т.п. Такая деятель​ность всегда сопряжена со значительными вложениями финансовых ресурсов, кото​рые по большей части не дают сиюминутной выгоды, но в перспективе могут окупиться с лихвой.
Динамика выполнения данного соотношения по ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» за 2002-2004гг. отражена в табл. 3.3.
Таблица 3.3

Оценка производственной деятельности предприятия

	Год
	Тп
	Тр
	Так

	2002
	107,52
	136,79
	129,04

	2003
	138,17
	114,90
	133,31

	2004
	171,32
	142,26
	129,92


По данным табл. 3.3. видно, что на протяжении 2002-2004гг. ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» ни разу не выполнило  условия соотношения (3.1).
Для реализации второго на​правления могут быть рассчи​таны различные показатели, характеризующие эффектив​ность использования материаль​ных, трудовых и финансовых ресурсов [20].
1. Коэффициент дело​вой активности. Определяется как отношение выруч​ки от реализации продукции (товаров, работ, услуг) к стои​мости имущества организа​ции. Данный коэффициент отражает скорость оборота (и количестве оборотов за пери​од) всего капитала организа​ции. Рост этого коэффициен​та означает ускорение круго​оборота средств организации или  инфляционный рост в случае снижения коэффициен​тов оборачиваемости мобиль​ных средств и материальных оборотных средств. Сниже​ние этого коэффициента оз​начает замедление кругообо​рота средств организации.
2. Коэффициент обора​чиваемости мобильных средств. Определяется отно​шением выручки от реализации продукции (товаров, работ, услуг) к величине оборотных активов и покалывает скорость оборота всех оборотных (мо​бильных; средств. Рост этого показателя характеризуется положительно, если сочетается с ростом коэффициента обора​чиваемости материальных оборотных средств, и отрица​тельно, если последний умень​шается.

3. Коэффициент обора​чиваемости материаль​ных оборотных средств. Определяется как отношение выручки от реализации про​дукции (товаров, работ, ус​луг) к величине запасов и за​трат и отражает число оборо​тов запасов и затрат организа​ции за анализируемый пери​од. Снижение его свидетельст​вует об относительном увели​чении производственных за​пасов и незавершенного про​изводства.

4. Коэффициент обора​чиваемости дебиторской задолженности. Определяется как отношение выручки от реализации продукции (то​варов, работ, услуг) к деби​торской задолженности. Показывает расширение или снижение коммерческого кредита, предоставляемого органи​зацией.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Если коэффициент рассчи​тывается по выручки от реали​зации, формируемой по мере оплаты счетов, его рост означа​ет сокращение продаж в кре​дит. Снижение коэффициента в этом случае свидетельствует об увеличении объема предо​ставляемого кредита.

5. Коэффициент обора​чиваемости кредиторской задолженности. Определяется отношением затрат на выполнение строительно-монтажных работ к заемным средствам  и показывает расширение или снижение коммерчес​кого кредита, предоставляемо​го организации. Рост его озна​чает увеличение скорости оп​латы задолженности организа​ции, снижение — рост покупок в кредит.

6.  Коэффициент обо​рачиваемости собственного капитала. Определя​ется как отношение выручки от реализации продукции (то​варов, работ, услуг) к стоимо​сти собственного капитала организации. Данный показатель характеризует скорость оборота собственного капита​ла. Резкий его рост отражает повышение уровня продаж, которое должно в значитель​ной степени обеспечиваться кредитами и, следовательно, снижать долю собственного капитала в общем объеме ка​питала организации. Сущест​венное снижение этого пока​зателя отражает тенденцию к бездействию части собствен​ных средств [17, c.63].

Исследуя структуру оборот​ных актинов организации, сле​дует обратить внимание, что скорость оборота оборотных активов организации являет​ся одной из качественных ха​рактеристик проводимой фи​нансовой политики: чем ско​рость оборота выше, тем вы​бранная стратегия эффектив​нее. Поэтому рост (абсолют​ный и относительный) обо​ротных средств может свиде​тельствовать не только о рас​ширении производства или действия фактора инфляции, но и о замедлении их оборота, это объективно вызывает по​требность в увеличении их массы.
Расчет значений и динамика изменений показателей, характеризующих деловую активность ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» представлен в 
Приложении 5.
По данным Приложения 5 видно, что значения почти всех показателей, характеризующих деловую активность ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» колеблются по годам.

Для определения тенденций эффективности использования оборотных средств рассчитывается коэффициент оборачиваемости мобильных средств. Скорость оборота оборотных средств организации является одной из качественных характеристик проводимой финансовой политики: чем выше скорость оборота, тем выбранная стратегия эффективнее. По данным Приложения 5  видно, что значение данного показателя в течение анализируемого периода снизился, что является негативной тенденцией.

Рост коэффициента деловой активности (с 1,538 в 2002г. до 1,573 к концу 2004г.) означает ускорение кругооборота средств предприятия. 

Также наблюдается рост коэффициента оборачиваемости материальных оборотных средств (с 5,255 до 9,183), что является хорошим результатом, если сочетается с ростом коэффициента оборачиваемости оборотных средств. 

Значительный снижение коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности (с 274,924 до 9,408)  свидетельствует о расширении коммерческого кредита, предоставляемого организацией. 

Незначительный рост коэффициента оборачиваемости кредиторской задолженности (с 7,045 до 7,187) означает увеличение скорости оплаты задолженности организации и рассматривается как положительная тенденция.

Коэффициент оборачиваемости собственного капитала в 2004г. составил 2,022, что выше уровня 2002г. на 0,099 пункта. Рост значения данного показателя говорит о повышение уровня выполненного объема строительно-монтажных работ, которое в значитель​ной степени должно обеспечиваться кредитами и, следовательно, еще раз свидетельствует о снижении доли собственного капитала в общем объеме ка​питала ГМУ ОАО «Промтехмонтаж».
Финансовые показатели организации настолько взаимосвязаны, что улучшение одних может вызвать ухудшение других, например [5, c.85]:
1, привлечение заемного капитала увеличивает рентабельность собственного капитала, но пони​жает финансовую устойчивость организации;
2, повышение оборачиваемости влечет за собой сокращение величины оборотных активов и, сле​довательно, ухудшает ликвидность;
3, привлечение долгосрочного кредита позволяет отказаться от краткосрочного кредитования — ликвидность улучшается за счет падения долгосрочной устойчивости.
Таким образом, проведенный анализ финансового состояния ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» позволяет говорить о высокой финансовой устойчивости и стабильности в работе предприятия. Предприятия имеет возможность в любой момент рассчитаться по своим обязательствам. Наращивание производственного потенциала организации осуществляется за счет роста прибыли отчетного периода. Выбранная политика руководством предприятия оценивается как правильная и эффективная.

4. ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
и технических мероприятий
4.1. Разработка мероприятий по повышению финансовой устойчивости ГМУ ОАО «Промтехмонтаж»
На финансовую устойчивость предприятия оказывает влияние множество разнообразных факто​ров. Из внутренних - это отраслевая принадлежность предприятия, структура выпус​каемой продукции, ее доля в платежеспособном спросе, размер оплаченного уставного капитала, величина и структура издержек, состояние имущества и финансовые ресур​сы, оперативность обновления ассортимента выпускаемой продукции, компетенция и профессионализм руководителей и др. 
К внешним факторам, непосредственно не под​контрольным фирме, относятся: платежеспособный спрос населения, денежно-кредитная, бюджетно-финансовая, торговая политика, политика получения доходов, государственное регулирование иностранных инвестиций, степень интенсивности кон​куренции, рыночная власть покупателей и поставщиков, угроза появления на рынке новых конкурентов и изделий [50, c.238].

Существенным фактором финансовой устойчивости являются показатели лик​видности. Нехватка денежных средств и чрезмерная величина кредиторской задолжен​ности свидетельствует о низком уровне текущей ликвидности на предприятии. Известно несколько способов мобилизации средств, которые могут в короткий срок решить про​блему обеспечения предприятия оборотными средствами и финансирования в целом без помощи государства:

Первый способ характеризуется уменьшением запасов и затрат. Однако появляется проблема сбыта продукции при увеличении объема производства. 
Ко второму способу относится экономия затрат, что предполагает экономное расходование сырья и материалов. 
Третьим способом является избавление от излишнего оборудова​ния, что позволяет высвободить часть собственных средств и перераспределить их на пополнение оборотных средств предприятия.
Четвертый способ предполагает переход к выпуску новой продукции с учетом скорости ее оборота короткого цикла производства, высокой степени переработки, близости к конечному потребителю. 
Пятый способ это - ориентация только на платежеспособный спрос и его стимулирование, что требует соз​дания дистрибьюторских и собственных торговых сетей для ускорения оборачиваемости готовой продукции [11, c.35].
Поскольку проведенный анализ показал, что ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» является платежеспособным предприятием. То для повышения его платежеспособности и рентабельности можно предложить освоить производство нового вида продукции, который тем не менее будет сопутствовать основным работам. 

Предложения следующие: организация цеха изготовления элементов кровельного покрытия и водосливной системы по новой технологии покрытия изделия полимерным материалом, а также склада-магазина для складирования и продажи готовой продукции.

Такие мероприятия позволят использовать продукцию при осуществлении своей основной деятельности, т.е. строительных работ. В то же время будет удовлетворен спрос населения и других строительных фирм города Гродно в названных строительных материалах и обеспечение оптовых поставок кровельных элементов строительным и торгующим организациям Волковысского, Берестовицкого, Щучинского и других районов,  располагающихся на территории Гродненской области.

Характеристика рынка. Рынок - региональный, разделен в соответствии с уровнем доходности населения и потребностью строительных предприятий, и ценами на готовую продукцию в ассортименте. Доля рынка в городе Гродно - 40-50%, уровень конкуренции - ниже среднего, спрос - циклический, имеет тенденцию к возрастанию.

Инвестиционный замысел. Закупить за счет собственных средств технологическое оборудование для организации производственного цеха по изготовлению и полимерному покрытию элементов водосливной системы и кровельных элементов строений. Строительство склада-магазина осуществить собственными силами на базе готового склада с его реконструкцией и приспособлением для производства. Провести кадровые изменения с привлечением специалистов и переподготовкой и обучением персонала. Провести предварительные переговоры по объемам закупок материалов и по сбыту готовых изделий, оформить договоры - намерения.

Факторами риска в проекте являются: изменение налогового законодательства или резкий спад доходности населения, т.е. падение спроса, форс - мажорные обстоятельства, связанные с изменением экономической ситуации в стране в целом.

Потребности годового финансирования составляют 12,58 тыс. рублей 

Анализ показал, что на рынке сбыта присутствует подавляющие большинство импортных отделочных и строительных материалов, что существенно влияет на конечную цену товара, а отечественные не имеют широкой номенклатуры (ассортимента) и отличаются низким качеством, т.е. качеством покрытия или отсутствие покрытия вообще. В данном регионе отсутствуют предприятия подобного профиля, что тоже сказывается на цене товара с учетом транспортных и накладных расходов на доставку строительных и отделочных материалов. Изучен ассортимент, качество и цена преобладающих на рынке материалов по схеме цена - качество. И с учетом проведенных исследований разработан ассортимент прогрессивных видов изделий. Он включает: Желоб; Воронка; Колено; Кронштейн желоба; Кронштейн водостока; Конек простой; Конек фигурный; Переход в желоб; Ендовая; Фронтовое покрытие; Оконный отлив; Отвод от стены; Металлическая черепица; Водосточная труба.

Каждая ассортиментная единица товара изготавливается из соответствующего вида исходного материала, отличающегося качеством металла, его покрытие и прогнозируемым уровнем цены реализации за единицу (Приложение 6). 
Для комплектации участков цеха технологическим оборудованием необходимо выполнение заказов на изготовление уникальных станков и аппаратов. По этому поводу следует провести переговоры и подписать договоры о намерениях с руководством Минским машиностроительным заводом, а также шефмонтаж специалистами этого предприятия, что существенно ниже в цене по сравнению с импортным оборудованием и его обслуживанием. 
Для комплектации необходима закупка типового оборудования. В смету капитальных вложений (Приложение 7) включены также расходы на шефмонтаж оборудования и на первоначальную потребность в материалах для осуществления первого шага товарооборота. 

План-график реализации инвестиционного замысла по разделам работ и временным периодам представлен в Приложении 8.

Таким образом, организационный план предприятия состоит из пяти этапов, из которых первый (предпроизводственный) включает: 

- проведение переговоров с подрядчиками и поставщиками и заключение договоров на изготовление, поставку и монтаж основного оборудования.

- изучение конъюнктуры рынка исходных материалов, заключение договоров - намерений на закупку металла и полимеров.

- изучение рынка сбыта, реклама, проведение переговоров с потребителями на поставку готовой продукции.

- реконструкция и подготовка имеющегося строения к монтажу оборудования согласно схеме производства. 

Признаки сегментации рынка. Рынок сбыта продукции цеха по изготовлению элементов кровельного покрытия и водосливной системы сегментирован по следующим признакам: 

А. Вид потребителя:

- строительные организации - 55%;  

- индивидуальные застройщики - 15%;  

- использование фирменных изделий при выполнение монтажных работ ГМУ ОАО «Промтехмнтаж» - 20%; 
- индивидуальные потребители (ремонт ветхого жилого фонда) - 10%.

Б. Уровень доходности клиентов и претензий на престижность (по виду материала покрытия):

- высокообеспеченные (польский материал) - 10%;
- среднеобеспеченные (металл оцинкованный с полимерным покрытием) - 40-50%;

- низкообеспеченные (металл черный с полимерным покрытием) - 35-40%.
В. Географический ареал рынка:

Город Гродно - 70%;

Россия - 10%;
Республика Беларусь  – 20%.
Цены на элементы кровельного покрытия и водосливной системы представлены в Приложении 9.

Конкурентный анализ. Все отделочные материалы в том числе, элементы кровли в данном регионе поставляются из других регионов, доля импорта составляет 60-70%. Противодействие конкурентам ГМУ ОАО «Промтехмнтаж» будет осуществлять методом "ценовой дискриминации", установив розничные и оптовые цены на свою продукцию ниже, чем у конкурентов. Такая мера существенна для завоевания рынка с относительно малообеспеченными потребителями, где велика эластичность спроса от цены.

ГМУ ОАО «Промтехмнтаж» будет строить свою коммерческую стратегию, чтобы иметь наибольшую долю продаж в среднеобеспеченном и низкообеспеченном секторе (по уровню доходности клиентов). Так как в этих секторах высокий уровень эластичности спроса от цены и при относительно низких ценах можно добиться удовлетворяющих фирму финансовых результатов.

4.2. Производственный и финансовый план 
Принятый проект освоения полной мощности состоит из четырех производственных этапов (1-4) по одному кварталу в каждом.

Первый производственный этап (1) предполагает освоение мощности цеха только на 75%, что связано с вероятными срывами в технологии изготовления видов продукции, сложностями связанными с выведением товара на рынок. Второй производственный этап (2) освоение мощности цеха до 100%. Отработка коммерческих контактов по регулярным закупкам исходных материалов и закреплении на рынке сбыта. Третий и четвертый производственные этапы (3-4) - освоение мощности цеха - 100%. Заключение долговременных договоров по закупкам исходных материалов и долговременных договоров на поставку готовой продукции с оптовыми потребителями, что позволит цеху стабильно работать со 100% загрузкой мощностей в течение всего года.

Выбор нормативов потребления элементов. Продукция цеха в ассортименте ориентирована на удовлетворение спроса в кровельных элементах и элементах водослива практически по всем номенклатурным единицам, необходимым для строения. 
Типовые и индивидуальные строения можно сгруппировать по признакам этажности и общей площади строения в плане. В зависимости от этих признаков выведена средняя потребность в кровельных и водосливных элементах на одну условную единицу строения.

Нормативные данные средней потребности в элементах на единицу условного строения представлены в Приложении 10. 

Производственный план цеха элементов кровельного покрытия и водослива формируется исходя из:

- квартального спроса на продукцию цеха и прогноза продаж элементов в разрезе номенклатурных единиц и выбранных секторов рынка (Приложение 10).  
- цены за единицу изделия в зависимости от исходного материала и его покрытия (Приложение 6).

- цены за единицу исходного материала (табл. 4.1).
Таблица 4.1
 Цены на материалы кровельного покрытия

	Наименование материала

(ед. изм.)
	Цена ед.,

( руб.)
	Примечание

	1. Металл черный, т.
	3205,1
	

	2. Металл оцинкованный, т.
	5512,8
	

	3. Финский материал, 1 лист

 тонна
	160,3
11871,8
	Размер

125х250х0,5

	4. Полимер (порошок), за 1 кг

за 1 тонну
	9-13
10897,4
	Цена полимера – 

средняя


По результатам анализа местного и регионального рынков сбыта товаров предприятия, сводные данные по объемам производства представлены в Приложении 9.
Исходя из плана производства в натуральном выражении, норм расхода исходных материалов на один элемент (Приложение 11), цен на единицу исходных материалов, рассчитана потребность в материалах (в натуральном и стоимостном выражении) на квартальную производственную программу цеха. Результаты расчетов приведены в Приложении 12.
Коммерческая стратегия бизнеса учитывает сезонное колебание спроса на готовую продукцию. В силу этого предприятием выделяются складские помещения для запасов готовой продукции и заготовок с тем, чтобы в весенне-летний и осенний периоды (периоды активизации строительных работ) компенсировать спад уровня спроса в зимний период времени.

Для предоставления расчетов прогноза продаж целесообразно принять сезонные периоды спроса на продукцию по кварталам, что и было сделано (Приложение 12).
Принятая на предприятии практика "скользящего графика" отпусков позволяет осуществлять производство в течении всех 12 календарных месяцев года. Исходя из этого, а также данных Приложения 10, получаем прогнозируемый объем продаж (объем оборота) в год при условии полного освоения производственной мощности цеха: 

1252,99 * 4 квартала = 5011,96 тыс.руб.
Исходя из прогноза цен на продукцию и объемов продаж готовой продукции в квартал принимаем объем оборота цеха в месяц в сумме – 416,7 тыс. рублей.

В структуре издержек цеха стоимость материалов на квартальную производственную программу занимает самый большой удельный вес. Остальные элементы затрат в структуре себестоимости продукции цеха рассчитаны по стандартным нормативным требованиям в расчете на месячную  производственную программу цеха (табл.4.2.).

Таблица 4.2
 Издержки цеха по элементам затрат на месяц, тыс.руб.

	Виды затрат


	Стоимость, тыс. руб.

	Стоимость материалов всего:
	191,0

	Расходы на заработную плату:
	94,9

	Транспорт
	6,4

	Электроэнергия
	0,3

	 Коммунальные услуги
	0,4

	Реклама, расходы по обеспечению сбыта
	1,9

	Амортизация оборудования (ускоренная – 20% в год)
	3,8

	Итого себестоимость продукции по месячной производственной программе цеха
	298,7


Финансовый план цеха составлен с учетом выбранной тактики продвижения товаров на рынке по мере поквартального освоения мощности до 100%. Сумма инвестирования в размере 417,9 тыс. рублей – используются собственные средства ГМУ ОАО «Промтехмонтаж».  

Привлеченные средства и издержки по ним погашаются за счет собственных средств, остающихся у предприятия после расчета с поставщиками и государственными органами.

Движение денежных потоков (платежей и поступлений) предоставлено в Приложении 13. На положительное сальдо фирма выходит уже во 2 квартале 2007 года, это может компенсировать непредвиденные скачки цен на материалы, энергию, услуги.
4.3. Предложения по совершенствованию организационной структуры управления предприятием

Рассмотрение организационный структуры ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» позволяет сделать вывод о том, что при сложившейся системе хозяйствования, на предприятии создана оптимальная организационная структура, которая позволяет хозяйству динамично развиваться. При существующей организационной структуре хозяйства соблюдается принцип единоличия, укрепляется индивидуальная ответственность, устраняется дублирование в работе всех подразделений.

Высокий уровень затрат труда в своем производственном подразделении, а также незначительный уровень использования закрепленной за бригадой техники в других подразделениях наряду  высокими результатами производства – важнейший показатель, который свидетельствует об оптимальности размеров структурных внутрихозяйственных подразделений в ГМУ ОАО «Промтехмонтаж».

Знание только факторов, оказывающих влияние на структу​ру управления, не является достаточным для ре​шения проблем более рационального построения струк​туры управления конкретных предприятий. 

Оптимальная организационная структура и структура управления ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» была достигнута благодаря тому, что при их построении руководство хозяйство учло ряд принципов, положений, обеспечивающих четкое взаимодействие всех работников в структуре управления:
- выполнение всех поставленных перед предприятием задач;
- соблюдение принципа единоначалия и персональной ответственности;
- четкое определение обязанностей, прав и ответствен​ности каждого структурного подразделения хозяйства, его руководителя и исполнителя и их соответствие;
- подчиненность подразделений и исполнителей одному начальнику;
- закрепление каждой функции управления строго за определенным звеном или исполнителем;
- соблюдение норм управляемости;
- соблюдение оптимальной звенности и численности ступеней управления, обеспечивающей наиболее высо​кий уровень оперативного управления;
- обеспечение благоприятных условий для ускоренных темпов внедрения достижений научно-технического про​гресса, четкой работы вспомогательных и обслуживаю​щих подразделений, бесперебойного материально-техни​ческого снабжения и реализации продукции, высокого уровня экономической работы;
- численность работников аппарата управления не должна  превышать действующие   штатные   нормативы;
- обеспечение   экономичности   структуры   управления.

Мерой совершенствования управления в хозяйстве является обеспеченность всех звеньев управления, руководителей и специалистов хорошо отработанными положениями о подразделениях (службах) и должностными инструк​циями. В ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» разработаны положения по всем службам хозяйства и должностные инструкции на каждого работника.

Структура управления устанавливается на длительный период. Это повышает чувство уверенности, развивает самостоятельность и ответственность у руко​водящих работников и их подчиненных. Изменения ее могут осуществляться только при действительно обосно​ванной необходимости.
Таким образом, проведенный анализ организационной структуры управления ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» показал, что данная структура является оптимальной для данного предприятия, а, следовательно, нет необходимости ее изменять.

4.4. Охрана труда и техника безопасности

Анализируя особенности работы ГМУ ОАО «Промтехмонтаж», внутрифирменные документы, а также положения законодательства РБ по безопасности труда, следует отметить, что предприятие обеспечивает в работе:

1. Эффективное использование рабочими средств индивидуальной и коллективной защиты;

2. Надлежащее санитарно-бытовое и лечебно-профи​лактическое обслуживание работников;

3. Выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обез​вреживающих средств по нормам, установленным для работ​ников, занятым на вредных или опасных условиях труда или связанных с загрязнением. Все это выдается работникам бесплатно за счет средств нанимателя. Кроме того, наниматель обеспечивает хранение, стирку, сушку, де​зинфекцию, дегазацию, дезактивизацию и ремонт выданных работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

4. Осуществление на предприятии эффективного и постоянного контроля за уровнем воздействия опасных или вредных производственных факто​ров на здоровье работников путем регулярных медицинских осмотров;

5. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте и полагающихся работни​кам средствах индивидуальной защиты, о льготах и компенса​циях;

6. Инструктаж, обучение и проверку знаний работни​ками норм, правил и инструкций по охране труда;

7. Исполнение стандартов безопасности труда по кон​кретным видам работ.

Каждый работник предприятия в соответствии с заключаемым с ним трудовым договором имеет право на охрану труда, в том числе:

1. На рабочее место, защищенное от воздействия вредных или опасных производственных факторов, которые могут вызвать производственную травму, профессиональное заболевание или снижение работоспособности;

2. На возмещение вреда, причиненного ему увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанных с исполнением им трудовых обязанностей;

3. На получение достоверной информации от работодателя или государственных и общественных органов о состоянии условий и охраны труда на рабочем места работника, о существующем риске повреждения здоровья, а также о принятых мерах по его защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

4. На отказ без каких-либо необоснованных последствий для него, от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности;

5. На обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных актов об охране труда за счет средств работодателя;

6. На обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

7. На профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае приостановки деятельности или закрытия предприятия, цеха, участка либо ликвидации рабочего места вследствие неудовлетворительных условий труда, а также в случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;

8. На проведение инспектирования органами государственного надзора и контроля или общественного контроля условий и охраны труда, в том числе по запросу работника на его рабочем месте;

9. На обращение с жалобой в соответствующие органы государственной власти, а также в профессиональные союзы и иные уполномоченные работниками представительные органы в связи с неудовлетворительными условиями и охраной труда;

10. На участие в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий и охраны труда.

Вместе с правами на работников возлагается и перечень обязанностей в области охраны труда. Так, каждый работник обязан:

1. Соблюдать установленные нормы по охране труда;

2. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

3. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей;

4. Соблюдать установленные требования, обращения с машинами и механизмами;

5. В случаях предусмотренных законодательством проходить обязательные периодические медицинские осмотры.

Большое значение для установления единых требований по технике безопасности в стране и единых методов оценки безопасности труда имеет действующая в стране с 1974 года Система стандартов безопасности труда (ССБТ) - комплекс взаимосвязанных стандартов, направленных на обеспечение безопасности труда.

Например, ГОСТ 12.0.001-74 "Основные положения" устанавливает задачи - ССБТ – установление общих требований и норм по видам опасных и вредных производственных факторов; общих требований безопасности к производственному оборудованию и к производственным процессам, требований к средствам защиты работающих; методов оценки безопасности труда, а также устанавливает содержание, классификацию и обозначение стандартов ССБТ.

Состояние и соблюдение норм охраны труда на предприятии в большой степени зависят от инструктажа, обучения и повышения квалификации работающих на предприятии.

Все производственное оборудование ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» и технологические процессы отвечают требованиям обеспечения здоровых и безопасных условий труда.

Требования к производственному оборудованию, равно как и к организации рабочих мест, а также требования безопасности, предъявляемые к организации производственных процессов и направленные на предупреждение производственного травматизма, помимо трудового договора закреплены в правилах по технике безопасности, которые обязаны знать и соблюдать все работники предприятия. Кроме того, на предприятии соблюдаются допускаемые стандартами (санитарными нормами) уровни концентрации и другие параметры, действуют нормативы опасных и вредных производственных факторов, свойственных процессам ковки, штамповки, сварки и др. операций с металлоизделиями, содержит нормы производственной санитарии, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

Чтобы требования охраны труда соблюдались работниками, на предприятии на специалиста производственного отдела возложена обязанность проведения инструктажа.

Помимо инструктажа рабочие (в зависимости от сложности профессии) знакомятся с правилами по охране труда применительно к своей профессии (сварщики, работники гидравлической кузницы, резчики металла, уборщики производственных площадей, и т.п.). Соблюдение этих правил работниками находиться под постоянным контролем. В случае их нарушения или применения неправильных, опасных методов и приемов работы работник проходит внеплановый инструктаж. Работники, допускающие нарушение или игнорирующие требования правил и норм по охране труда, привлекаются руководителем к дисциплинарному взысканию. 

Охрана труда на предприятии включает обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры работающих и является в своей основе предупредительной мерой для предохранения здоровья работников от вредного воздействия физически тяжелой работы и с вредными условиями. 

Так, на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам специальная одежда и обувь, а также другие средства индивидуальной защиты: респираторы, маски, защитные очки, предохранительные пояса и т.д. При этом администрация обеспечивает их хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезактивацию и ремонт.

Так как работа связана с загрязнением металлической пылью и лакокрасочными материалами, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло, а там, где возможно воздействие на кожу вредно действующих веществ, - смывающие и обеззараживающие средства.

К выполнению некоторых тяжелых и вредных работ предприятием допускаются только лица, не имеющие противопоказаний к этому, что должно быть подтверждено медицинским освидетельствованием. 

При обнаружении у работника признаков профессионального заболевания или ухудшения состояния здоровья вследствие воздействия вредных или опасных производственных факторов работодатель на основании медицинского заключения переводит его на другую работу.

Особое место в производственной деятельности ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» отводится осуществлению работ с механическими штамповочными и режущими механизмами, кранами. При штамповочных работах используются специальные обеспечивающие безопасность механизмы и устройства:

· Конечные выключатели - механизмы переключения и подъема гидравлических прессов, при приближении их к крайним  положениям.

· Ограничители грузоподъемности козловых кранов - защита механизмов от перегрузок отключением механизма подъема.

· Тормозные и удерживающие устройства, звуковая, световая и комбинированная сигнализации и дистанционное управление.

Все машины подвергаются освидетельствованию, включающий осмотр, статические и динамические испытания.

Статические испытания осуществляются перед вводом в эксплуатацию, после монтажа и капремонта - при перегрузке на 10%. При этом определяются возможные деформации конструкции с применением специальных тензодатчиков.

Динамические испытания - повторно (не менее 2 раз) штампуется (поднимается) груз, на 10% превышающий номинальный. При этом проверяется действие механизмов, тормозов и конечных выключателей. Груз удерживается в промежуточном положении, результаты фиксируются  в специальных журналах. Отдельно по специальным методикам используется такелаж.

Управление и обслуживание грузоподъемных механизмов и машин поручается лицам с 18 лет, годным по состоянию здоровья, прошедшим обучение и аттестацию.

Бригада рабочих, занятых на объекте, обеспечивается набором безопасности, где храниться аптечка, инструмент, бак с питьевой водой.

Инструктаж по технике безопасности и контрольную проверку проводят один раз в 6 мес. и отражают это в специальном журнале.

В заключении хотелось бы сделать вывод, что вопрос охраны труда является одним из важнейших на современном этапе развития экономики нашей страны. В сложившихся условиях работодатели, пользуясь возникшей у нас в стране ситуацией, когда граждане готовы за мизерную оплату выполнять самую грязную работу, ставят для себя основной задачей максимальное извлечение прибыли при минимальных затратах производственного ресурса. Не удивительно, что требования безопасности труда уделяется мало внимания, а порой эти требования вообще игнорируются. 

Несмотря на это, ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» ориентируется не на сиюминутное извлечение прибыли, а на создание прочной репутации надежного партнера. В этой связи те несчастные случаи, которыми обернется экономия на безопасности работ, безусловно повлекут не просто убытки, а падение спроса и следовательно постепенное прекращение производственной деятельности.
В заключение вопроса отметим, что на предприятии при осуществлении монтажных работ рабочие следуют санитарным правилам и нормам, а также правилам техники безопасности. 

5. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРЕДЛАГАЕМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

В соответствии с выбранной стратегией производства и сбыта продукции коммерческий план цеха на первый год  показан в табл. 5.1.

Таблица 5.1
 График производства и сбыта продукции по периодам освоения мощности

	Показатель
	Стоимость выражение

показателя, тыс. руб.
	Итого

в год

	1. Плановый период, кварталы
	I
	II
	III
	IV
	

	2. Уровень освоения мощности
	75%
	100%
	100%
	100%
	

	3. Объем оборота
	937,2
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	4687,2

	4. Затраты на основные материалы
	432,1
	576,9
	576,9
	576,9
	2162,8

	5. Доход с оборота без учета НДС
	503,8
	673,1
	673,1
	673,1
	2523,1

	6 Рентабельность оборота
	
	
	
	
	116,7%


Расчет чистой прибыли в месяц и расчет рентабельности производства показан в табл. 5.2. Расчет сделан из условия полного освоения производственной мощности цеха. Полученные расчетные данные по издержкам производства и сбыта продукции ложатся в основу формирования финансового плана цеха.

Таблица 5.2
Расчет чистой прибыли и рентабельности

	Показатели


	Стоимость, тыс. руб.

	1.Выручка от реализации
	416,7

	2. Затраты
	191,0

	3. НДС (18%)
	40,5


	Продолжение табл. 5.2

	4. Внутрипроизводственные издержки, включая налоги по ФЗП и местные налоги
	25,6

	5. Амортизация
	3,8

	6. Балансовая прибыль
	155,6

	8. Налог на прибыль (24%)
	37,2

	9. Чистая прибыль
	118,5

	10. Заработная плата из прибыли
	38,5

	11. Прибыль цеха к распределению
	80,0

	12. Рентабельность внутренняя, %
	303,8


Таким образом, годовая себестоимость изделий цеха составит 3523,1 тыс. руб. При объеме реализации в 4679,5 тыс. руб. прибыль предприятия составит 1156,4 тыс. руб., а рентабельность – 32,8%.

В целом, рентабельность выполнения работ и производства продукции ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» составит (8474,4 + 1156,4) / (65285,1 + 3523,1) *100% = 14,0%.

Итак, рентабельность  ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» увеличится на (14,0 – 12,98) на 1,02%. 

Повышение рентабельности позволит упрочить положение предприятия на рынке г.Гродно и в Республике Беларусь, а также повысить финансовую устойчивость и платежеспособность.

Таким образом, предложенные мероприятия по организации производства новой продукции позволит предприятию повысить рентабельность, а также упрочить финансовое состояние и платежеспособность.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Экономический анализ является одним из наиболее действен​ных инструментов учета и контроля уровня использования мате​риальных, трудовых и денежных ресурсов, что определяется практическим использованием его результатов в планировании производства и оценке эффективности и качества работы. Поэтому проведение анализа — одна из ключевых задач управления в эко​номической сфере. Экономический анализ явление многогранное и широкое. Он классифицируется по различным признакам, а также по методам.

Содержание  финансового анализа -  это оценка финансового состояния и выявление возможности повышения эффективности функционирования хозяйствующего субъекта с помощью рациональной финансовой политики. Финансовое состояние предприятия может быть, устойчивым, неустойчивым (предкризисным) и кризисным. Об устойчивом финансовом состоянии предприятия свидетельствует его способность полностью и в срок производить платежи, финансировать свою деятельность на расширенной основе, без серьезных последствий переносить непредвиденные потрясения и поддерживать свою платежеспособность, а отсутствие перечисленных качеств с большой вероятностью говорит о неустойчивости финансового состояния предприятия.

Платежеспособность предприятия характеризуется его возможнос​тью и способностью своевременно и полностью выполнять свои фи​нансовые обязательства перед внутренними и внешними партнерами, а также перед государством.
Анализируемым предприятием является Гродненское монтажное управление ОАО «Промтехмонтаж» основная сфера деятельности, которого 4монтажные работы. 

Анализ хозяйственной деятельности предприятия показал, что в 2004г. ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» был выполнен объем работ собственными силами на сумму 70384 тыс. руб. в действующих ценах, что на 109,2% выше задания по бизнес-плану на 2004г. Однако, темпы роста объема выполненных работ в 2004г. замедлились. Так, если в 2003г. объем выполненных работ по сравнению с 2002г. увеличился более, чем на половину, то в 2004г. объем выполненных работ собственными силами по сравнению с 2003г. увеличился лишь на 104%.

Негативным моментом деятельности предприятия является также повышение. Себестоимость выполненных работ и оказанных услуг в 2004г. составила 65282,1 тыс. руб., что на 39,3% выше, чем в 2003г. Однако, несмотря на повышение себестоимости выполняемых работ, рентабельность производственной деятельности по прибыли от реализации увеличилась за последние 3 года на 4,08%, по бухгалтерской прибыли - на 4,32%, а по чистой прибыли – на 6,28%.

Вместе с тем анализ финансового состояния и платежеспособности показал, что предприятие является платежеспособным, причем платежеспособность увеличивается. В 2004г. снизилась независимость   предприятия. Об этом говорит снижение коэффициента автономии с 0,801 - в 2002г. до 0,775 – в 2004г. Однако следует отметить, что ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» является обособленным структурным подразделением ОАО «Промтехмонтаж», у предприятия нет собственного уставного фонда начиная с 2003г., поэтому значение коэффициента финансовой автономии будет иметь низкое значение. К собственным средствам монтажной организации относится лишь добавочный фонд и нераспределенная прибыль. В структуре источников финансирования производственной деятельности предприятия преобладают собственные источники, поэтому предприятия имеет возможности в любой момент рассчитаться по своим обязательствам.  Вместе с тем предприятие остается финансово устойчивым: увеличился коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами на 0,421, по-прежнему текущие затраты и ТМЦ полностью формируются за счет собственных оборотных средств.
Улучшить финансовое состояние и создать условия развития можно, сосредоточив усилие на повышении прибыльности и рентабельности предприятия.

Финансовое состояние предприятия в целом, не нуждается в улучшении. Однако прибыльность предприятия может быть повышена, если принять следующие меры:
1. расширение инвестиционной деятельности предприятия: вложение свободных денежных средств в краткосрочные финансовые вложения (приобретение ценных бумаг, предоставления займов другим предприятиям), что позволит не «замораживать» денежные средства на счетах в банке, а заставит их работать и приносить прибыль в виде процентов;

2. проводить дальнейшую работу по снижению дебиторской задолженности. Для оптимизации и уменьшения дебиторской задолженности на предприятии руководству предприятия необходимо:

a) более активно использовать векселя;
b)  в случае возникновения неблагоприятных тенденций проводить пересмотр условий договоров, форм платежей и расчетов с неплатежеспособными партнерами;

c) использовать права реализации просроченной задолженности третьим лицам, т.е. факторинг;

d) накладывать штрафные санкции заказчикам при просрочке оплаты оказанных им услуг.

3. уменьшить сроки выполняемых работ при этом не ухудшив их качество;

4. расширить сферу оказываемых услуг и объем оказываемых услуг.
В настоящее время нельзя не смотреть в будущее и не составлять планы, которые рассчитаны на длительный период времени. Вышеизложенный бизнес-план позволяет ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» освоить новое направление в своем развитие, но не выпадающее из основной деятельности.  
Приведенные на расчеты показывают экономическую целесообразность расширения деятельности предприятия и свидетельствуют о наличии реальных возможностей улучшения финансового состояния ГМУ ОАО «Промтехмонтаж» Предложенный инвестиционный проект даст возможность использовать свой собственный товар для строительных целей и не закупать его на стороне. Кроме этого появится возможность реализовывать свой товар  заинтересованным организациям и физическим лицам, что тоже улучшит финансовое положение предприятия.
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