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Анализ информационной системы предприятия.
Сдан в эксплуатацию в январе 1955 года. 
Разрез расположен в 25 км севернее г. Кемерово на западном крыле и южном замыкании Кедровско - Крохалёвской брахисинклинали в Центральной части Кемеровского геолого-промышленного района Кузбасса. Разрезом отрабатываются пласты Кемеровский, Волковский и Подволковский, мощность которых соответственно 2-3 м, 12-18 м и 4-6 м. Угли разреза из-за высокой зольности и трудной обогатимости используются как энергетическое топливо. Влага угля от 8 до 20%, зола от 18,5 до 35,4% , сера до 0,3%. Теплота сгорания – 5160-7080 Ккал/кг. Разрезом добываются энергетические угли марки СС. Которые перерабатываются на обогатительной фабрике. Разубоженная горная масса перерабатывается на двух обогатительных установках с КНС. В результате обогащения реализуются угли следующих сортомарок: ССПК, ССОМ, СССШ, ССМСШ, ССПКО, ССМCШ, КСНОМ. На разрезе применяется транспортная система разработки. Вскрытие угольных пластов производится с отгрузкой вскрышных пород и навалов на автомобильный транспорт (71% общего объема), на железнодорожный транспорт (13%) и гидроспособом (6%). 


Основное горно-транспортное оборудование, используемое на разрезе: 

- экскаваторы марок ЭКГ-4у , ЭКГ-6,3 , ЭКГ-8у , ЭКГ-10 , ЭКГ-12,5, ЭКГ-15, ЭШ-10/50, ЭШ-10/70, а так же два импортных экскаватора P&H-2800 (вместимость ковша 30 м3) и гидравлические экскаваторы Liebherr-984 (ковш 5 м3) и Liebherr-994 (ковш 11 м3). Общее количество экскаваторов 30 единиц; 
- большегрузные автомобили БелАЗ, общее количество – 62 единицы, в том числе: грузоподъемностью 40-55 т. , 130 т. и 220 т; 
- тяговые агрегаты ОПЭ-1 с думпкарами грузоподъемностью 105 т. (7 локомотивосоставов). 
Для бурения скважин, при подготовке вскрышных пород к выемке, применяются 8 буровых станков СБШ с диаметром скважин 200-270 мм и два импортных б/станка DML. В 2000 году на разрезе создан участок гидромеханизации, мощность которого доведена в 2005 году до 3400 тыс.м3/год. На участке используются гидромониторы ГМД-2м, землесосы импортного производства WBC и отечественные ЗГМ-2М, насосы Д-2000 и ЦН-3000/197. Для обеспечения работы горно-транспортного оборудования, бурового оборудования и оборудования гидромеханизации на разрезе используются бульдозеры: Т-35.01, Т-20.01, ТД-20, ТД-25, ТД-40, САТ-D10Т, САТ-D9R, САТ-834 (общее количество – 22 единицы). В настоящее время в структуру филиала “Кедровский угольный разрез” входят: управление горных работ, автотранспортное управление, управление железнодорожного транспорта и энергомеханическое управление. 

Из истории 

1954 г. Государственной комиссией подписан акт приемки в эксплуатацию карьера «Кедровский» с производственной мощностью 300 тыс. тонн угля в год .

1959 г. На Кедровском карьере смонтирован и введен в эксплуатацию первый в Кузбассе шагающий экскаватор ЭШ –6/60. 

В 1960 году к разрезу присоединен разрез “Латышевский”, а в 1961 году, по окончании строительства, был присоединен участок “Хорошеборский”, проектная мощность объединенного разреза составила 3 млн.т. угля в год. 

1964 г. – карьер «Кедровский включен в состав комбината «Кузбасскарьеруголь» (компания «Кузбассразрезуголь»).

1967 г. – начало реконструкции 

1971 г. Все карьеры Кузбасса именуются разрезами. 

21 января 1971 года Указом Верховного Совета СССР за успешное выполнение плана и повышение технико-экономических показателей разрез Кедровский награжден орденом Трудового Красного Знамени 

1982 г. Завершена реконструкция разреза 

1983 г. Сдана в эксплуатацию ОФ «Кедровская» 

1989 г. Впервые отправлен уголь марки СССШ на экспорт 

1993 г. – ОАО «Разрез Кедровский» 

2002 г. Добыта 150-миллионная тонна угля с начала эксплуатации разреза. 

2003 г. – филиал «Кедровский угольный разрез» ОАО «УК «Кузбассразрезуголь» 

Согласно проекту “Разреза Кедровский” (выполнен в 1996 году) проектная мощность разреза составляет 3,5 млн.тонн угля в год. Фактически добыча на разрезе составляет в последние 10 лет от 4-х до 5-и млн.т. угля в год.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Выявление организационной структуры организации, определение функций ее подразделений и основных бизнес- процессов.
Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Рисунок 1 – Структурная схема организации филиала «Кедровский угольный разрез»
Таблица 1 описывает функции выявленных подразделений филиала «Кедровский угольный разрез»

Таблица 1.

	Код

подраз

деления
	Наименование подразделения
	Выполняемые функции
	Число сотрудников
	Функц-ая подчинен

ность
	Структурная подчинен

ность

	Др
	Директор
	Осуществляет общее руководство предприятием, назначает главных специалистов.
	1
	ОАО «Кузбассразрезуголь»
	-

	ГИ
	Главный инженер
	Определение и реализация технической политики предприятия.
	1
	Др
	Др

	ЗГИп
	Заместитель главного инженера по производству
	Организация работы подготовительных участков.
	1
	ГИ
	ГИ

	ЗГИт
	Заместитель главного инженера – руководитель технологической службы
	Разработка проектно-технической документации ведения горных работ.
	1
	ГИ
	ГИ

	ТС
	Технологическая служба
	Разработка проектно-технической документации ведения горных работ.
	5
	ГИ, ЗГИт
	ЗГИт

	ГМар
	Главный маркшейдер
	Расчет и контроль прохождения необходимых выработок.
	1
	ГИ
	ГИ

	МС
	Маркшейдерская служба
	Расчет и контроль прохождения необходимых выработок.
	7
	ГИ, ГМар
	ГМар

	АСУП
	Отдел АСУП
	Создание автоматизированной системы учета, поддержка ИТ инфраструктуры предприятия
	4
	Др, ГИ
	Др, ГИ

	ОКП
	Отдел капитального строительства
	Контроль за ремонтом зданий, сооружений.
	2
	Др, ГИ
	ГИ

	УПГР
	Участок по проведению горных выработок
	Подготовка карьера для добычи угля.
	300
	Др, ГИ
	ГИ

	ГМех
	Главный механик
	Обеспечение безаварийной работы оборудования.
	1
	ГИ
	ГИ

	УРЭ
	Участок по ремонту энергооборудования
	Ремонт энергооборудования и поддержка безаварийной работы.
	44
	ГИ, ГМех
	ГМех

	ЦХВВ
	Цех хранения взрывчатых веществ
	Безопасное хранение взрывчатых веществ
	20
	ГИ, ГМех
	ГМех

	ЗДпП
	Заместитель директора по производству
	Курирует работу участка по добыче угля.
	1
	Др
	Др

	ПрС
	Производственная служба
	Выполнение текущих производственных планов.
	9
	Др, ЗДпП
	ЗДпП

	УДУ
	Участок по добыче угля
	Непосредственное обеспечение добычи угля.
	130
	ЗДпП, Прс
	ЗДпП, Прс

	КТ
	Карьерный транспорт
	Обслуживание надземного эксплуатационного транспорта.
	76
	ЗДпП, Прс
	ЗДпП, Прс

	РМУ
	Ремонтно-монтажный участок
	Монтаж и замена различного горного оборудования.
	70
	ЗДпП, Прс
	ЗДпП, Прс

	ЗДпОТ
	Заместитель директора по охране труда и производственному контролю
	Курирует работу службы охраны труда и техники безопасности
	1
	Др
	Др

	СлОТ
	Служба охраны труда и техники безопасности
	Обеспечивают выполнение правил охраны труда, обучение всех категорий трудящихся правилам ТБ.
	2
	Др, ЗДпОТ
	ЗДпОТ

	ОМТС
	Отдел материально-технического снабжения
	Комплектация и своевременность поставок необходимых материалов и оборудования.
	6
	Др
	Др

	ЗДпЭ
	Заместитель директора по экономике
	Курирует работу планово-экономической службы и отдела труда и ЗП.
	1
	Др
	Др

	ОПЭС
	Отдел планово-экономической службы
	Анализ экономики предприятия, составление экономических бюджетов.
	5
	Др, ЗДпЭ
	ЗДпЭ

	ОТиЗ
	Отдел труда и зарплаты
	Формирование и начисление зарплаты.
	4
	Др, ЗДпЭ
	ЗДпЭ

	ЗДпХВ
	Заместитель директора по хоз. вопросам
	Контроль за административно-хозяйственной службой.
	1
	Др
	Др

	АХС
	Административно-хозяйственная служба
	Обеспечение производственного быта.
	61
	Др, ЗДпХВ
	Др, ЗДпХВ

	ПДпК
	Помощник директора по кадрам
	Возглавляет отдел кадров.
	1
	Др
	Др

	ОК
	Отдел эксплуатации угля
	Занимается вопросами оформления отчетной документации.
	3
	Др, ПДпК
	Др, ПДпК

	ЮГ
	Юридическая группа
	Всесторонняя юридическое обеспечение деятельности предприятия.
	2
	Др
	Др

	Бух
	Бухгалтерия
	Обеспечивают бух. учет и финансовую дисциплину
	15
	Др
	Др

	СПЛ
	Санитарно-профилактичекая лаборатория
	Оказание доврачебной медицинской помощи, ведение иммунопрофилактической работы, проведение осмотров.
	12
	Др
	Др


На основании выявленных подразделений и их функций выявлены следующие бизнес процессы предприятия, представленные в таблице 2.
Таблица 2.

	Код бизнес процесса
	Наименование бизнес процесса
	Степень важности
	владелец БП
	исполнитель БП
	БП-источник инф-ции
	БП-приемник выходной информации

	ОСНОВНЫЕ БИЗНЕС ПРОЦЕССЫ

	СПСД_
	Создание проектно-технической документации ведения горных работ 
	А
	ЗГИт

	ТС
	ОАО «Кузбассразрезуголь»
	СДПВ_

	СДПВ_
	Создание документации по проходу горных выработок.
	А
	Гмар
	МС
	СПСД_
	ППЛ_

	ОГР_
	Осушение места ведения горных работ (водоотлив)
	Б
	ГМ
	УО
	ППЛ_
	ССВ_

	МГО_
	Монтаж горного оборудования
	А
	ЗДпП
	РМУ
	ССВ_
	ССВ_

	ДУ_
	Добыча угля.
	А
	ЗДпП
	УДУ
	МГО_
	ТУнП_, РГМ_

	ТУнП_
	Транспортировка угля
	А
	ЗДпП
	ВШТ
	ДУ_
	ЗДУ_

	ЗДУ_
	Замер добытого угля
	А
	ЗДпП
	ПрС
	ТУнП_
	СУЭК

	ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ (ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ) БИЗНЕС ПРОЦЕССЫ

	ПБУ_
	Проведение бух. учета.
	А
	Бух
	Бух
	ЗДпЭ
	Др, ФНС

	СОпОП_
	Создание отчетов по опускам и пенсиям.
	В
	ПДпК, ОК
	ОК
	ОК
	Др, СУЭК

	СРРБ_
	Создание расписания работы по организации отправки вагонов с углем адресату.
	Б
	ОЭУ
	ОЭУ
	ТиПпД_
	УПГР, УДУ

	ТиПпД_
	Трудоустройство и план по добыче угля.
	Б
	ПДпК, ОК
	ПДпК, ОК
	ОАО СУЭК, ИТО_
	ОАО СУЭК

	РЗиС_
	Ремонт зданий и сооружений
	В
	ГМ
	ОКС
	Др
	Др

	РГМ_
	Ремонт горных механизмов
	А
	ГМ
	УРЭ, ЗРЗО
	ДУ_
	ДУ_

	ИТО_
	Распределение инженерно- технического и программного обеспечения.
	Б
	АСУП, ОМТС, ПЭО
	АСУП, ОМТС, ПЭО
	СУЭК, Др, ЗДпЭ, ГИ, 
	ТС, ПрС, УЛ, УДУ и др.

	БИЗНЕС ПРОЦЕССЫ УПРАВЛЕНИЯ

	УШ_
	Управление филиалом.
	А
	Др,

ГИ, ЗДпП
	Др,

ГИ, ЗДпП
	ТиПпД_
	


На основании выявленных бизнес процессов построена контекстная диаграмма в нотации IDEF0 для всего предприятия, и ее декомпозиция на составляющие бизнес процессы представленная в Приложении 1.
На основании выявленных БП построим схему информационных потоков между отделами, отображающую их содержание и интенсивность. Для отображения интенсивности используются качественные критерии:

О – текущая оперативная информация, используемая при текущих вычислениях,

ПН, ПМ, ПК – периодическая отчетность по отчетным календарным периодам (ПН - неделя, ПМ - месяц, ПК – квартал),

Р – разовая информация, 

На схеме также отображен метод реализации информационного потока
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Рисунок 2 – Схема обмена информацией.
Схема обмена информацией удовлетворяет требованиям надежности, конфиденциальности и производительности.
На предприятии существует сеть, которая объединяет все рабочие станции. Сеть является многоранговой. Выход в глобальную сеть существует на всех компьютерах, с лимитируемым доступом. К паролям пользователей предъявляются требования повышенной безопасности.
Вывод: 

На основании схемы организации и описании информационной системы предприятия, можно сделать вывод, что схема расположения отделов удачна. Информационная система имеет достаточную защиту.
В качестве базового бизнес-процесса для индивидуального задания я выбираю  бизнес-процесс «Создание расписания работы по организации отправки вагонов с углем адресату». 
Базовый бизнес-процесс «Создание расписания работы по организации отправки вагонов с углем адресату» включает в себя:

· Занесение информации по номерам вагонов;

· Занесение информации по весу тары и груженного состава;
· Занесение информации о времени отправки состава и прибытия его до адресата.
· Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Состав сотрудников и их функции представлены в таблице 4.

Таблица 4.

	Обозначение должности (код)
	Полное наименование должности
	Выполняемые функции
	Число сотрудников с данной должностью по штатному расписанию
	Занимаемые рабочие места*

	НО_
	Начальник отдела
	Общее руководство отделом.
	1
	1(2)

	П_
	Программист
	Решает программные проблемы с компьютерами сотрудников других отделов, занимаются автоматизацией бизнес-процессов предприятия.
	2
	2(2), 3(2)

	Н_
	Настройщик
	Решает аппаратные проблемы с компьютерами сотрудников других отделов, занимается настройкой и поддержкой работы сети, подключением новых станций в сеть.
	1
	4(2)


. * см. Приложение 2.
Перечень бизнес-правил, определяющих работу начальника отдела, программиста, настройщика (относящихся к базовому бизнес-процессу),  представлен ниже:

1. Общая организация работы сотрудников:

· Программисты и настройщик подчиняются начальнику отдела, который в свою очередь подчиняется директору;

·  Работа выше представленных сотрудников начинается  в 8.00, заканчивается в 17.00, обеденный перерыв 12.00 до 13.00;

2. Организация выполнения заданий: 

· Задания выполняются на основании приказа начальника отдела или поступления заявления от сотрудников;

· по окончании выполнения, должна быть предоставлена информация о выполнении задания и затраченных средствах (если таковые имелись);

3. Правила хранения информации и документации:

· у каждого сотрудника информация хранится на компьютере и каждый имеет доступ к файловому серверу, расположенному на предприятии;

·  также информация хранится на бумажных носителях (заявления, журнал и т.д.)

4. Правила обеспечения конфиденциальности:

· запрещен доступ к сети, оборудованию и в помещение я посторонним лицам
Схема документооборота и табель документооборота, относящиеся к базовому бизнес-процессу, представлены в Приложении 3 «Схема документооборота» и «Табель документооборота».
Выявление бизнес процессов базового подразделения.

В Таблице 5 представлены перечень и описание БП, выполняемых начальником отдела эксплуатации угля, его заместителем и инспекторами.

Таблица 5.

	Код БП
	Название БП
	Цель БП
	Действующие лица

	ОСНОВНЫЕ БИЗНЕС ПРОЦЕССЫ

	ПЗ_
	Прием заявки на поставку угля
	Документальное оформление заявки
	НО

	ВРВПУ_
	Вынесение решения о возможности поставки угля
	Вынести решение о возможной или невозможной поставки угля
	Др

	ОДО_
	Оформление документа об отправке
	Официальное утверждение документа
	ИОЭ

	ВИ_
	Внесение информации в БД
	Сохранение внесенной информации 
	ИОЭ

	БИЗНЕС ПРОЦЕССЫ УПРАВЛЕНИЯ

	УО_
	Управление отделом.
	Обеспечить предприятие необходимой документацией 
	НО, ЗНО

	ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ (ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ) БИЗНЕС ПРОЦЕССЫ

	ОСС_
	Оформление страховых случаев
	Обеспечить выплату по страховому случаю
	ИОЭ


Базовым бизнес-процессом является «Создание расписания работы по организации отправки вагонов с углем адресату». 
Условием для начала выполнения бизнес-процесса является поступление заявки на поставку.

В результате выполнения бизнес-процесса получается готовый документ эксплуатации угля. 

В выполнении бизнес-процесса принимают участие директор, начальник отдела эксплуатации, помощник начальника отдела эксплуатации и инспектора отдела эксплуатации угля. 

Целью данного БП является:

· наиболее целесообразное распределение угля по вагонам и времени отправки и прибытия состава.  
Подробное описание и анализ базового бизнес-процесса приведен в таблице 6.

                Таблица 6.
	Код БП
	Наименование БП
	БП-Источник информации
	БП-Приемник выходной информации
	Рабочее место Сотрудник - исполнитель

	ПП_
	Поступление приказа о расписании отправки и прибытия состава
	Др
	ЗСС_
	НО

	ООНР_
	Определение объема необходимых работ
	ПП_
	СР_
	НО

	СР_
	Создание чернового проекта расписания отправки и прибытия состава

	ЗСС_
	СП_
	ИОК

	УР_
	Утверждение окончательного варианта расписания отправки и прибытия состава
	СП_
	
	НО


Для базового БП представим функциональную диаграмму в нотации IDEF0 (Рисунок 3).
Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Рисунок 3 – Функциональная диаграмма базового БП
Анализ существующей реализации базового бизнес процесса.
Базовый БП не автоматизирован. Расписание хранится в бумажном виде.

Разработка технического задания. 

Определение цели разработки системы.

Целью разработки системы «Создание расписания работы по организации отправки вагонов с углем адресату» является автоматизация процесса создания расписания. Система «Создание расписания работы по организации отправки вагонов с углем адресату» позволит: 

· сократить время на поиск нужной информации по организации отправки вагонов с углем адресату; 

· быстро и корректно вносить изменения.
Определение контекста разработки системы.

Описание существующих бизнес-процессов для системы «Создание расписания работы по организации отправки вагонов с углем адресату» на уровне обеспечиваемых целей приведено в таблице 7.
Таблица 7.

	Название БП
	Цель БП

	Поступление приказа о создании расписания отправки и прибытия состава 
	Уведомить о необходимости создания расписания

	Определение необходимых данных для создания расписания
	Получить необходимую информацию для создания расписания

	Создание чернового проекта расписания отправки и прибытия состава
	Получить первоначальный вариант расписания

	Утверждение окончательного варианта расписания отправки и прибытия состава
	Получить окончательный вариант расписания, соответствующий всем необходимым требованиям


Информационная система «Создание расписания работы по организации отправки вагонов с углем адресату» будет обеспечивать выполнение целей всех выше перечисленных бизнес-процессов.
Формулировка базовой концепции бизнес решения.

После внедрения автоматизированной системы «Создание расписания работы по организации отправки вагонов с углем адресату»  контекстная диаграмма базового бизнес-процесса будет выглядеть следующим образом:
Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Рисунок 4 – Функциональная диаграмма базового БП (to-be).

Формулировка требований к системе.

Функциональные требования к системе:

Система должна обеспечивать:

·  Простоту ввода информации;
· Функцию хранения данных;
· Функцию изменения информации.
Нефункциональные требования к системе:

· Система должна обеспечивать безопасность (т.е. должна существовать аутентификация пользователей средствами ОС и разделение прав доступа к информации в БД. Администраторам доступно изменение и просмотр всей информации, пользователям – лишь просмотр определенной информации).

· Быстродействие системы должно быть не более 2 секунд на открытие и не более 3 секунд на выполнение запроса.
Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
В более ранних моделях ёмкостных экранов применялся постоянный ток — это упрощает конструкцию, но при плохом контакте пользователя с землёй приводит к сбоям.

Ёмкостные сенсорные экраны надёжны (порядка 200 млн нажатий), не пропускают жидкости и отлично терпят непроводящие загрязнения. Прозрачность на уровне 90 %. Впрочем, проводящее покрытие всё ещё уязвимо. Поэтому ёмкостные экраны широко применяются в автоматах, установленных в охраняемом помещении. Не реагируют на руку в перчатке.

Проекционно-ёмкостные сенсорные экраны

На внутренней стороне экрана нанесена сетка электродов. Электрод вместе с телом человека образует конденсатор; электроника измеряет ёмкость этого конденсатора (подаёт импульс тока и измеряет напряжение).

Прозрачность таких экранов до 90 %, температурный диапазон чрезвычайно широк. Очень долговечны (узкое место — сложная электроника, обрабатывающая нажатия). На ПЁЭ может применяться стекло толщиной вплоть до 18 мм[9], что приводит к крайней вандалоустойчивости. На непроводящие загрязнения не реагируют, проводящие легко подавляются программными методами. Поэтому проекционно-ёмкостные сенсорные экраны применяются в автоматах, устанавливаемых на улице. Реагирует на руку в перчатке. Невысокая точность дополняется параллаксом от толстого вандалоустойчивого стекла.

Отличают нажатие рукой от нажатия проводящим пером. В некоторых моделях поддерживается мультитач. Поэтому такая технология применяется в тачпадах и мультитач-экранах.

Стоит заметить, что из-за различий в терминологии часто путают ёмкостные и проекционно-ёмкостные экраны. По классификации, применённой в данной статье, экран iPhone является проекционно-ёмкостным.

Сенсорные экраны на поверхностно-акустических волнах

На экране возбуждаются ультразвуковые колебания. Прикосновение к экрану изменяет характер прохождения ультразвука и регистрируется датчиками.

Предельно высокая прозрачность (не нужны никакие электроды; мало того, ультразвук можно возбуждать прямо на экране). Реагирует на силу нажатия. Высокая надёжность. Не реагирует на предмет, не поглощающий ультразвук (перо, карточка). Любой посторонний предмет (например, прилепленная жвачка) полностью блокирует работу экрана. Не удаётся надёжно загерметизировать края экрана.

Поэтому такие экраны применяют только в охраняемом помещении.

Сетка инфракрасных лучей

Принцип работы инфракрасной сенсорной панели прост — сетка, сформированная горизонтальными и вертикальными инфракрасными лучами, прерывается при касании к монитору любым предметом. Контроллер определяет место, в котором луч был прерван.

Инфракрасные сенсорные экраны боятся загрязнений и поэтому применяются там, где важно качество изображения. Из-за простоты и ремонтопригодности схема популярна у военных.

Оптические сенсорные экраны

Стеклянная панель снабжена инфракрасной подсветкой. На границе «стекло-воздух» получается полное внутреннее отражение, на границе «стекло — посторонний предмет» свет рассеивается. Остаётся заснять картину рассеяния.

Позволяют отличить нажатия рукой от нажатий какими-либо предметами, есть мультитач. Такая технология позволяет делать сколь угодно большие «сенсорные» поверхности, вплоть до классной доски.

Тензометрические сенсорные экраны

Реагируют на деформацию экрана. Точность тензометрических экранов невелика, зато они отлично выдерживают вандализм. Применение аналогично проекционно-ёмкостным: банкоматы, билетные автоматы и прочие устройства, расположенные на улице.

Индукционные сенсорные экраны

Индукционный сенсорный экран — это графический планшет со встроенным экраном. Такие экраны реагируют только на специальное перо.

Применяются, когда требуется реакция именно на нажатия пером (а не на рукой): художественные планшеты класса high-end, некоторые модели планшетных ПК.
Разработка прототипов компонентов.

Выбор системы управления реляционной базой данных:
В качестве СУБД для разработки системы был выбран Microsoft SQL Server 2005.
Формирование исходных отношений.

На основе анализа требований к базе данных и к разрабатываемой  информационной системе, а также на основании анализа предметной области, построена следующая ER-диаграмма:
Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Даталогическое проектирование.
Таблица «Adresat»
Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Таблица «Marshrut»
Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Таблица «Sostav»
Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Таблица «Ugol»
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Таблица «Zakaz»
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Таблица «Vagon»
Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Проектирование клиентского интерфейса
Клиентский интерфейс разработан на Microsoft Visual Studio 2005.
1. Форма ввода данных по заказу
2. Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
3. Форма добавления новых заказов.

4. Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
5. Форма создания новых расписаний.
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Приложение 1

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Рисунок 1 – Контекстная диаграмма для филиал «Кедровский угольный разрез».

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Рисунок 2 – Диаграмма декомпозиции первого уровня иерархии.
Приложение 2

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Рисунок 1 – План первого этажа
Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Рисунок 2 – План второго этажа
Приложение 3

Схема документооборота.

	Номер документа (код)
	Наименование документа
	Откуда приходит документ
	Куда уходит
	Информация, документы, исп-ые при формир-ии док-та
	Операции, выполняемые над документом
	Ответственный за вып-ие операций над док-ом

	П
	Приказ
	Др
	ИО
	Правила оформления приказа
	Изучение, распределение
	НО

	З
	Черновой проект
	ЗНО
	НО
	Шаблон проекта
	Изучение
	НО

	Р
	Расписание
	НО
	ИО
	Информация о времени отправки и прибытия состава
	Заполнение
	НО


Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
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